BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perubahan r encana strategis Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya merupakan dokumen perencanaan Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya untuk periode 2 (dua) tahun yang
berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Per hubungan Kota
Tasikmalaya berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif.

Mengingat pada masa perjalanan renstra 2017 -2022
terdapat beberapa perubahan yang bersifat mendasar antara lain
adanya perubahan kebija kan perencanaan nasional, perubahan
kebijakan di tingkat propinsi, perubahan perubahan KLHS, RTRW,
perubahan RPJMD Kota Tasikmalaya, serta adanya pendemi Covid -
19, maka perlu dilakukan sinergitas perencanaan dengan
melakukan perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya Tahun 2017 -2022.

Proses penyusunan perubahan renstra Dinas Perhubungan
Kota Tasikmalaya meliputi : (1) Persiapan Penyusunan Renstra; (2)
Penyusunan rancangan Renstra; (3) Penyusunan Rancangan Akhir
Renstra; dan (4) penetapan Renstra.

Penyusunan perubahan r enstra mengacu pada tuga s dan
fungsi Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya sesuai dengan
Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 7
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Sususnan Perangkat
Daerah, dan Peraturan  Wali Kota Tasikmalaya Nomor 60 Tahun
2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota
Tasikmalaya Nomor 40 tahun 2016 Tentang Struktur  Organisasi,

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, dengan memperhatikan
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adanya perubahan - perubahan di tingkat  nasional, propinsi dan
kota sebagaimana tersebut di atas.

Perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya untuk  tahun 20 21-2022.
Perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya menjadi
acuan dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada Dinas

Perhubungan Kota Tasikmalaya, baik evaluasi Renstra maupun

evaluasi Renja Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya pada tahun
2021 -2022.
Berikut flowchat  tahapan penyusunan rancangan awal

Perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Renstra-KL
dan Renstra
SKPD Provinsi

Perumusan
> "'s‘g?SDm's I Rancangan Renstra-SKPD
q Perumusan Nota Dinas Pengantar Kepala
| Strategi dan SKPD perihal penyampaian
v | kebijakan Rancangan Renstra-SKPD
kepada Bappeda
N Perumusan +
—— Tujuan Perumusan
T‘«feTRWan Perumusan rencanakegiatan,
Isu-isu indikator kinerja,
strategis kzlompokdsasaran
berdasarkan lan pendanaan
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A rencana program Rancangan
[} Perumusan prioritas RRIMD Renstra-SKPD
sasaran v
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G:::qa[ilasr:n Perumusan 1 Gambaran pelayanan SKPD
pelayanan indikator kinerja 1 isu-isu strategis berdasarkan
KPD SKPDyang tugas pokok dan fungsi
mengacu pada 9l visi, misi, tujuan dan sasaran,
tujuan dan sasaran strategi dan kebijakan
RPIMD 1 rencanaprogram, kegiatan,
T indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif
1 indikator kinerja SKPD yang
SDM mengacu pada tujuan dan
sasaran RPIJMD.
Pengolahan
datadan
informasi
Gambar 1
flowchat tahapan penyusunan rancangan Perubahan Renstra

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
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1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Perubahan Rensta Dinas Perhubungan Kota

Tasikmalaya Tahun 2017 -2022 berpedoman pada Peraturan

Perundang -undangan sebagai berikut :

1. Undang -Undang Nomor 10 Tahun 2001 tentang Pembentukan
Kota Tasikmalaya;

2. Undang -Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

3. Undang -Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

4. Undang -Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 0 2025;

5. Undang -Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang;

6. Undang -Undang Nomor 22 tahun 2009 tentang Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan ;

7. Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaiana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang -Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

11. Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Mengengah Nasional,

12. Peraturan Ment eri Perhubungan Nomor KM. 49 Tahun 2005
tentang Sistem Transportasi Nasional (SISTRANAS)
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13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,;

14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan K inerja Instansi Pemerintah
Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pemb  angunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerabh;

16. Peraturan Menteri Dalam Neger i Nomor 70 Tahun 2019
tenta ng Sistem Informasi Pemerintahan Daerah

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2018 -2023;

19. Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 9 Tahun 2006
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

20. Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pemb angunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Tasikmalaya Tahun 2005;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 5 Tahun 2011
tentang Retribusi Jasa Umum;

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012
tentang Retribusi Jasa Usaha,

Peraturan Daerah Kota T asikmalaya Nomor 3 Tahun 2012
tentang Retribusi Perizinan Tertentu;

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 4 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tasikmalaya Tahun
2011 6 2031;

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 15 Tahun 2015
tentang Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Di
Kota Tasikmalaya;

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2017
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerabh;

Peraturan Daerah Kota  Tasikmalaya Nomor 5 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Tahun 2017 -2022;

Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 11 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Sususnan
Perangkat Daerah ;

Peraturan Daerah Kota Tasi kmal aya Nom
tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2017 -2022;

Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2010
Tentang Tata Cara dan Teknis Pela ksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan;

Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 84 Tahun 2011
tentang Peraturan Pelaksanaan Retribusi Pelayanan Parkir di

Tepi Jalan Umum;
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32. Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 92 Tahun 2011
tentang Peraturan  Pelaksanaan  Retribusi  Pengujian
Kendaraan Bermotor;

33. Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 12 Tahun 2012
tentang Peraturan Pelaksanaan Retribusi Jasa Terminal ;

34. Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 13 Tahun 2012
tentang Peraturan Pelaksanaan Retribusi Izin Trayek;

35. Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 23 Tahun 2017
Tentang Rencana Kerja Pem erintah Daerah Kota Tasikmalaya
Tahun 2017;

36. Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 60 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota
Tasikmalaya Nomor 40 tahun 2016 Tentang Struktur
Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

37. Surat Edaran Wa I|i Kota Nomor : 050/265/Bappelitbanda

tentang Penyusunan Perubahan Renstra Perangkat Daerah;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan perubahan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya adalah merupakan
penyempurnaan dokumen Rencana Strategis sebelumnya guna
menyediakan dokumen perencanaan Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya untuk kurun waktu Tahun 20 21 0 2022 vyang
mencakup gam baran kinerja, permasalahan, isu strategis tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya sebagai penjabaran dari
Perubahan RPJMD Kota Tasikmalaya Tahun 20 17-2022 sesuai
dengan tugas dan fungsi  Dinas Perhubun gan Kota Tasikmalaya
yang disesuaikan dengan tuntutan perubahan kebijakan dan
mensinergikan tujuan dan sasaran urusan perhubungan ditingkat
nasional dan pemerintah propinsi yang terjadi pada masa rencana
2021 -2022.
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Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Per hubungan Kota

Tasikmalaya vyaitu:

1) Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu
tahun 20 21-2022 dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dalam mendukung Visi
dan Misi Wali Kota Tasikmalaya.

2) Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya untuk kurun
waktu tahun 20 21-2022 dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan
evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya.

3) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya dalam menyusun Rencana
Kerja (Renja) Dinas yang merupakan dokumen perencanaan
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya tahunan dalam kurun
waktu tahun 20 21-2022.

4) Mensinergi kan kembali antara perencanaan pembangunan
bidang perhubungan Kota Tasikmalaya dengan pembangunan
urusan perhubungan di tingkat nasional dan provinsi terkait
terdapatnya perubahan kebijakan, tujuan dan sasaran urusan

perhubun gan.

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan dan susunan garis besar isi
dokumen Perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya adalah sebagai berikut :
Bab | Pendahuluan
Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan Perubahan
Rencana  Strategis Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya tahun 20 17-2022.
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Bab Il

Bab I 1l

Bab 1V

Bab V

Bab VI

Gambaran Pelayanan Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya

Bab ini berisi tent ang tugas, fungsi, dan struktur
organisasi Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya,
sumber daya Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya,
kinerja  pelayanan Dinas Perhubungan  Kota
Tasikmalaya, serta  tantangan  dan peluang
pengembangan pelayanan Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya.

Permasalahan dan Isu  -Isu Strategis Perangkat
Daerah

Bab ini Dberisi tentang identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya, telaahan terhadap visi
misi dan program kepala daerah dan wakil kepala
daerah terpilih, telaahan terhadap Renstra
Kementerian Perhubungan R.I , telaahan Renstra Dinas
Perhubungan Provinsi, telaahan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW), telaahan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS), serta Penentuanisu  -isu Strategis.
Tujuan dan Sasaran

Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran jangka
menengah Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya yang
mengacu kepada tujuan dan sasaran jangka menengah
daerah yang tertuang dalam Perubahan RPIJMD
Strategi dan  Arah Kebijakan

Bab ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan
arah kebijakan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
dalam lima tahun mendatang yang mengacu kepada
strategi dan arah kebijakan jangka menengah daerah
yang tertuang dalam  Perubahan RPJMD

Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
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Bab VII

Bab ViIiI

Bab ini berisi rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya tahun 20 21-
2022.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab ini berisi indikator kinerja Dinas Perhubungan

Kota Tasikmalaya yang secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran Perubahan RPJMD

Penutup

Bab ini berisi tentang catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan , kaidah -
kaidah pelaksanaan Renstra Dinas Perhubungan  Kota

Tasikmalaya dan rencana tindak lanjut
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA TASIKMALAYA

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Perhubungan
Kota Tasikmalaya
Dinas  Perhubungan Kota  Tasikmalaya dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 11 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Sususnan
Perangkat Daerah, dan Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 60
Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota
Tasikmalaya Nomor 40 tahun 2016 Tentang Struktur  Organisasi,
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah. Susunan Organisasi
Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat , membawahkan

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan.
c. Bidang Lalu Lintas, membawahkan:

1. Seksi Manajemen Lalu Lintas;

2. Seksi Fasilitas Lalu Lintas;

3. Seksi Keselamatan dan Pengendal ian Operasional Lalu Lintas.
d. Bidang Angkutan, membawahkan :

1. Seksi Manajemen Angkutan;

2. Seksi Bina Usaha Angkutan;

3. Seksi Sarana dan Prasarana Angkutan.
e. UPT Dinas;
f. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) pada Dinas

Perhubungan Kota Tasikmalaya terdiri dari :
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1. UPTD Pengelolaan Parkir;
2. UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor;

3. UPTD Pengelolaan Terminal.

Susunan Organisasi Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)
pada Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya terdiri dari
a. Kepala UPTD;
b. Sub Bagian Tata Usaha;
c. Pelaksana Operasional,
d

Kelompok Jabatan Fungsional.

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERHUBUNGAN

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
|
I 1
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN PERENCANAAN,
KEPEGAWAIAN EVALUASI PELAPORAN
DAN KEUANGAN
Kelompok Jabatan
Fungsional
| | - ‘ BLL)JI'\NG BIDANG
H LALU LINTAS ANCEUTAN
:
: T ;
[ - — i R, JRR
T A‘_
SEKS SEKSI
MANAJEMEN MANAJEMEN
LALU LINTAS ] ANGKUTAN —|
SEKSI SEXSI
FASILITAS — BINA USAHA
LALU LINTAS ANGKUTAN
1
KESELAMATANDAN | | Vv -
PENGENDALIAN ANGKUTAN
(OPERASIONAL LaLU UPT
LINTAS

Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

2.2 Uraian Tugas

Dinas Perhubungan adalah unsur pelaksana otonomi
daerah di bidang Perhubungan yang dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas yang berada dan bertanggung jawab kepada Wali Kota

melalui Sekretaris Daerah.
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Sebagaimana diatur dalam Pasal 38 Peraturan Wali Kota
Tasikmalaya Nomor 40 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah,
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya mempunyai tugas
p o k o kmembantu Wali Kota melaksanakan urusan
pemerintahan daerah dan tugas pembantuan di bidang
perhubungané

Dalam menyelenggarakan tugas pokok dimaksud, Dinas
Perhubungan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan dalam penyelenggaraan urusan
perhubungan;

b. Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan perhubungan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan ling kup
tugasnya;

d. Pelaksanaan pengelolaan administrasi dinas; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai
tugas dan fungsinya

Selanjutnya tugas pokok dan rincin tugas dari masing -
masing jabatan sebagaimana tersebut di atas ditaur dalam
Peraturan Wali Kota Tasikmalaya Nomor 58 tahun 2016 Tugas
Pokok Dan Rincian Tugas Unit Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya , sebagai berikut:

1) Kepala Dinas
Tugas pokok : merumuskan sasaran, mengarahkan,
menyelenggarakan, membina, mengoordinasikan,
mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan program kerja
dinas.
Rincian Tugas Kepala Dinas :
a. menyelenggarakan penyusunan rencana program kerja

dinas;

b. merumuskan dan menetapkan visi dan misi serta rencana

strategik dan program kerja dinas untuk mendukung visi
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2)

dan misi daerah;

c. menyelenggarakan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional di bidang perhubungan;

d. menyelenggarakan perumusan dan penetapan kebijakan
pengemban gan sistem informasi manajemen lalu lintas
dan angkutan jalan;

e. menyelenggarakan pengoordinasian pelaksanaan kegiatan
dinas;

f. menyelenggarakan pembinaan dan mengarahkan semua
kegiatan unit organisasi dinas;

g. melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah atau
Unit Kerja lain yang terkait untuk kelancaran pelaksanaan
tugas dinas;

h. memberikan saran dan pertimbangan kepada Wali Kota
dalam penyelenggaraan tugas pembangunan dan tugas
umum pemerintahan di bidang perhubungan;

I. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas kepada Wali Kota melalui Sekretaris

Daerah; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Wali Kota sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Sekretariat
Tugas pokok : menyelenggarakan pelayanan administrasi,
koordinasi dan pengendalian dalam pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan yang meliputi  pengelolaan  umum,
kepegawaian, keuangan, serta perencanaan, evaluasi dan
pelaporan.
Rincian tugas Sekretariat :
a. menyelenggarakan penyusunan rencana program kerja
Sekretaria t;
b. mengoordinasikan penyusunan rencana program kerja

Dinas;
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2.1)

c. mengelola administrasi ketatausahaan, kepegawaian,
keuangan dan barang daerah serta kerumahtanggaan
dinas;

d. menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan
kelembagaan, ketatalaksanaan dan pelayanan publik di
lingkungan dinas;

e. mengoordinasikan penyiapan ranc  angan peraturan dan
ketentuan lainnya di bidang perhubungan;

f. menyelenggarakan pengelolaan data statistik di bidang
perhubungan;

g. mengoordinasikaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
program kerja dinas;

h. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan laporan yang
berkaitan dengan tugas Sekretariat;

i. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Sekretariat membawahkan :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Perencanaan, Eva luasi, Pelaporan dan
Keuangan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tugas pokok : melaksanakan pengelolaan barang milik

daerah di lingkungan Dinas, pengelolaan rumah tangga,

ketatausahaan dan perpustakaan, pengelolaan administrasi

kepegawaian serta pengemban gan kelembagaan,

ketatalaksanaan dan pelayanan publik ;

Rincian tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian :

a. melaksanakan penyusunan rencana program kerja Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian

b. melaksanakan ketatausahaan di lingkungan dinas ;

c. melaksanakan pengelolaan perpustakaan dinas ;
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2.2)

d. melaksanakan pengurusan kerumahtanggaan dinas ;

e. melaksanakan pengelolaan barang milik daerah di
lingkungan dinas ;

f. mengelola kepegawaian di lingkungan dinas ;

g. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan
pengembangan kelembagaan, ketatalaksanaan dan
pelayanan public di lingkungan dinas ;

h. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan laporan yang
berkaitan dengan tugas Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

I. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

j. melaksan akan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan

Tugas pokok : mengoordinasikan penyusunan rencana kerja,

evaluasi dan pelaporan kegiatan dinas serta melaksanakan

pengelolaan admin istrasi keuangan.

Rincian tugas Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan

dan Keuangan :

a. melaksanakan penyusunan rencana program kerja Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;

b. mengoordinasikan penyiapan bahan penyusunan program
kerja dinas;

c. mengoordinasikan penyusunan bahan evaluasi dan
pelaporan program kerja dinas;

d. mengoordinasikan penyusunan data statistik yang
berhubungan dengan bidang perhubungan;

e. melaksanakan penyajian informasi dan data statistik
berhubungan dengan bidang perh ~ ubungan;

f. melaksanakan pengelolaan dan pengembangan sistem
informasi bidang perhubungan;

g. melaksanakan penyusunan rencana anggaran;

PerubahaiRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota TasikmalagaZ®15b



h. melaksanakan penatausahaan keuangan;

I. melaksanakan pembinaan penatausahaan keuangan di
lingkungan dinas;

j. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan laporan yang
berkaitan dengan tugas Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;

k. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

|.  melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Bidang Lalu Lintas

Tugas pokok : menyelenggarakan penyusunan bahan

kebijakan teknis dan pembinaan dalam manajemen lalu

lintas, pengelolaan fasilitas lalu lintas dan perlengkapan jala n

serta pembinaan keselamatan lalu lintas dan pengendalian

operasional lalu lintas.

Rincian tugas Bidang Lalu Lintas :

a. menyelenggarakan penyusunan rencana program kerja
Bidang Lalu Lintas;

b. menyelenggarakan penyusunan bahan kebijakan teknis
manajemen dan rekayasa lalu lintas;

c. menyelenggarakan pembinaan manajemen dan rekayasa
lalu lintas di jalan kota dan jalan provinsi serta jalan
negara yang berada di wilayah kota;

d. menyelenggarakan pengkajian kebutuhan dan
pengembangan fasilitas lalu lintas dan perleng kapan jalan;

e. menyelenggarakan  penyusunan  bahan  kebijakan
pelaksanaan audit dan inspeksi keselamatan serta lalu
lintas dan angkutan jalan di wilayah kota,

f. menyelenggarakan  penyusunan  bahan  kebijakan
pengembangan sistem informasi manajemen di bidang lalu
lintas;

g. menyelenggarakan penyusunan bahan penetapan rencana
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3.1)

induk jaringan lalu lintas dan angkutan jalan daerabh;

h. menyelenggarakan penyiapan bahan kebijakan
pengelolaan parkir;

I. menyelenggarakan  pengawasan dan pengendalian

penyelenggaraan lalu lintas;

j. menyelenggarakan penyiapan bahan perijinan atau

rekomendasi di bidang lalu lintas;

k. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang

berkaitan dengan tugas Bidang Lalu Lintas;

|.  melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bidang Lalu Lintas membawahkan :

a. Seksi Manajemen Lalu Lintas;

b. Seksi Fasilitas Lalu Lintas; dan

c. Seksi Keselamatan dan Penge ndalian Operasional Lalu
Lintas.

Seksi Manajemen Lalu Lintas

Tugas pokok melaksanakan penyusunan kajian dan bahan

pengaturan lalu lintas, pengelolaan perparkiran serta

rekomendasi teknis/perizinan bidang lalu lintas.

Rincian tugas Seksi Manajeme nLalu Lintas:

a. melaksanakan penyusunan rencana program kerja Seksi
Manajemen Lalu Lintas;

b. melaksanakan penyusunan bahan pengaturan lalu lintas
pada jalan kota, jalan provinsi dan jalan negara yang
berada di wilayah kota;

c. melaksanakan pengelolaan data tingkat pelayanan lalu
lintas;

d. melaksanakan pengelolaan analisis dampak lalu lintas;

e. melaksanakan penyiapan bahan pedoman teknis

pengelolaan parkir;
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f. melaksanakan penyiapan bahan rekomendasi teknis
/perizinan bidang lalu lintas;

g. melaksanakan pengembangan sistem informasi
manajemen lalu lintas yang terintegrasi dengan sistem
informasi Dinas;

h. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang
berkaita n dengan tugas Seksi Manajemen Lalu Lintas;

i. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

j.  melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Seksi Fasilitas Lalu Lintas

Tugas pokok . melaksanakan penyusunan bahan

perenca naan kebutuhan, penyediaan, pemasangan dan

pemeliharaan fasilitas lalu lintas dan perlengkapan jalan.

Rincian tugas Seksi Fasilitas Lalu Lintas :

a. melaksanakan penyusunan rencana program kerja Seksi
Fasilitas Lalu Lintas;

b. melaksanakan inventarisasi dan perencanaan kebutuhan
fasilitas lalu lintas dan perlengkapan jalan;

c. melaksanakan penyediaan dan pemasangan fasilitas lalu
lintas dan perlengkapan jalan;

d. melaksanakan penyusunan bahan pemantauan, analisis
dan penilaian terhadap kondisi fasilitas lalu lint as dan
perlengkapan jalan;

e. melaksanakan pengelolaan data base fasilitas lalu lintas
dan perlengkapan jalan;

f. melaksanakan pemeliharaan fasilitas lalu lintas dan
perlengkapan jalan;

g. melaksanakan pengembangan sistem informasi fasilitas
lalu lintas dan perl engkapan jalan yang terintegrasi
dengan sistem informasi Dinas;

h. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang
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berkaitan dengan tugas Seksi Fasilitas Lalu Lintas;

I. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

3.1) Seksi Keselamatan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas
Tugas pokok . melaksanakan penyusunan bahan
perencanaan, pembinaan dan pengendalian terhadap
keselamatan dan operasional lalu lintas serta angkutan jalan.
Rincian tugas Seksi Keselamatan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas:

a. melaksanakan penyusunan rencana program kerja Seksi
Keselamatan dan Pengendalian Operasional Lalu Lalu
Lintas;

b. melaksanakan penyiapan bahan pengawasan, penertiban
dan pengendalian lalu lintas di jalan kota, jalan provinsi
dan jalan negara yang berada di wilayah kota;

c. melaksanakan audit dan inspeksi keselamatan lalu lintas
dan angkutan jalan;

d. melaksanakan penyiapa n bahan bimbingan keselamatan
lalu lintas dan angkutan jalan;

e. melaksanakan program penanggulangan kecelakaan lalu
lintas dan pengelolaan data kecelakaan lalu lintas sesuai
dengan ketentuan peraturan perundangundangan yang
berlaku;

f. melaksanakan penyusunan rencana  operasional
penertiban lalu lintas;

g. melaksanakan penyiapan bahan pengendalian
penggunaan jalan di luar kepentingan lalu lintas;

h. melaksanakan pengembangan sistem informasi
keselamatan dan pengendalian operasional lalu lintas
yang terintegrasi den gan sistem informasi Dinas;

i. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang
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berkaitan dengan tugas Seksi Keselamatan dan
Pengendalian Operasional Lalu Lintas;

j. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Bidang Angkutan

Tugas pokok : menyelenggarakan penyusunan bahan

kebijakan teknis dan pembinaan manajemen angkutan, bina

usaha angkutan serta prasarana dan sarana angkutan.

Rincian tugas Bidang Angkutan :

a. menyelenggarakan penyusunan rencana program Kkerja
Bidang Angkutan;

b. menyelenggar akan penyusunan bahan kebijakan teknis
bidang angkutan;

c. menyelenggarakan penyusunan bahan penetapan rencana
umum jaringan transportasi jalan daerah;

d. menyelenggarakan pengkajian kebutuhan dan
pengembangan sarana dan prasarana angkutan;

e. menyelenggarakan p enyiapan bahan pembangunan,
pengembangan dan pengoperasian terminal penumpang
dan terminal barang;

f. menyelenggarakan pembinaan manajemen angkutan
untuk jaringan trayek dan jaringan lintas;

g. menyelenggarakan penyusunan bahan penetapan tarif
angkutan;

h. menye lenggarakan penyusunan bahan pedoman
pengujian kendaraan bermotor;

i. menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian
angkutan;

j.  menyelenggarakan penyusunan bahan
rekomendasi/perijinan angkutan;

k. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang
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berkaitan de ngan tugas Bidang Angkutan;

l.  melaksanakan kordinasi dengan unit kerja terkait; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Bidang Angkutan, membawahkan :

a. Seksi Manajemen Angkutan;

b. Seksi Bina Usaha Angkutan; dan

c. Seksi Sarana dan Prasarana Angkutan.

Seksi Manajemen Angkutan

Tugas pokok melaksanakan penyusunan kajian,

standarisasi, dan pengaturan angkutan serta penyusunan

rencana pengembangan terminal penumpang dan termina

barang.

Rincian tugas Seksi Manajemen Angkutan :

a. melaksanakan penyusunan rencana program kerja Seksi
Manajemen Angkutan;

b. melaksanakan penyiapan bahan penyusunan rencana

umum jaringan transportasi jalan daerah;

c. melaksanakan penyiapan bahan konsep kerjas ama bidang

angkutan dengan wilayah perbatasan;

d. melaksanakan penyiapan bahan penyusunan rencana
penetapan, pengembangan, pengelolaan dan pengaturan
terminal penumpang dan terminal barang;

e. melaksanakan penyiapan bahan penyusunan peraturan
umum kendaraan ti  dak bermotor;

f. melaksanakan pengembangan sistem informasi
manajemen angkutan yang terintegrasi dengan sistem
informasi dinas;

g. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang
berkaitan dengan tugas Seksi Manajemen Angkutan;

h. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas
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4.3)

dan fungsinya.

Seksi Bina Usaha A ngkutan

Tugas pokok : melaksanakan penyiapan bahan kebijakan

teknis dalam pembinaan usaha angkutan.

Rincian tugas Seksi Bina Usaha Angkutan :

a.

melaksanakan penyusunan program Kkerja Seksi Bina
Usaha Angkutan;

melaksanakan penyiapan bahan konsep pengaturan
pengusahaan angkutan;

melaksanakan penyiapan bahan pembinaan terhadap
pengusaha angkutan dan pengemudi/awak angkutan
umum;

melaksanakan penyiapan bahan rekomendasi /perijinan
angkutan;

melaksanakan pengelo laan data base perijinan angkutan;
melaksanakan pengembangan sistem informasi perijinan
angkutan yang terintegrasi dengan sistem informasi dinas;
melaksanakan penyusunan bahan penetapan tarif
angkutan;

melaksanakan pengawasan dan pengendalian angkutan;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang
berkaitan dengan tugas Seksi Bina Usaha Angkutan;
melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan
melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Seksi Sarana dan Prasara na Angkutan

Tugas pokok : melaksanakan penyiapan bahan kebijakan

teknis dan operasional prasarana dan sarana angkutan.

Rincian tugas Seksi Sarana dan Prasarana Angkutan :

a.

b.

melaksanakan penyusunan program kerja Seksi Sarana
dan Prasarana Angkutan;

melaksa nakan inventarisasi dan perencanaan kebutuhan
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prasarana dan sarana angkutan;

melaksanakan proses penyediaan sarana dan prasarana
angkutan;

. melaksanakan penyiapan bahan pemantauan, analisis
dan penilaian terhadap pengoperasian sarana uji
kendaraan bermot or;

. melaksanakan penyiapan bahan pemantauan, analisis
dan penilaian terhadap pengelolaan prasarana dan
fasilitas penunjang terminal penumpang dan terminal
barang serta tempat -tempat pemberhentian penumpang
(Halte/Shelter);

melaksanakan pemeliharaan prasarana dan sarana teknis
angkutan;

melaksanakan pengelolaan data base prasarana dan
sarana angkutan;

. melaksanakan pengembangan sistem informasi prasarana
dan sarana angkutan yang terintegrasi dengan dengan
sistem informasi d inas;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan yang
berkaitan dengan tugas Seksi Sarana dan Prasarana
Angkutan;

melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan
melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Sumber Daya Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Setiap organisasi tidak terlepas dari unsur manusia sebagai

pelaksananya. Pentingnya arti sumber daya manusia adalah

mengingat pada bidang tugas yang akan dilaksanakannya. Prinsip

the right man on the right  job sangat diperlukan untuk menciptakan

kehandalan dan profesionalisme pegawai. Kualitas sumber daya

manusia terkait erat dengan tingkat pendidikan baik formal
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maupun non formal.

pendidikan

sekolah

Pendidikan formal

-sekolah, sedangkan non

melalui pendidikan penjenjangan dan kursus

bidang Perhubungan.

ditempuh melalui
formal ditempuh

-kursus / diklat teknis

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi organisasi

didukung oleh sumber daya manusia sebanyak

rincian seperti pada tabel berikut :

99 PNS, dengan

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Menurut Pendidikan Formal
No Tingkat Pendidikan L P Jumiah Pegawai
(Orang)
1 S-3 - - -
2 S-2 8 - 8
3 S-1/D.IV 19 5 24
4 Dlll/Akademi 3 - 3
5 DIl 1 - 1
6 DI - - -
7 SLTA dan lebih rendah 62 1 63
Jumlah 93 6 99
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , semester | tahun 2020, diolah
Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Menurut Status Kepegawaian
No Status Kepegawaian L P Jumlah Pegawai
1 PNS 93 6 99
2 Tenaga Kontrak Kerja - - -
Jumlah 93 6 99
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , semester | tahun 2020, diolah
Tabel 2 .3
Jumlah Pegawai Menurut Pangkat/ Golongan
No Golongan L P Jumlah Pegawali
1 | Golongan IV 4 - 4
2 | Golongan lll 33 5 38
3 | Golongan I 55 1 56
4 | Golongan | 1 - 1
Jumlah 93 6 99

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , semester | tahun 2020, diolah
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Tabel 2 .4
Jumlah Pegawai Menurut

Jabatan Struktural

No Jabatan Struktural L P Jumlah Pegawali
1 | Eselonll 1 0 1
2 | Eselon lll 2 0 2
3 | Eselon IV 11 1 12
Jumlah 14 1 15
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , semester | tahun 2020, diolah
Tabel 2 .5
Jumlah Pegawai Menurut Jabatan Fungsional
No Jabatan Fungsional L P Jumlah Pegawali
1 | PKB Penyelia 3 - 3
2 | PKB Pelaksana Lanjutan 1 - 1
3 | PKB Pelaksana 2 - 2
Jumlah 6 - 6
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , semester | tahun 2020, diolah
Tabel 2 .6
Jumlah Pegawai Menurut Pendidikan Non Formal
No Jenis Pendidikan L P Jumlah Pegawai
1 | Diklat PIM Il 1 0 1
2 | Diklat PIM IlI 1 0 1
3 | Diklat PIM IV 8 1 9
Diklat Teknis
4 Perhubungan 18 ! 19
5 | Diklat PPNS 6 0 6
Jumlah 34 2 36
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , semester | tahun 2020, diolah
2.4 Sarana dan Prasarana
Prasarana aparatur pada Dinas Perhubungan Kota

Tasikmalaya terdiri dari :

1. Gedung Kantor Dinas Perhubungan yang terletak di JI. Ir. H.

Djuanda No. 191 Kelurahan Sukamulya, Kecamatan Bungursari

Kota Tasikmalaya;
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2. Gedung Kantor Terminal Cibeureum (Type C) yang terletak di JI.
Letkol Basyir Surya Kelurahan Awipari, Kecamatan Cibeureu m
Kota Tasikmalaya;

3. Gedung Kantor Bidang Angkutan dan UPTD Pengujian
Kendaraan Bermotor yang terletak di Komplek Dinas
Perhubungan JI. Ir. H. Djuanda No. 191 Kelurahan Sukamulya,
Kecamatan Bungursari Kota Tasikmalaya;

4. Gedung Kantor UPTD Pengelolaan Terminal yang terletak di
Komplek Dinas Perhubungan JI. Ir. H. Djuanda No. 191
Kelurahan  Sukamulya, @ Kecamatan Bungursari  Kota
Tasikmalaya;

5. Gedung Kantor UPTD Pengelolaan Parkir dan Workshop MRL
yang terletak di Komplek Dinas Perhubungan JI. Ir. H. Djuanda
No. 191 Kelurahan Sukamulya, Kecamatan Bungursari Kota

Tasikmalaya;

Sarana aparatur pada Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya dapat diklasifikasikan menurut jenis dan fungsinya
sebagai :

1. Kendaraan Jabatan yang terdiri dari :

a. Kendaraan Roda 4 sebanyak 4 Unit untuk pejabat Eselon I
dan I,

b. Kendaraan Roda 2 sebanyak 14 Unit untuk pejabat Eselon IV.

2. Kendaraan Operasional yang terdiri dari :

a. Kendaraan Roda 6 sebanyak 4 Unit untuk operasional seksi
Fasilitas Lalu Lintas ( Faslalin );

b. Kendaraan Roda 4 sebanyak 5 Unit untuk operasional seksi
Dalops, UPTD Pengelolaan Parkir dan UPTD Terminal,
operasional keselamatan , operasional umum ;

c. Kendaraan Roda 2 sebanyak 30 Unit untuk operasional seksi
Dalops, UPTD Pengelolaan Parkir, UPTD Terminal dan
Kesekretariatan.

3. Peralatan Gedung Kantor dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2 .7
Gedung Kantor

Daftar Peralatan

NO NAMA BARANG JUMLAH SATUAN KET
1 | Axle Load Tester 2 Unit Baik
2 | Battery Charger 2 Unit Baik
3 | Alat Ukur 2 Unit Baik
4 | Brake Band Tester 1 Unit Baik
5 | Compresor Unit 1 Unit Baik
6 | Diesel Smoke Meter 1 Unit Baik
7 | Extermal 2 Unit Baik
8 | Gas Analysis Apparatus 1 Unit Baik
9 | Head Light Tester 1 Unit Baik
10 | Insection Signal Generator 1 Unit Baik
11 | Tilting Tester 1 Unit Baik
12 | Kompresor 1 Unit Baik
13 | Generator Set 1 Unit Baik
14 | Tool Set 2 Set Baik
Sumber : Seksi Sarana dan Prasarana Angkutan semester | tahun 2020, diolah
4. Perlengkapan Kantor dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 2 .8
Daftar Per lengkapan Gedung Kantor
NO NAMA BARANG JUMLAH SATUAN KET
1 | Ac Unit 19 Unit Baik
2 | Camera Electonic 4 Unit Baik
3 | Dispencer 9 Unit Baik
4 | Filling Besi/Metal 13 Unit Baik
5 Brankas 1 Unit Baik
Mesin Absen (Tim . .
6 R(Scsorde?)se (rime 2 Unit Baik
7 | Sound System 2 Unit Baik
8 | Mesin Penghisap Debu 1 Unit Baik
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian semester | tahun 2020 , diolah

5. Peralatan Kantor dan Rumah Tangga dapat dilihat pada tabel

berikut
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Tabel 2 .9

Daftar Peralatan Kantor dan Rumah Tangga
NO NAMA BARANG JUMLAH | SATUAN KET
1 | Alat Pemotong Kertas 1 Unit Baik
2 | Alat Rumah Tangga Lain -Lain 3 Unit Baik
3 | Handy Talky (Ht) 24 Unit Baik
4 | Kompor Gas 1 Unit Baik
5 | Mesin Bor Beton 1 Unit Baik
6 | Mesin Bor Tangan 1 Unit Baik
Peralatan Tukang Besi Lain -
7 | lain/ catok besi 1 Unit Baik
8 | Mesin Potong Rumput 3 Unit Baik
9 | P.C. Unit 26 Unit Baik
10 | Pompa Tangan 1 Unit Baik
11 | Portable Water Pump 2 Unit Baik
12 | Printer 26 Unit Baik
13 | Proyektor +Attachment 2 Unit Baik
14 | Radio 1 Unit Baik
15 | Stationary Water Pump 2 Unit Baik
16 | Tabung Gas 1 Unit Baik
17 | Tape Recoder 1 Unit Baik
18 | Televisi 4 Unit Baik
19 '(Fl_eer?\gi\;g)ldur Besi/Metal 1 Unit Baik
20 | Recalver Hf/Lf 3 Unit Baik
21 | Scanner 2 Unit Baik
22 Unintemuptible Power Supply 1 Unit Baik
(Ups) : :
24 | Unit Power Supply 11 Unit Baik

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian semester | tahun 2020 , diolah

6. Meubelair dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.10
Daftar Meubelair
NO NAMA BARANG JUMLAH SATUAN KET
1 | Kursi Biasa 1 Unit Baik
2 Kursi Kerja Pejabat 14 Unit Baik
Eselon IV
3 | Kursi Lipat 17 Unit Baik
4 | Kursi Putar 1 Unit Baik
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5 | Kursi Tamu 5 Unit Baik
6 | Lap Top 20 Unit Baik
7 | Lemari Es 1 Unit Baik
8 | Lemari Kayu 12 Unit Baik
9 | Meja 1/2 Biro 6 Unit Baik
10 Meja Kerja Pejabat 3 Unit Baik
Eselon lll
11 | Meja Piket 2 Unit Baik
12 | Meja Rapat 2 Unit Baik
13 | Rak-Rak Penyimpanan 9 Unit Baik
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian semester | tahun 2020 |, diolah

2.5 Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Kinerja pelayanan kepada masyarakat dapat digambarkan

dengan ketersediaan prasarana, sarana dan fasilitas lalu lintas dan

angk utan jalan yang cukup memadai. Selanjutnya data -data
prasarana lalu lintas dan angkutan jalan menurut beberapa kriteria
tertentu pada tahun 20 20 disajikan dalam tabel berikut :
Tabel 2.11
Kondisi Rambu -Rambu Lalu Lintas
. . Kondisi
No Lokasi Dibutuhkan Terpasang Baik Rusak
1 | Jalan 197 175 120 55
Nasional
o |Jalan 343 256 135 121
Provinsi
3 | Jalan Kota 632 544 387 157
Jumlah 1.172 975 642 333
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.
Tabel 2.12
Rambu -Rambu Lalu Lintas Menurut Jenisnya
No Lokasi Peringatan Larangan Perintah Petunjuk ‘]L,:g::;h
1 | Jalan 91 25 17 42 175
Nasional
p |Jalan 149 52 14 90 305
Provinsi
3 | Jalan Kota 281 82 71 110 544
Jumlah 521 159 102 242 1.024

Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas

semester | t ahun 2020, diolah.
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Tabel

2.13

Marka Jalan  Menurut Kondisinya
Kondisi
N Lokasi Dibutuhkan Terpasang )
0 oKasil (km) (km) Baik Sedang Pudar
(%) (%) (%)
1 | Jalan 9,472 8,070 50 20 30
Nasional
o | Jalan 36,541 25,430 30 40 30
Provinsi
3 Jalan Kota 402,229 134,711 60 20 20
Jumlah 448,242 168,211 140 80 80
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester | t ahun 2020, diolah.
Tabel 2.14
Penerangan Jalan  Umum (PJU) Menurut  Kondisinya
. Dibutuhkan Terpasang . .
No Lokasi (unit ) (unit) Berfungsi ( uni t)
1 | Jalan 252 240 232
Nasional
p | Jalan 844 641 417
Provinsi
3 Jalan Kota 7.867 5.973 5.653
Jumlah 8.963 6.854 6.302

Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas

semester | t ahun 2020, diolah.

Tabel 2.15
Shelter/ Halte ~ Menurut Kondisinya
No Lokasi Dil::DuetB?ﬁgnbang L':'I;?Seisang DibuTtSQIS:nbang#I;?Sésang
1 Jalan Nasional 13 4 - -
2 Jalan Provinsi 10 1 - -
3 Jalan Kota 23 18 - -
Jumlah 64 23 - -

Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas

Fasilitas Penyebrangan

semester | t ahun 2020, diolah.

Tabel 2.16

(Zebra Cross) Menurut Kondisinya

No | Fasias | Dbtunen | Tepamo | eings
1 Jalan Nasional 30 19 Baik
2 Jalan Provinsi 70 43 Baik
3 Jalan Kota 120 81 Baik
Jumlah 220 143 Baik
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas ~ semester |t ahun 2020, diolah.
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Tabel
Alat Pemberi Isyarat Lalu Lintas

2.17

Menurut Kondisinya

Kondisi (buah)
. . Dibutuhkan Terpasang
No | Jenis lokasi (buah) (buah) Berfungsi | Tidak
Jalan Nasional 8 -
Jalan Provinsi 7 4 -
Jalan Kota 12 1
Jumlah 27 18 17 1
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.
Tabel 2.18
Guard Rail (Pagar Pengaman) Menurut Kondisinya
No Lokasi Dibutuhkan Terpasang
(meter) (meter)
Jalan Nasional - -
2 Jalan Provinsi 700 200
Jalan Kota 300 100
Jumlah 1.000 300
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.
Tabel 2.19
Cermin Tikungan Menurut Kondisinya
. Dibutuhkan
No Lokasi (buah) Terpasang (buah)
Jalan Nasional 4 -
2 Jalan Provinsi 6 -
Jalan Kota 20
Jumlah 30
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.
Tabel 2.20
Pita Penggaduh M enurut Kondisinya
. Dibutuhkan
No Lokasi (buah) Terpasang (buah)
Jalan Nasional 10 6
Jalan Provinsi 8 4
Jalan Kota 25 12
Jumlah 43 22
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.
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Tabel 2.21

Persimpangan Menurut Kondisinya
Status Persimpangan Jumlah J_umlah
No . Persimpangan
Jalan Persimpangan L
Prioritas
1 Nasional -Nasional - -
2 Nasional -Provinsi 1 1
3 Nasional -Kota 16 5
4 Provinsi -Provinsi 3 3
5 Provinsi -Kota 26 32
6 Kota - -
Jumlah 46 42
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.

tahun 2020 disajikan dalam tabel berikut :

Tabel 2.22

Ruang Parkir Pada Badan Jalan

Fasilitas perparkiran menurut jenis dan kondisinya pada

Iml Panjang jalan yg Panjang jalan yg
No Lokasi Ruas terdapat rambu digunakan
parkir (Km) parkir (Km)
Jalan Nasional - - -
Jalan Provinsi 1 - 250m
3 Jalan Kota 33 8.8 7.8
Jumlah 34 8.8 7,825
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.
Tabel 2.23
Ruang Parkir Pada Luar Badan Jalan
. Jumlah Instansi | Perkantoran /
No Lokasi
Pertokoan
Jalan Nasional -
Jalan Provinsi 6
Jalan Kota 13
Jumlah 19
Sumber : Seksi Fasilitas Lalu Lintas  semester |t ahun 2020, diolah.

Prasarana terminal angkutan penumpang pada tahun 20 20

disajikan dalam tabel berikut :

PerubahamRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota TasikmalagaZ232



Tabel 2.24
Terminal Angkutan Penumpang

No. Nama Terminal Tipe Luas (Ha) Instansi
Pengelola
1. Terminal Indihiang A 7,50 Kementerian PHB
2. Terminal Pancasila C 0,30 Dishub
3. Terminal Padayungan C 0,23 Dishub
4. Terminal Cikurubuk C 0,29 Dishub
5. Terminal Awipari C 1,49 Dishub
Sumber : Seksi Sarana dan Prasarana Angkutan semester | t ahun 2020, diolah

Untuk pelayanan angkutan penumpang umum khususnya
angkutan kota padatahun 2020 terdapat 16 Tempat Pemberhentian

Kendaraan (TPK) yang tersebar berdasarkan jalur/ trayek angkutan

kota yaitu :
1. TPK Nyantong 9. TPK Awiluar
2. TPK Muncang 10. TPK Gobang
3. TPK Cikadongdong 11. TPK Cibunigeulis
4. TPK Leuwidahu 12. TPK Asta
5. TPK Karangresik 13. TPK Pamipiran
6. TPK Cigeureung 14. TPK Bumi Resik Panglayungan
7. TPK Gegernoong 15. TPK Sindang Galih
8. TPK Cipeusar 16. TPK Perum Kota Baru
Sarana angkutan umum pada tahun 20 20 disajikan

sebagai berikut

Tabel 2.25
Data Kendaraan Bermotor Wajib Uji
2018/ unit 2019/ unit 2020 / unit
No Jenis Kendaraan
wWu R wWu R wWu R

1 Mobil Penumpang

Angkutan Pedesaan 66 132 59 119 33 33

Kendaraan Sewa 25 50 0 0 0 0

Otolet 43 86 42 84 22 22

Taksi 28 57 29 59 10 10
2 Mobil Bis

Angkutan Kota 608 1217 ‘ 656 ‘ 1312 ‘ 282 ‘ 282
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Bis Micro 311 622 305 611 131 131
Bis Mini 116 233 118 226 63 63
Otobis 766 1533 728 1457 305 305
3 Mobil Barang
Bak Tertutup 90 181 1 3 9 9
Bestel Wagon 401 803 358 716 142 142
BOX 1573 3146 628 1258 233 233
Kereta Gandengan 1 2 0 1 1 1
Kereta Tempelan 110 220 96 195 22 22
Pick Up 2943 5887 2871 5743 134 134
Self Loader 0 1 3 7 4 4
Tractor 114 229 95 191 53 53
Truck 2895 5790 3950 7901 1910 1910
4 Kendaraan Khusus
Crain 2 5 2 4 6 6
Derek 2 4 2 4 2 2
Kendaraan Kue 5 10 6 12 2 2
Mixer 29 58 16 38 24 24
Pemadam Kebakaran 0 0 0 0 0 0
Tanki 53 106 36 72 2 2
Jumiah 10156 20322 10005 20013 3390 3390
Sumber : UPTD PKB, semester It ahun 2020, diolah . Ket : WU = Wajib Uji; R = Realisasi
Tabel 2.26
Data Trayek Angkutan Kota
Jumlah armada (unit)
No/ Panjang Mobil Penumpang Umum
No kode trayek Status
trayek (km) Alokasi Realisasi Aktif No'n Sisa
Aktif

1 01 27 91 91 89 2 0

2 02 16 52 49 31 18 3

3 03 19,5 125 123 91 32 2

4 04 23 100 92 90 2 8

5 05 23,5 150 141 122 19 9

6 06 23 33 22 18 4 11

7 07 23 70 63 46 17 7

8 08 23 70 59 32 27 11

9 09 25 56 27 22 5 29

10 09 A 30 35 31 30 1 4
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11 010 34,5 71 67 37 30 4
12 011 16 19 19 17 2 0
13 012 15 28 23 17 6 5
14 012 A 20 4 2 1 1 2
15 013 26 50 47 41 6 3
16 014 33 20 16 11 5 4
17 015 44 35 31 19 12 4
18 016 28 35 21 12 9 14
19 017 13 35 35 32 3 0
20 018 19,5 40 25 22 3 15
21 019 28 19 18 14 4 1
Jumlah Tahun 2020 1.138 1,002 794 208 136
Sumber : Seksi Bina Usaha Angkutan,  semester | t ahun 2020, diolah
Tabel 2 .27
Panjang Jalan yang  dilayani Trayek Angkutan
No Status Jalan 20171 2018/ 2019/ Km
Km Km
Jalan Nasional/ Negara 9,52 9,52 9,52
2 Jalan Provinsi 31,89 31,89 31,89
3 Jalan Kota 485,00 485,00 485,00
Jumlah 526,41 526,41 526,41
Sumber : Seksi Bina Usaha Angkutan ~ semester | t ahun 2020, diolah
2.6 Kinerja Pelayanan Sektor Pendapatan Dan Pembiayaan
Pembangunan
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya merupakan salah
satu perangkat daerah yang mengelola Pendapatan Asli Daerah

(PAD), yang terdiri dari :

1. Retribusi Jasa Umum :
1 Retribusi Pelayanan Parkir di Tepi Jalan Umum;
1 Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor

2. Retribusi Jasa Usaha :
1 Retribusi Jasa Terminal,

3. Retribusi Perizinan Tertentu :

1 Retribusi Izin Trayek
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Perkembangan p endapatan Asli Daerah  yang dikelola Dinas

Perhubungan Kota Tasikmalaya dari tahun tiga tahun terakhir

adalah :
Tabel 2.28
Perkembangan Realisasi PAD 3 Tahun Terakhir
TAHUN
NO URAIAN
2017 2018 2019
1 RETRIBUSI PARKIR 1.391.900.000 2.017.105.000 1.988.315.000,00

RETRIBUSI PENGUJIAN
2 KENDARAAN BERMOTOR 2.360.683.000 2.417.391.700 2.299.057.100,00

3 RETRIBUSI TERMINAL 841.807.676 705.506.500 666.300.000,00
4 RETRIBUSI IZIN TRAYEK 259.154.500 167.620.500 171.384.000,00
JUMLAH 4.853.545.176 5.307.623.700 5.125.056.100

Sumber : Subag PEP dan Keuangan

Perkembangan penggunaan Anggaran Belanja Daerah pada
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dapat dilihat pada t abel
berikut :
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Tabel 2. 29

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Perhubungan

Kota Tasikmalaya 2018 -2019
Tahun Anggaran 2018
ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN SUMBE/F:PBD JUMLAH REALISASI SISA PENCAPAIAN
APBD KOTA broy | APBN KEU (Rp) % ANGGARAN TARGET (%)

BELANJA TIDAK LANGSUNG 9.736.965.515 0 0 9.736.965.515 9.736.569.208 100,00 396.307 100,00
BELANJA PEGAWAI 9.736.965.515 0 0 9.736.965.515 9.736.569.208 100,00 396.307 100,00
Gaji dan Tunjangan 5.490.211.775 0 0 5.490.211.775 5.508.013.004 100,32 (17.801.229) 100,32
Tambahan Penghasilan PNS 3.990.729.815 0 0 3.990.729.815 3.972.913.015 99,55 17.816.800 99,55
Insentif Pemungutan Retribusi 256.023.925 0 0 256.023.925 255.643.189 99,85 380.736 99,85
BELANJA LANGSUNG 39.951.596.000 0 0 | 39.951.596.000 39.627.057.913 99,19 324.538.087 99,52
BELANJA LANGSUNG NON
URUSAN (BLNU) 28.791.593.808 0 0| 28.791.593.808 28.579.390.239 99,26 | 212.203.569 100,00
Program Pelayanan 26.718.415.008 0 0 | 26.718.415.008 26.516.443.791 99,24 201.971.217 100,00
Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat 2.500.000 0 0 2.500.000 2.499.000 99,96 1.000 100,00
Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Al dan  Listik 25.478.500.000 0 0 25.478.500.000 25.293.470.280 99,27 185.029.720 100,00
Penyediaan Jasa Jaminan 50.000.000 0 0 50.000.000 48.983.546 97,97 1.016.454 100,00
Barang Milik Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
dan Perijinan Kendaraan Dinas 50.230.000 0 0 50.230.000 42.413.600 84,44 7.816.400 100.00
/ Operasional ’
Penyediaan Jasa Kebersihan 51.067.608 0 0 51.067.608 50.446.800 98,78 620.808
Kantor 100,00
Penyediaan Jasa Perbaikan 35.000.000 0 0 35.000.000 34.938.500 99,82 61.500 100,00
Peralatan Kerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor 45.000.000 45.000.000 44.836.000 99,64 164.000 100,00
Penyediaan Barang  Cetakan dan 102.578.000 0 0 102.578.000 102.323.500 99,75 254.500 100,00
Penggandaan
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Penyediaan Komponen Instalasi

listrik/Penerangan Bangunan 10.000.000 10.000.000 9.911.000 99,11 89.000 100,00
Kantor

Penyediaan Peralatan dan 10.000.000 10.000.000 9.939.600 99,40 60.400 100,00
Perlengkapan Kantor

.Fr’:rr“égg'aa” Peralatan Rumah 3.000.000 3.000.000 2.998.035 99,93 1.965 100,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan 45.000.000 45.000.000 44.865.000 99,70 135.000 100,00
Peraturan Perundang -undangan

Penyediaan Makanan dan 40.000.000 40.000.000 39.944.000 99,86 56.000 100,00
Minuman

Rapat -rapat Koordinasi dan 225.000.000 225.000.000 224.872.665 99,94 127.335 100,00
Konsultasi ke Luar Daerah

Penyediaan Jasa Keamanan dan 72.484.200 72.484.200 71.197.200 98,22 1.287.000 100,00
Ketertiban Lingkungan

Penyediaan Jasa Peningkatan 498.055.200 498.055.200 492.805.065 98,95 5.250.135 100,00
Pelayanan Pegawai

Program Peningkatan Sarana 1.888.178.800 1.888.178.800 1.879.050.448 99,52 9.128.352 100,00
dan Prasarana Aparatur

Pengadaan Mobil Jabatan 306.650.000 306.650.000 306.650.000 100,00 - 100,00
Pengadaan Perlengkapan 15.000.000 15.000.000 14.982.000 99,88 18.000 100,00
Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung ) ) )
Kantor

Pengadaan Meubelair 28.350.000 28.350.000 28.270.000 99,72 80.000 100,00
Pemeliharaan Rutin /Berkala 20.000.000 20.000.000 19.811.000 99,06 189.000 100,00
Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin / Berkala

Mabil Jabatan 116.630.000 116.630.000 116.619.262 99,99 10.738 100,00
Pemeliharaan Rutin / Berkala 271.254.000 271.254.000 271.229.086 99,99 24.914 100,00
Kendaraan Dinas / Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala 5.000.000 5.000.000 4.993.900 99,88 6.100 100,00
Perlengkapan Gedung kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala 5.000.000 5.000.000 4.972.000 99,44 28.000 100,00
Meubelair

Pemeliharaan Rutin/Berkala

Peralatan dan Perlengkapan 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100,00 - 100,00
Kantor

Rehabilitasi Sedang/Berat

Gedung Kantor 590.000.000 590.000.000 584.933.000 99,14 5.067.000 100,00
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Penyedian Jasa Prasarana

50.294.800 0 0 50.294.800 50.026.700 99,47 268.100 100,00
Aparatur
Penataan Pagar dan Halaman 365.000.000 0 0 365.000.000 361.591.000 99,07 3.409.000 100,00
Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan dan 110.000.000 0 0 110.000.000 109.972.500 99,98 27.500 100,00
Perlengkapan Kantor
ZL‘;%;"’;S: Peningkatan Disiplin 85.000.000 0 0 85.000.000 84.711.000 99,66 289.000 100,00
Pengadaan Pakaian Dinas 25.000.000 0 0 25.000.000 24.871.000 99,48 129.000 100,00
Beserta Kelengkapannnya
Pengadaan Pakaian Kerja 60.000.000 0 0 60.000.000 59.840.000 99,73 160.000 100,00
Lapangan
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem 70.000.000 0 0 70.000.000 69.425.000 99,18 575.000 100,00
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 30.000.000 0 0 30.000.000 29.995.000 99,98 5.000 100,00
Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan 10.000.000 0 0 10.000.000 9.982.000 99,82 18.000 100,00
Semesteran
Penyusunan Pelaporan 10.000.000 0 0 10.000.000 9.905.000 99,05 95.000 100,00
Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan Barang 10.000.000 0 0 10.000.000 9.748.000 97,48 252.000 100,00
Semesteran
Penyusunan Pelaporan Barang 10.000.000 0 0 10.000.000 9.795.000 97,95 205.000 100,00
Akhir Tahun
Program Perencanaan Kerja 30.000.000 0 0 30.000.000 29.760.000 99,20 240.000 100,00
Penyusunan Rencana Kerja 20.000.000 0 0 20.000.000 19.844.000 99,22 156.000 100,00
Penyusunan Rencana Strategis 10.000.000 0 0 10.000.000 9.916.000 99,16 84.000 100,00
BELANJA LANGSUNG URUSAN
WAJIB / PILIHAN (BLUWIP) 11.160.002.192 0 0| 11.160.002.192 11.047.667.674 98,99 | 112.334.518 98,29
Program Pembangunan
Prasarana dan Fasilitas 500.000.000 0 0 500.000.000 488.785.000 97,76 11.215.000 100,00
Perhubungan
Pembangunan Terminal Type C 500.000.000 0 0 500.000.000 488.785.000 97,76 11.215.000 100,00
Batunungku
Program Pengembangan 65.872.192 0 0 65.872.192 65.179.008 98,95 693.184 100,00
Data/Informasi
Penyediaan Data/Informasi 65.872.192 0 0 65.872.192 65.179.008 98,95 693.184 100,00

Perhubungan
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Program Rehabilitasi dan

Pemeliharaan Prasarana dan 2.031.333.400 2.031.333.400 2.025.916.856 99,73 5.416.544 100,00
Fasilitas LLAJ

Rehabilitasi / Pemeliharaan

Sarana Alat Pengujian 456.000.000 456.000.000 452.727.500 99,28 3.272.500 100,00
Kendaraan Bermotor

Rehabilitasi / Pemeliharaan

Lampu Penerangan Jalan 1.375.333.400 1.375.333.400 1.374.375.756 99,93 957.644 100,00
Umum

Rehabilitasi / Pemeliharaan

Traffc Light dan Warhing Light 100.000.000 100.000.000 99.570.000 99,57 430.000 100,00
Rehabilitasi / Pemeliharaan 25.000.000 25.000.000 24.808.600 99,23 191.400 100,00
Rambu -rambu Lalu Lintas

Rehabilitasi / Pemeliharaan

Halte | Shotter 25.000.000 25.000.000 24.900.000 99,60 100.000 100,00
E;hab"'tas'/ PemeliharaanTermi 50.000.000 50.000.000 49.535.000 99,07 465.000 100,00
Program Peningkatan

Polayantn Angkutan 207.293.000 207.293.000 206.181.712 99,46 1.111.288 100,00
Peningkatan Kinerja Pelayanan 119.293.000 119.293.000 119.291.712 100,00 1.288 100,00
Terminal Type C

Pengamanan Angkutan Lebaran, 43.000.000 43.000.000 42.012.000 97,70 988.000 100,00
Natal & Tahun Baru

Penyuluhan Bagi para

Sopir/Awak Kendaraan 15.000.000 15.000.000 15.000.000 100,00 - 100,00
Angkutan Umum

Pembangunan Tempat -Tempat 30.000.000 30.000.000 29.878.000 99,59 122.000 100,00
Perberhentian Angkutan Umum

Program Peningkatan dan

Pengamanan Laly Lintas 6.603.500.000 6.603.500.000 6.569.841.520 99,49 33.658.480 100,00
Eif]rt‘g’:daa” Rambu -Rambu lalu 50.000.000 50.000.000 49.478.000 98,96 522.000 100,00
Pengadaan Marka Jalan 175.000.000 175.000.000 174.612.900 99,78 387.100 100,00
Eﬁqr‘t?r;‘daa” Penerangan Jalan 5.958.500.000 5.958.500.000 5.936.712.620 99,63 21.787.380 100,00
Pemasangan Traffic Light dan 40.000.000 40.000.000 39.408.000 98,52 592.000 100,00
Warning Light

Koordinasi Forum Lalu Lintas 30.000.000 30.000.000 29.975.000 99,92 25.000 100,00
dan Angkutan Jalan

Pembangunan ATCS 200.000.000 200.000.000 198.495.000 99,25 1.505.000 100,00
Pembangunan Pos Gatur Lalin 150.000.000 150.000.000 141.160.000 94,11 8.840.000 100,00
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Program Peningkatan

Kelaikan Pengoperasian 548.812.600 0 0 548.812.600 545.484.884 99,39 3.327.716 100,00

Kendaraan Bermotor

Penyediaan Kelengkapan 472.225.000 0 0 472.225.000 468.897.500 99,30 3.327.500 100,00

Administrasi Pelaksanaan PKB

Penunjang Operasional PKB 76.587.600 76.587.600 76.587.384 100,00 216 100,00

Program Peningkatan 420.305.000 0 0 420.305.000 370.298.996 88,10 50.006.004 88,10

Pelayanan Lalu lintas

Ef}'g;sanaan Pengamanan Lalu 164.865.200 0 0 164.865.200 164.864.628 100,00 572 100,00

Penunjang Operasional ATCS 205.439.800 0 0 205.439.800 205.434.368 100,00 5.432 100,00

Tanggap Darurat Perhubungan 50.000.000 0 0 50.000.000 - - 50.000.000 -

Program Perencanaan

Pembangunan Dacrah 75.000.000 0 0 75.000.000 74.246.370 99,00 753.630 100,00

Musrenbang Sektoral Bidang 25.000.000 0 0 25.000.000 24.806.000 99,22 194.000 100,00

Perhubungan

Sinergitas PEP Pembangunan

Daerah Dinas Perhubungan 50.000.000 0 0 50.000.000 49.440.370 98,88 559.630 100,00

Program Peningkatan 707.886.000 0 0 707.886.000 701.733.328 99,13 6.152.672 100,00

Optimalisasi Perhubungan

Pengawasan/Pembinaan 20.000.000 0 0 20.000.000 20.000.000 100,00 - 100,00

Petugas Parkir

Sosialisasi Tertib Lalu Lintas 25.000.000 0 0 25.000.000 24.774.000 99,10 226.000 100,00

Pengawasan Angkutan Umum 9.000.000 0 0 9.000.000 8.895.000 98,83 105.000 100,00

Kegiatan Car Free Day 52.200.000 0 0 52.200.000 52.168.000 99,94 32.000 100,00

ggiggias' Keselamatan Anak 160.000.000 0 0 160.000.000 159.601.000 99,75 399.000 100,00

Operasional Pengelolaan Parkir 441.686.000 0 0 441.686.000 436.295.328 98,78 5.390.672 100,00
JUMLAH TOTAL 49.688.561.515 0 0 | 49.688.561.515 49.363.627.121 99,35 324.934.394 99,62
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Anggaran Tahun 2019

Bangunan Kantor

SUMBER AREEARAD REALISASI PENCAPAIAN
PROGRAM / KEGIATAN APED JUMLAH SISA TARGET
APBD KOTA SROv | APBN KEU (Rp) % ANGGARAN (%)

BELANJA TIDAK

L ANGSUNG 9.921.701.020 0 0 9.921.701.020 9.957.322.901 10036 -35.621.881 100,36
BELANJA PEGAWAI 9.921.701.020 0 0 9.921.701.020 9.957.322.901 100.36 -35.621.881 100,36
Gaji dan Tunjangan 5.561.493.610 0 0 5.561.493.610 5.910.514.703 106,44 -358.021.093 106,44
Tambahan Penghasilan PNS 4.092.508.000 0 0 4.092.508.000 3.771.174.743 92,15 321.333.257 92,15
Belanja Retribusi 267.699.410 0 0 267.699.410 266.633.455 99,60 1.065.955 99,60
BELANJA LANGSUNG 40.349.224.843 0 0 40.349.224.843 40.077.490.486 99,33 271.734.357 99,68
BELANJA LANGSUNG NON

URUSAN (BLNU) 28.878.915.493 0 0| 28878915493 28.768.444.219 99,62 110.471.274 99,72
Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran 21.898.152.493 0 0|  27.898.152.493 27.836.528.227 99,78 61.624.266 99.87
Penyediaan Jasa Surat 2.500.000 0 0 2.500.000 2.490.000 99,60 10.000 100,00
Menyurat

Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya 26.761.988.333 0 0 26.761.988.333 26.760.272.067 99,99 1.716.266 100,00
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Jaminan 50.000.000 0 0 50.000.000 47.295.991 94,59 2.704.009 100,00
Barang Milik Daerah

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan dan Perijinan 81.000.000 0 0 81.000.000 46.742.800 57,71 34.257.200 60,00
Kendaraan Dinas /
Operasional
Egg{;d'aa” Jasa Kebersihan 57.135.984 0 0 57.135.984 54.512.320 95,41 2.623.664 100,00
Penyediaan Jasa Perbaikan 25.000.000 25.000.000 24.999.499 100,00 501 100,00
Peralatan Kerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor 45.000.000 0 0 45.000.000 44.924.000 99,83 76.000 100,00
Penyediaan Barang Cetakan 110.000.000 110.000.000 101.896.250 92,63 8.103.750 100,00
dan Penggandaan
Penyediaan Komponen
Instalasi listrik/Penerangan 5.000.000 | O 0 5.000.000 4.995.000 99,90 5.000 100,00
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Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

10.000.000

10.000.000

9.812.000

98,12

188.000

100,00

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

3.000.000

3.000.000

2.991.524

99,72

8.476

100,00

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang -
undangan

30.000.000

30.000.000

30.000.000

100,00

100,00

Penyediaan Makanan dan
Minuman

36.000.000

36.000.000

36.000.000

100,00

100,00

Rapat -rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

225.000.000

225.000.000

224.984.850

99,99

15.150

100,00

Penyediaan Jasa Keamanan
dan Ketertiban Lingkungan

88.691.976

88.691.976

83.118.480

93,72

5.573.496

95,00

Penyediaan Jasa
Peningkatan Pelayanan
Pegawai

367.836.200

367.836.200

361.493.446

98,28

6.342.754

100,00

Program Peningkatan
Saranadan Prasarana
Aparatur

756.598.000

756.598.000

710.927.272

93,96

45.670.728

96,04

Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

15.000.000

15.000.000

13.667.500

91,12

1.332.500

95,00

Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor

10.000.000

10.000.000

9.955.000

99,55

45.000

100,00

Pengadaan Meubelair

Pemeliharaan Rutin /Berkala
Gedung Kantor

141.500.000

141.500.000

140.904.000

99,58

596.000

100,00

Pemeliharaan Rutin /
Berkala Mobil Jabatan

108.714.000

108.714.000

108.670.341

99,96

43.659

100,00

Pemeliharaan Rutin /
Berkala Kendaraan Dinas /
Operasional

292.224.000

292.224.000

252.589.071

86,44

39.634.929

90,00

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung kantor

5.000.000

5.000.000

4.950.000

99,00

50.000

100,00

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Meubelair

5.000.000

5.000.000

4.950.000

99,00

50.000

100,00

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

5.000.000

5.000.000

4.950.000

99,00

50.000

100,00

Penyedian Jasa Prasarana
Aparatur

27.500.000

27.500.000

27.349.500

99,45

150.500

100,00
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Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

146.660.000

146.660.000

142.941.860

97,46

3.718.140

100,00

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

58.500.000

58.500.000

58.410.000

99,85

90.000

100,00

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Kelengkapannnya

Pengadaan Pakaian Kerja
Lapangan

58.500.000

58.500.000

58.410.000

99,85

90.000

100,00

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber daya
Aparatur

14.000.000

14.000.000

12.309.500

88

1.690.500

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraruran
Perundang -Undangan

14.000.000

14.000.000

12.309.500

87,93

1.690.500

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

69.108.800

69.108.800

68.383.400

98,95

725.400

100,00

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

24.480.000

24.480.000

24.383.000

99,60

97.000

100,00

Penyusunan Pelaporan
Keuangan Perangkat Daerah

19.846.400

19.846.400

19.780.400

99,67

66.000

100,00

Penyusunan Pelaporan
Barang Perangkat Daerah

19.846.400

19.846.400

19.425.000

97,88

421.400

100,00

Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Internal
Perangkat Daerah

4.936.000

4.936.000

4.795.000

97,14

141.000

100,00

Program Perencanaan
Kerja

82.556.200

82.556.200

81.885.820

99,19

670.380

100,00

Penyusunan Rencana Kerja

19.465.200

19.465.200

19.401.200

99,67

64.000

100,00

Sinergitas Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan
Pembangunan Daerah

43.091.000

43.091.000

42.649.620

98,98

441.380

100,00

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah

20.000.000

20.000.000

19.835.000

99,18

165.000

100,00

BELANJA LANGSUNG
URUSAN WAJIB/ PILIHAN
(BLUWIP)

11.470.309.350

11.470.309.350

11.309.046.267

98,59

161.263.083

99,58
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Program Peningkatan

Polayansn Angkutan 2.705.587.660 0 0 2.705.587.660 2.634.724.583 97,38 70,863,077 99,11
Peningkatan Jaringan Trayek 14.978.100 0 0 14.978.100 14.971.000 99,95 7.100 100,00
Angkutan Umum

Kajian Angkutan Umum Kota 22.570.000 0 0 22.570.000 21.846.000 96,79 724.000 100,00
Tasikmaya

Peningkatan Kinerja 119.461.760 0 0 119.461.760 119.417.327 99,96 44.433 100,00
Pelayanan Terminal

B;”f;wasan Angkutan 14.978.100 0 0 14.978.100 14.899.000 99,47 79.100 100,00
Pembinaan Petugas Terminal 10.000.000 10.000.000 10.000.000 100,00 - 100,00
Sosialisasi/Pembinaan 23.578.500 0 0 23.578.500 23.283.000 98,75 295.500 100,00
Awak/Pengusaha Angkutan

Eembanguna” Terminal Type 406.810.000 0 0 406.810.000 397.705.000 97,76 9.105.000 100,00
Pembangunan Halte/Shelter 38.035.000 0 0 38.035.000 37.805.200 99,40 229.800 100,00
Penyediaan Kelengkapan

Admiistaci PKB 566.743.800 0 0 566.743.800 563.462.950 99,42 3.280.850 100,00
Operasionalisasi PKB 56.291.400 0 0 56.291.400 56.271.328 99,96 20.072 100,00
Pengembangan Gedung PKB 480.125.000 0 0 480.125.000 470.630.000 98,02 9.495.000 100,00
Pemeliharaan Alat Uj 52.800.000 0 0 52.800.000 51.450.000 97,44 1.350.000 100,00
Kendaraan Bermotor

Rehabilitasi/Pemeliharaan 800.000.000 0 0 800.000.000 784.209.500 98,03 15.790.500 100,00
Terminal Type C

Rehabilitasi / Pemeliharaan 19.035.000 0 0 19.035.000 18.963.000 99,62 72.000 100,00
Halte / Shelter

Pengelolaan Layanan 80.181.000 0 0 80.181.000 49.811.278 62,12 30.369.722 70,00
Angkutan Publik

Program Peningkatan dan 8.628.456.640 0 0 8.628.456.640 8.539.363.265 98,97 89.093.375 99,72
Pengamanan Lalu Lintas

Pengadaan Warning Light 35.000.000 0 0 35.000.000 33.748.000 96,42 1.252.000 100,00
Konvensional

Pengadaan Traffic Light 500.000.000 0 0 500.000.000 489.427.000 97,89 10.573.000 100,00
Terintegrasi System ATCS

|:1 Ieu”%ﬁ“::” Rambu -Rambu 35.000.000 0 0 35.000.000 34.860.000 99,60 140.000 100,00
Pemasangan Marka Jalan 180.000.000 180.000.000 160.753.760 89,31 19.246.240 95,00
Pengadaan Penerangan Jalan 5.103.529.500 0 0 5.103.529.500 5.083.367.912 99,60 20.161.588 100,00

Umum (PJU)
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Pengadaan Sarana dan

: 31.633.000 0 0 31.633.000 30.215.000 95,52 1.418.000 100,00
Prasarana Perparkiran

Rehabilitasi / Pemeliharaan

Traffic LightWarning Light 47.742.500 0 0 47.742.500 47.420.000 99,32 322.500 100,00
Konvensional

Rehabilitasi / Pemeliharaan

Traffic Light Terintegrasi 95.227.500 0 0 95.227.500 95.227.500 100,00 - 100,00
System ATCS

Peningkatan CCROM ATCS 95.750.000 0 0 95.750.000 81.330.000 84,94 14.420.000 90,00
'M”;esg;as' ATCS Melalui Media 55.000.000 0 0 55.000.000 49.390.000 89,80 5.610.000 90,00
Rehabilitasi / Pemeliharaan 24.162.500 0 0 24.162.500 24.147.500 99,94 15.000 100,00
Rambu -rambu Lalu Lintas

Rehabilitasi / Pemeliharaan

Lampu Penerangan Jalan 1.325.971.840 0 0 1.325.971.840 1.320.959.208 99,62 5.012.632 100,00
Umum

Kajian Pengelolaan Parkir 22.570.000 0 0 22.570.000 22.450.000 99,47 120.000 100,00
Kajian Lalu Lintas dan

Angkutan Jalan Kawasan 22.570.000 0 0 22.570.000 22.450.000 99,47 120.000 100,00
Tertentu

Penyelenggaraan Koordinasi

Forum Lalu Lintas dan 24.039.500 0 0 24.039.500 23.875.000 99,32 164.500 100,00
Angkutan Jalan

(A)%e:rg‘s'o”a"sas' Pengelolaan 168.135.000 0 0 168.135.000 167.837.547 99,82 297.453 100,00
Operasionalisasi Pengelolaan 157.708.800 0 0 157.708.800 156.622.919 99,31 1.085.881 100,00
Perparkiran

Sosialisasi Keselamatan 46.536.000 0 0 46.536.000 46.147.000 99,16 389.000 100,00
Anak Sekolah

Pembentukan

Forum/Kelompok Peduli 17.880.500 0 0 17.880.500 17.840.000 99,77 40.500 100,00
Keselamatan

Pengamanan Lalu Lintas 205.000.000 0 0 205.000.000 204.257.919 99,64 742.081 100,00
Pembinaan Petugas Parkir 20.000.000 0 0 20.000.000 19.997.000 99,99 3.000 100,00
Pengawasan Petugas Parkir 15.000.000 0 0 15.000.000 15.000.000 100,00 - 100,00
Eg{‘;taa” Lalu Lintas Pusat 400.000.000 0 0 400.000.000 392.040.000 98,01 7.960.000 100,00
Program Peningkatan 136.265.050 0 0 136.265.050 134.958.419 99,04 1.306.631 100,00
Pelayanan Publik

Penyusunan Dokumen 9.787.500 0 0 9.787.500 9.733.500 99,45 54.000 100,00

Pelayanan Publik
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Pengelolaan Arsip Secara 5.000.000 0 0 5.000.000 4.962.000 99,24 38.000 100,00
Elektronik
ggg‘r’;ﬁ””a” Profil Perangkat 19.787.500 0 0 19.787.500 19.700.500 99,56 87.000 100,00
Pengukuran Kinerja 9.725.600 0 0 9.725.600 9.647.900 99,20 77.700 100,00
Pelayanan Publik
Penyediaan Data/Informasi 19.214.450 0 0 19.214.450 18.820.000 97,95 394.450 100,00
Perangkat Daerah
Pengelolaan Sistem Informasi 72.750.000 0 0 72.750.000 72.094.519 99,10 655.481 100,00
Perangkat Daerah

JUMLAH TOTAL 50.270.925.863 0 0 50.270.925.863 50.034.813.387 99,53 236.112.476 99,81
Ket. Informasi pencapaian tahun 2020, belum dapat disampaikan mengingat penyusunan perubahan terjadi pada pertengahan tahun b erjalan 2020. Disampaikan terpisah

dari dokumen perubahan renstra ini.
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Realisasi anggaran yang dikelola oleh Dinas Perhubungan
meliputi penerimaan pendapatan asli daerah dan belanja daerah.
Secara umum trend penerimaan pendapatan asli daerah yang
dikelola oleh Dinas Perhubungan dari tahun ke tahun meng alami
peningkatan walau terdapat beberapan sektor yang mengalami
penurunan. Prosentase tertinggi pada penerimaan pendapatan asli
daerah terjadi pada tahun ke -1 atau tahun 2018 mencapai
Rp.5.307.623.700 . Pada tahun 2019 mengalami penurunan
menjadi Rp. 5.125. 056.100 atau turun sebesar 3,44%. Penurunan
disebabkan dari factor eksternal organisasi yaitu dampak dari
eksistensi angkutan berbasis online (ojol) yang berdampak kepada
penurunan angkutan kota yang beroperasi di jalan dan registrasi
ijin trayek serta pen urunan jumlah pengusaha angkutan kota.

Selanjutnya di sektor belanja rasio dari tahun ke tahun
relatif baik berada di atas, 99%. Dimana pencapaian tertinggi
berada pada tahun ke -2 sebesar 99,81%. Hal tersebut
mengindikasikan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan
berjalan dengan baik sesuai per encanaan.

Dalam periode pembangunan 2 tahun sebelumnya, kinerja
pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dapat mencapai
target layanan yang direncanakan, beberapa diantaranya justru
melebihi target yang telah ditetapkan. Meskipun demikian, masih
ada b eberapa target pelayanan yang belum dapat dipenuhi dengan
tuntas, dikarena beberapa kendala yang dialami, baik kendala yang
berkaitan dengan keterbatasan SDM, sarana pendukung Kkerja,
maupun kendala yang berasal dari pihak luar, termasuk dampak
dari adanya kebijakan.

Rekapitulasi capaian kinerja Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya dalam periode tahun 2018 -2019 dapat dilihat pada
Tabel Laporan Realisasi Pencapaian Kinerja Dinas Perhubungan

Kota Tasikmalaya Tahun 20 18-2019 sebagai berikut :
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Pencapaian Kinerja

Tabel

2.30

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Kota Tasikmalaya  Tahun 2018 - 2019
indikator Target Realisasi Capaian
No Sasaran - Sat 2018 2019
Kinerja 2018 2019 2018 2019 (%) (%)
Persentase
ruas jalan
Meningkatnya yang .
memenuhi
kenyamgnan standar
1 [|berlalu lintas % 52,76 66,75 66,75 81,08 107,45 127,78
keselamatan
dan angkutan h
. lalu lintas
jalan
dan
angkutan
jalan
Persentase
Sinergitas Perlengkapan
manajemen jalan yang
dan rekayas berkualitas
lalu lintas dan
2 |dengan bersinergi % 66,7 75 75 91,67 100 122,22
ketersediaan dengan
perlengkapan manajemen
jalan yang dan rekayasa
berkualitas lalu lintas di
pusat kota
3 Perangkat Nilai 77 78 78 78.01 Over Over
pelayanan Daerah
perhubungan
Hasil
Penilaian
SAKIP Ktg B B B A Over Over
perangkat
Meningkatnya |daerah
4 |akuntabilitas Maturitas Level/
kinerja SPIP Nilai 1 2 1 2 100 Over
perangkat perangkat (1,00) (2,00) (1,00) (2,94)
daerah daerah
Tingkat
disiplin % 100 100 100 100 100 100
aparatur

Ket. Informasi pencapaian tahun 2020, belum dapat disampaikan mengingat penyusunan perubahan
terjadi pada pertengahan tahun berjalan 2020. Disampaikan terpisah dari dokumen perubahan
renstra ini.

Secara umum pencapaian target dari tahun ke tahun
mengalami peningkatan dan realisasi relatif mempunyai nilai yang
baik sesuai target yang telah ditetapkan. Penilai tertinggi kinerja
berada di tahun ke -2 masa renstra 2017 -2022 atau tahun 2019,
dimana pada tahun tersebut diindikasikan dalam capaian indikator
ruas yang memenuhi standar

s a s ar aPersentase jalan

ntas dan angkut an

yang

kesel amatan | al u | i

OPersentase Perlengkapan jal an
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dengan manajemendanre kayasa | alu |lintas di pusat
122,22% .

Untuk urusan penunjang pemerintah an daerah, capaian
kinerja meliputi SAKIP dan SPIP. Nilai Sakip Dinas Perhubungan
Kota Tasi kmal ay(8),3% daa largeh pemmetiniah daerah
yaitu o0BBO6 dagm ISePdiPt bejrada pada | evel 0 2
2,941 dari target pemerintah daerah yait
nilai 02, 0060.

2.7 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya
2.7.1 Tantangan

Kota Tasikmalaya terletak antara Kabupaten Tasikmalaya
dan Kabupaten Ciamis merupakan bagian dari Propinsi Jawa Barat
yang saling berinteraksi dan berintegrasi. Sistem transportasi di
Kota Tasikmalaya merupakan bagian dari sistem transportasi
regional dan nasional, dimana dalam penyelenggaraan transportasi
di Kota Tasikmalaya tidak bisa lepas dari daerah/kota -kota lain
disekitarnya.

Perkembangan bidang perhubungan di Kota Tasikmalaya
dari tahun ke tahun mengalami peningkatan terutama dapat dilihat
dari vo lume lalu lintas yang menggunakan ruas -ruas jalan yang ada
di Kota Tasikmalaya. Oleh karena itu perlu diantasipasi jauh ke
depan agar penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan dapat
berjalan dengan selamat, aman , lancar dan efisien. Hal ini sejalan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi
yang menuntut kesiapan sumber daya manusia yang kompeten dan
mampu mengimbangi kemajuan dan perkembangan zaman.

Hamabatan yang menjadi tantangan bagi Dinas

Perhubungan Kota Tasikmalaya saat ini da n kedepan berasal dari
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luar dan dalam organisasi serta keterbatasan kewenangan yang

dimiliki organisasi. Adapun hambatan tersebut atara lain :

1) Masih rendahnya wawasan serta pemahaman masyarakat
terhadap keselamatan berlalulintas;

2) Berkembangnya kendaraan ya ng dijadikan angkutan umum
berbasis aplikasi;

3) Belum seimbangnya kapasitas jalan dengan pertumbuhan
kepemilikan kendaraan bermotor dari tahun ke tahun;

4)  Belum adanya kebijakan pemerintah pusat mengenai batasan
umur layak pakai kendaraan;

5) Fasilitas parkir yan g masih menggunakan badan jalan yang
dapat mengurangi kapasitas jalan;

6) Trotoar jalan masih digunakan oleh pedagang kaki lima;

7) Masih adanya ruas jalan yang digunakan selain untuk
kepentingan lalu lintas;

8) Perlengkapan jalan masih kurang;

9) Sarana dan prasarana angkutan orang belum optimal;

10) Saranadan prasarana angkutan barang yang belum memadai;

11) Jaringan lintas angkutan barang belum tertata baik;

12) Ketersediaan sumber daya manusia yang memiliki kualifikasi

bidang perhubungan masih terbatas.

2.7.2 Peluang
Peluang untuk mengurangi kesenjangan antara kondisi
yang ada dengan kondisi yang seharusnya. Peluang yang ada saat
ini diantaranya:
1) Terdapat beberapa alternatif lokasi / bangunan yang dapat
dijadikan kantong parkir di pusat kota;
2) Perkembangan wilayah Kota Tasikmalaya yang cukup pesat,
ini dapat menjadi peluang meningkatkan PAD dari sektor

perhubungan;
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3)

4)

5)

6)

Keberadaan bandara Wiriadinata. Keberadaan yang dapat
meningkatkan aksesibilitas transportasi dari dan ke Kota
Tasikmalaya;

Adanya perhatian yang cukup tinggi dari Pemerintah Pusat
untuk pengembangan bandara Wiriadinata;

Adanya kebijakan dana bantuan baik dari Pemerintah Pusat
maupun Pemerintah Propinsi Jawa Barat di bidang
perhubungan;

Adanya forum perang kat daerah dan forum lalu lintas dan

angkutan jalan.

2.7.3 Kekuatan ( Strength ):

1)
2)
3)

Adanya dukungan regulasi yang berlaku;
Tingkat kinerja pegawai yang ada;

Komitmen pimpinan.

2.7.4 Kelemahan ( Weaknesses ):

1)

2)
3)

Masih kurangnya sarana prasarana dan fasilitas kerja dalam
rangka mendukung kinerja lembaga,;

Masih kurangnya proporsi pegawai yang memenuhi kualifikasi;

Belum optimalnya sistem informasi perhubungan yang
transparan dan mudah diakses dan digunakan oleh

masyarakat.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dimaksudkan untuk
mengetahui adanya faktor -faktor yang mempengaruhi dalam
menjalankan tugasnya (Self Evaluation). Untuk mengetahui
permasalahan yang ada dilakukan dengan cara melakukan evaluasi
hasil capaian kinerja sebelumnya dan dilakukan ana lisa faktor -
faktor yang mendorong serta faktor  -faktor yang menghambat baik
yang berada didalam kewenangan Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya maupun dari kewenangan yang ada di luar Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya. Aspek yang menjadi bahan kajian
untuk m elakukan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas
dan fungsi meliputi permasalahan  kesekretariatan dan
permasalahan yang ada di bidang atau yang menjadi urusan wajib
perhubungan.
1. Permasalahan dikesekretariatan

Permasalahan yang ada di lingkup ini adalah keterbatasan

pegawai yang memiliki kualifikasi yang dibutuhkan dan

keterbatasan peralatan kerja. Hal ini sangat diperlukan guna

akselerasi pelaksanaan tugas dan fungsi serta kualitas kerja

yang diharapkan.
2. Permasalahan Pada Bidang

Permasalahan yang ada pa da bidang atau permasalahan yang

terkait pada urusan perhubungan meliputi beberapa aspek

diantaranya sebagai berikut :
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1. Aspek Gambaran Pelayanan Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya
Identifikasi dilakukan terhadap gambaran pelayanan dan kinerja
dalam melakuk an tugasnya, pada periode sebelumnya.

2. Aspek Kajian terhadap  Perubahan RPJMD Kota Tasikmalaya
Identifikasi  dimaksudkan  untuk  menilai  keserasian,
keterpaduan, sinkronisasi, dan sinergitas pencapaian dengan
Perubahan RPJMD Kota Tasikmalaya

3. Aspek Kajian terhadap pola tata ruang Kota Tasikmalaya/RTRW
Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk
mengidentifikasi implikasi rencana struktur dan pola ruang
terhadap kebutuhan pelayanan Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya. Dibandingkan dengan struktur dan pola ruang
eksisting maka Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dapat
mengidentifikasi arah pengemban gan pelayanan, perkiraan
kebutuhan pelayanan, dan prioritas wilayah pelayanan Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya dalam lima tahun mendatang.
Dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka
menengah dalam RTRW, Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang
sesuai dengan RTRW tersebut.

4. Aspek Kajian Lingkungan Hidup Strategis/KLHS
Analisis terhadap dokumen hasil KLHS ditujukan untuk
mengidentifikasi apakah ada program dan kegiatan pelayanan
perangkat daer ah provinsi dan kabupaten/kota yang

berimplikasi negatif terhadap lingkungan hidup.

Dalam melakukan penilaian terhadap capaian/kondisi pada
saat sekarang, analisa yang dilakukan meliputi kondisi pencapaian
pada saat sekarang dibandingkan dengan rencana ke rjanya,
standar yang dipergunakan, faktor yang mempengaruhi dan

permasalahan yang ada dalam pelayanan Dinas Perhubungan Kota
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Tasikmalaya. Hasil identifikasi permasalahan berdasarkan tugas
dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya adalah sebagai
berikut

Tabel 3.1
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Faktor yang Mempengaruhi
Capaian Standar Eksternal Permasalaha
Aspek / yang Internal (Diluar n Pelayanan
Kajian Kondisi digunak (Kewenangan Kewenangan Perangkat
Saat ini an Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah)
Daerah)
Gambaran Masih
Pelayanan . Capaian SDM dan Perda, kurangnya
Baik
Perangkat Renstra Sarana Prasarana sarpras
Daerah pelayanan
Kajian
terhadap . Capaian SDM dan
Perubahan Baik Renstra Sarana Perda i
RPJIJMD
Kajian . Perda,
terhadap Baik %iﬂilt?g SSD;\fai‘:\n Prasarana yang -
RTRW ada
Kajian KHLS Baik Capaian SDM peraturan -
Renstra Perundangan

3.2  Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala

Kepala Daerah Terpilih

Daerahdan Wakil

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya adalah salah satu

perangkat daerah yang ada di Kota Tasikmalaya dan bertugas

untuk melaksanakan program kerja dari kepala daerah dan wakil

kepala daerah terpilih. Sebagai

melaksanakan program kerja ke

bagian dari

perangkat yang

pala daerah terpilih, maka dalam

menjalankan tugasnya harus selalu merujuk pada visi dan misi

kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih serta Program/

Kegiatan Prioritas (Janji Politik).

Adapun Program/Kegiatan Prioritas (Janji Politik) Wali Kota
dan Wakil Wali Kota Tasikmalaya Tahun 2017 -2022, sesuai dengan
Pembagian Urusan Wajib dan Pilihan Pemerintah Daerah (UU

23/2014) dalam bidang Perhubungan adalah :
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1. (P12) Program Pemantapan Infrastr  uktur Dasar Perkotaan ;

2. (P20) Program Tasik Layanan Prima (Profesional, Responsif,
Inovatif, Memuaskan dan Akuntabel) , dan;

3. (P21) Program peningkatan akuntabilitas kinerja keuangan dan

aparatur

Telaahan visi, misi, dan program kepala daerah dan wakil
kepala daerah terpilih ditujukan untuk memahami arah
pembangunan yang akan dilaksanakan selama kepemimpinan
kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih dan untuk
mengidentifikasi  faktor -faktor penghambat dan pendorong
pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikma laya yang dapat
mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil
kepala daerah tersebut. Hasil identifikasi Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya tentang faktor -faktor penghambat dan pendorong
pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya yang dap at
mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil
kepala daerah terpilih ini juga akan menjadi input bagi perumusan
Isu -isu strategis pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya.
Dengan demikian, isu -isu yang dirumuskan tidak saja berdasark an
tinjauan terhadap kesenjangan pelayanan, tetapi juga berdasarkan
kebutuhan pengelolaan faktor -faktor agar dapat berkontribusi
dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala

daerah terpilih.
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Perhubungan Kota Tasikmalaya
Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Tabel 3.2

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan

Dinas

Terhadap Pencapaian Visi,

Permasalahan Faktor
No Misi, Tujuan dan Pelayanan
Sasaran RPJMD Perangkat Penghambat Pendorong
Daerah
v VISI :
Kota Tasikmalaya Yang Religius, Maju dan Madani
Misi 3 :
Memantapkan : . :
. Sinergitas Masih Adanya forum
infrastruktur dasar
perencanaan lemahnya perangkat
perkotaan guna ST
pembangunan koordinasi daerah  dan
mendorong
M3 antar perangkat perencanaan forum lalu
pertumbuhan dan . .
daerah  terkait pembangunan lintas dan
pemerataan .
masih belum antar angkutan
pembangunan : .
optimal stakeholder jalan
yang berwawasan
lingkungan
Sinergitas
menajemen dan
TUJuan.(TS): r.ekayasa lalu Sumber  daya Tekrjol ogi dan
Tersedianya lintas belum : kualitas
. . manusia  dan
infrastruktur dasar berbanding lurus sarana  dan
T5 ; sumber  daya
yang berkualitas, terhadap anqoaran prasarana
aman, nyaman dan pemenuhan 99 yang terus
g masih terbatas
berkelanjutan sarana dan berkembang
prasarana lalu
lintas
Sinergitas
Sasaran (S7) : menajemen - dan Masih Adanya forum
! rekayasa lalu
Meningkatnya . lemahnya perangkat
lintas belum A
layanan . koordinasi daerah  dan
. berbanding lurus
S7 | infratruktur dasar antar forum lalu
terhadap .
perkotaan yang pemangku lintas dan
pemenuhan ; .
aman, nyaman dan sarana d an kepentingan di angkutan
inklusif pusat kota jalan
prasarana lalu
lintas
Misi 5 : Adanya TPP
Meningkatkan tata Masih lemahnya | Reward dan Seb’.dga'.
kelola 7 : motivasi
M5 . budaya kerja | funishman :
pemerintahan eqawai belum optimal peningkatan
yang baik dan Peg P kinerja
bersih pegawai
Tujuan (T8) :
Terselenggaranya Masih belum Infrastuktur
tata kelola . .
. optimalnya total teknologi :
pemerintahan yang . : . Komitmen
T8 rofesional. efekiif quality  control informasi imoinan
prot ' ' (TOC) masih  belum | P'™MP
efisien, transfaran, .
optimal

akuntabel, bebas
korupsi, kolusi dan
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nepotisme berbasis
teknologi
informasi.
Ketersediaan
Sasaran (S15) : teknologi Infrastuktur
Meningkatnya informasi dan teknologi .
. . ; Komitmen
S15 | kualitas  layanan sumber daya | informasi imbinan
publik berbasis manusia masih  belum pimp
teknologi informasi berkualifikasi TI optimal
masih kurang
Ketersediaan
Sase_lran (S16) : Keterbatasan sumbe_r daya
Meningkatnya manusia
: sumber daya | Belum adanya
sistem . - lulusan
o manusia  yang | kebijakan -
S16 | akuntabilitas o jenjang
memiliki rekrutmen
pengelolaan e tertentu yang
kualifikasi yang cpns/pns
keuangan dan . mendukung
o dibutuhkan
kinerja daerah terhadap
kebutuhan

3.3 Telaahan Renstra Kementerian Perhubungan Republik
Indonesia dan Renstra Provinsi Jawa Barat
3.3.1 Telaahan Renstra Kementerian Perhubungan Republik
Indonesia
Arah kebijakan presiden Joko Widodo untuk periode
kepemimpinan kedua adalah : Pembagunan Infrastruktur
Pembangunan SDM , Reformasi Birokrasi , Mendorong Investasi dan
Penggunaan APBN .
Yang menjadi fokus utama Kementerian Perhubungan
Tahun 2019 -2024 adalah Konektivitas dan Aksesibilitas, Tingkat
Layanan dan Keselamatan dan Keamanan dengan agenda
Pariwisata, Logistik, 3T, IKN Baru. Dukungan Kementrian
Perhubungan R.I dalam Naskah Teknokra tik RPJMN 2020 -2024
adalah :
1. Program Infrastruktur Pelayanan Dasar dengan kegiatan
Keselamatan dan Keamanan Transportasi, fokus wilayah
Kawasan Strategis Pariwisata Nasional dan Kawasan Ekonomi

Khusus;
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2. Program Infrastruktur Ekonomi dengan kegiatan Konekti vitas
Transportasi Darat, Laut dan Udara, fokus Kawasan Industri dan
Daerah Tertinggal, Perbatasan, dan Kepulauan;

3. Program Infrastruktur Perkotaan dengan Kkegiatan Sistem
Angkutan Umum Massal Perkotaan, fokus 15 perkotaan di
Indonesia.

Tujuan Kementerian Pe rhubungan Tahun 2020 -2024 dalam
pembangunan sektor transportasi merujuk pada arah kebijakan
pembangunan transportasi nasional yang tertuang didalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun
2020 -2024. Kebijakan dan strategi tersebut juga d isinergikan
dengan arah kebijakan pembangunan berdasarkan Rencana
Strategis Kementerian Perhubungan 2020 -2024 yang menjadi salah
satu alur logis perencanaan pembangunan sektor transportasi
berkelanjutan.

Dalam menjabarkan sasaran nasional, Rencana Strate gis
Kementerian Perhubungan Tahun 2020 -2024 menerjemahkan
beberapa sasaran menjadi beberapa bagian yang saling berkorelasi,
dimana interkoneksi tersebut juga akan sejalan dengan sasaran
pembangunan propinsi/kabupaten/kota.

Perumusan arah kebijakan dan str ategi pembangunan
tersebut dikelompokkan menjadi 3 aspek, meliputi keselamatan
dan keamanan, konektivitas dan aksebilitas serta peningkatan
layanan.

1. Keselamatan dan Keamanan, meliputi sasaran :

Meningkatkan keselamatan dan keamanan transportasi ke dan
dari kawasan strategis pariwisata nasional dan kawasan
ekonomi khusus.

2. Konektivitas dan aksesbilitas, meliputi sasaran :

Meningkatkan konektivitas dan aksesbilitas ke dan dari
Kawasan Industri dan Daerah Tertinggal, Perbatasan, dan

Kepulauan
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3. Peningkatan layan an

Skor 90 pada Indeks Kepuasan Layanan Masyarakat

Konsekuensi logis, didasari atas upaya mensinergikan
antara perencanaan pembangunan daerah Kota Tasikmalaya
dengan perencanaan nasional dengan terbitnya Perpres No
18/2020 tentang RPJMN Tahun 2019 -2024 dan Renstra
Kementerian Perhubungan Republik Indonesi a Tahun 2019 -2024,
maka dilakukan identifikasi ulang atas permasalahan pelayanan
yang ada terhadap Renstra Kementerian Perhubungan Republik
Indonesia Tahun 2019 -2024 , sebagai berikut :
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Tabel 3.3
Identifikasi Permasalahan Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
Terkait Perubahan Isu Strategis Sasaran Renstra Kementerian Perhubungan
Tahun 2019 -2024

Renstra 2017 -2022 Perubahan Renstra 2017 -2022

Permasalahan Sebagai Faktor Permasalahan Sebagai Faktor
Sasaran Jangka Pelayanan Dinas Sasaran Jangka Pelayanan Dinas
Menengah‘ Renstra Perhubungan Kota Penghambat Pendorong Menengah‘ Renstra Perhubungan Kota Penghambat Pendorong
Kementerian PHB ) Kementerian PHB .
Tasikmalaya Tasikmalaya
1. | Aspek Keselamatan Aspek Keselamatan
dan Keamanan dan Keamanan
Transportasi
1 Menurunnya Masih rendahnya Masih Ketersediaan T Menurunnya Masih rendahnya Masih Ketersediaan
angka kecelakaan wawasan serta rendahnya sumber daya angka wawasan serta rendahnya sumber daya
transportasi pemahaman cakupan manusia kecelakaan pemahaman cakupan manusia
masyrakat terhadap pelaksanaan transportasi masyrakat pelaksanaan
keselamatan sosialisasi terhadap sosialisasi
berlalulintas keselamatan keselamatan keselamatan
berlalulintas
1 Menurunnya 1  Fasilitas parkir Masih Adanya 1 Menurunnya 1 Fasilitas parkir Masih lemahnya Adanya forum
jumlah gangguan yang masih lemahnya forum jumlah gangguan yang masih koordinasi antar perangkat
keamanan dalam menggunakan koordinasi perangkat keamanan dalam menggunakan stake holer dan daerah dan
penyelenggaraan badan jalan antar s take daerah dan penyelenggaraan badan jalan pemangku forum lalu lintas
transportasi holer dan forum lalu transportasi yang dapat kepentingan dan angkutan
yang dapat pemangku lintas dan mengurangi jalan
mengurangl kepentingan angkutan kapasitas jalan;
kapasitas jalan; jalan 1 Trotoar jalan
1  Trotoar jalan masih
masih digunakan oleh
digunakan oleh pedagang kaki
pedagang kaki I|mai
lima: 1 Ma5|h adanya
’ ruas jalan yang
1 Masih adanya digunakan
ruas jalan yang selain untuk
digunakan kepentingan
selain untuk lalu lintas
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kepentingan

lalu lintas
Aspek pelayanan Aspek Konektivitas
transportasi dan Aksesbilitas
1 Meningkatnya 1 Fasilitas Keterbatasan Dokumen 1 Meningkatkan Pembangunan Pembebasan Ketersediaan
kinerja pelayanan perlengkapan anggaran Rencana Konektivitas jalan baru relative lahan dan dokum en RTRW
sarana dan jalan masih Induk Lalu wilayah lambat ketersediaan
prasarana kurang; Lintas dan anggaran
transportasi 1 Sarana dan Angkutan
prasarana Jalan dan
perhubungan RTRW
belum optimal;
1 Jaringan trayek
angkutan jalan
masih terdapat
tumpang tindih;
i Sarana dan
prasarana
angkutan barang
yang belum
memadai;
1 Jaringan lintas
angkutan barang
belum tertata
baik
Terpenuhinya Masih terbatasnya Regulasi Anjab 1 Meningkatkan Masih banyaknya Penataan parkir, Adanya forum
SDM transportasi SDM yang memiliki penerimaan pemerintah aksesbilitas antar ruas jalan yang pedagang kaki perangkat
dalam jumlah & kualifikasi dan CPNS/PNS daerah wilayah digunakan diluar lima, sebaran daerah dan
kompetensi kompetensi sebagai kepentingan lalu tarikan dan forum lalu lin  tas
sesuai dengan upaya lintas. bangkitan lalu dan angkutan
kebutuhan pemenuhan lintas belum jalan
pegawai optimal
Meningkatnya Masih terbatasnya Keterbatasan Kebijakan Aspek Pelayanan
kualitas kajian terhadap SDM yang dapat
penelitian sesuai penyelenggaraan memiliki melibatkan
dengan lalu lintas dan kualifikasi jasa
kebutuhan angkutan jalan dan konsultansi
kompetensi
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Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Anjab Meningkatnya 1 Fasilitas Keterbatasan Dokumen
kinerja capaian tingkat kinerja SDM yang pemerintah kinerja pelayanan perlengkapan anggaran Rencana Induk
Kementerian aparatur memiliki daerah sarana dan jalan masih Lalu Lintas dan
Perhubungan perhubungan kualifikasi sebagai prasarana kurang; Angkutan Jalan
dalam dan upaya transportasi 1 Saranadan dan RTRW
mewujudkan kompetensi pemenuhan prasarana
good governance pegawai perhubungan
belum optimal;
1 Jaringan
trayek
angkutan jalan
masih terdapat
tumpang
tindih;
1 Saranadan
prasarana
angkutan
barang yang
belum
memadai;
1 Jaringan lintas
angkutan
barang belum
terta ta baik
Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Adanya Terpenuhinya Masih terbatasnya Regulasi Anjab
penetapan penetapan SDM yang forum lalu SDM transportasi SDM yang penerimaan pemerintah
regulasi dalam regulasi/kebijakan memiliki lintas dan dalam jumlah & memiliki CPNS/PNS daerah sebagai
implementasi bidang kualifikasi angkutan kompetensi sesuai kualifikasi dan upaya
kebijakan bidang perhubungan dan jalan dengan kompetensi pemenuhan
perhubungan kompetensi kebutuhan pegawai
Meningkatnya Masih terbatasnya Keterbatasan Kebijakan Meningkatnya Masih terbatasnya Keterbatasan Kebijakan dapat
kualitas kajian terhadap SDM yang dapat kualitas penelitian kajian terhadap SDM yang melibatkan jasa
penelitian sesuai penyelenggaraan memiliki melibatkan sesuai dengan penyelenggaraan memiliki konsultansi
dengan lalu lintas dan kualifikasi jasa kebutuhan lalu lintas dan kuali fikasi dan
kebutuhan angkutan jalan dan konsultansi angkutan jalan kompetensi
kompetensi
Menurunnya Masih adanya titik Terdapatnya Adanya Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Anjab
emisi gas rumah lokasi berpotensi ruas jalan forum lalu kinerja capaian tingkat kinerja SDM yang pemerintah
kaca (GRK) dan rawan kemacetan yang masih lintas dan Kementerian aparatur memiliki daerah sebagai
meningkatnya yang akan dipergunakan angkutan Perhubungan perhubungan kualifikasi dan upaya
penerapan menyebabkan selain untuk jalan dalam kompetensi pemenuhan
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teknologi ramah

polusi udara dari

kepentingan

mewujudkan good

pegawai

penumpang dan

lingkungan pada emisi gas buang lalu lintas governance
sektor kendaraan
transportasi
1 Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Anjab Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Adanya forum
kualitas kinerja kualitas SDM yang pemerintah penetapan penetapan SDM yang lalu lintas dan
pengawasan pengawasan dalam memiliki daerah regulasi dalam regulasi/kebijakan memiliki angkutan jalan
dalam mewujudkan clean kualifikasi sebagai implementasi bidang kualifikasi dan
mewujudkan governance dan upaya kebijakan bidang perhubungan kompetensi
clean governance kompetensi pemenuhan perhubungan
pegawai
Menurunnya Masih adanya titik Terdapatnya Adanya forum
emisi gas rumah lokasi berpotensi ruas jalan yang lalu lintas dan
kaca (GRK) dan rawan kemacetan masih angkutan jalan
meningkatnya yang akan dipergunakan
penerapan menyebabkan selain untuk
teknologi ramah polusi udara dari kepentingan lalu
lingkungan pada emisi gas buang lintas
sektor kendaraan
transportasi
Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Anjab
kualitas kinerja kualitas SDM yang pemerintah
pengawasan pengawasan memiliki daerah sebagai
dalam dalam kualifikasi dan upaya
mewujudkan mewujudkan clean kompetensi pemenuhan
clean governance governance pegawai
Aspek kapasitas
transportasi
1 Meningkatnya Masih lemahnya Keterbatasan Dokumen
kapasitas sarana keterpaduan sistem anggaran Rencana
dan prasarana transportasi antar Induk Lalu
transportasi dan moda Lintas dan
keterpaduan Angkutan - - - -
sistem Jalan dan
transportasi RTRW
antarmoda dan
multimoda
1 Meningkatnya
produksi
angkutan ) ) ) ) ) . )
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barang;

Meningkatkan
layanan
transportasi di
daerah rawan
bencana,
perbatasan,
terluar dan
khususnya
wilayah timur
Indonesia

Meningkatnya
pelayanan
angkutan umum
massal perkotaan

Dukungan struktur
ruang kota yang
kurang memadai

Keterbatasan
anggaran

Meningkatnya
aplikasi teknologi
informasi dan
skema sistem
manajemen
transportasi
perkotaan

Masih belum
optimalnya
penerapan teknologi
informasi lalu lintas
dan angkutan jalan

Keterbatasan
anggaran
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Identifikasi atas permasalahan pelayanan yang ada
dituangkan dalam telaahan terhadap permasalahan pelayanan ada
Renstra  Kementerian

-2024 , adalah :

pada perangkat daerah terhadap

Perhubungan Republik Indonesia Tahun 2019

Tabel 3.4
Dinas Perhubungan  Kota Tasikmalaya
Kementerian Perhubungan

Permasalahan Pelayanan
berdasarkan Sasaran Renstra

beserta Faktor Penghambat dan Pendorong
Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka Permasalahqn Sebagai Faktor
No | Menengah Renstra Pelayanan Dinas
. Perhubungan Kota
Kementerian PHB Tasi Penghambat Pendorong
asikmalaya
Aspek Keselamatan
1
dan Keamanan
A Menurunnya Masih rendahnya Masih Ketersediaa
angka wawasan serta | rendahnya n sumber
kecelakaan pemahaman cakupan daya
transportasi masyrakat terhadap pelaksanaan manusia
keselamatan sosialisasi
berlalulintas keselamatan
A Menurunnya A Fasilitas parkir Masih Adanya
jumlah gangguan yang masih | lemahnya forum
keamanan dalam menggunakan koordinasi perangkat
penyelenggaraan badan jalan yang | antar stake | daerah dan
transportasi dapat mengurangi | pojer dan | forum lalu
R kapasnaSJaIar_]; pemangku lintas  dan
A Trotoar jalan K fi kutan
masih digunakan epentingan ang
oleh pedagang jalan
kaki lima;
A Masih adanya
ruas jalan yang
digunakan selain
untuk
kepentingan lalu
lintas
5 Aspek Konektivitas
dan Aksesbilitas
A Meningkatkan Pembangunan jalan Pembebasan Ketersediaa
Konektivitas baru relative lambat lahan dan | n dokumen
wilayah ketersediaan RTRW
anggaran
A Meningkatkan Masih  banyaknya Penataan Adanya
aksesbilitas ruas jalan yang parkir, forum
antar wilayah digunakan diluar pedagang perangkat
kepentingan lalu kaki lima, daerah dan
lintas. sebaran forum lalu
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Sasaran Jangka

Permasalahan
Pelayanan Dinas

Sebagai Faktor

No | Menengah Renstra
. Perhubungan Kota
Kementerian PHB . Penghambat Pendorong
Tasikmalaya
tarikan  dan lintas  dan
bangkitan angkutan
lalu lintas | jalan
belum
optimal
2 Aspek Pelayanan
A Meningkatnya A Fasilitas Keterbatasan Dokumen
kinerja perlengkapan anggaran Rencana
pelayanan jalan masih Induk Lalu
sarana dan | kurang; Lintas dan
prasarana A Sarana dan Angkutan
transportasi prasarana Jalan dan
perhubungan RTRW
belum optimal,
A Jaringan trayek
angkutan jalan
masih terdapat
tumpang tindih;
A Sarana dan
prasarana
angkutan barang
yang belum
memadai;
A Jaringan lintas
angkutan barang
belum tertata baik
A Terpenuhinya Masih terbatasnya Regulasi Anjab
SDM transportasi SDM yang memiliki penerimaan pemerintah
dalam jumlah & kualifikasi dan CPNS/PNS daerah
kompetensi kompetensi sebagai
sesuai dengan upaya
kebutuhan pemenuhan
pegawai
A Meningkatnya Masih  terbatasnya Keterbatasan Kebijakan
kualitas kajian terhadap SDM yang | dapat
penelitian sesuai penyelenggaraan memiliki melibatkan
dengan lalu lintas dan kualifikasi jasa
kebutuhan angkutan jalan dan konsultansi
kompetensi
A Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Anjab
kinerja capaian tingkat kinerja SDM yang | pemerintah
Kementerian aparatur memiliki daerah
Perhubungan perhubungan kualifikasi sebagai
dalam dan upaya
mewujudkan kompetensi pemenuhan
good governance pegawai
A Meningkatnya Masih rendahnya Keterbatasan Adanya
penetapan penetapan SDM yang | forum lalu
regulasi  dalam regulasi/kebijakan memiliki lintas dan
implementasi kualifikasi
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Sasaran Jangka Permasalahqn Sebagai Faktor
No | Menengah Renstra Pelayanan Dinas
. Perhubungan Kota
Kementerian PHB . Penghambat Pendorong
Tasikmalaya
kebijakan bidang bidang dan angkutan
perhubungan perhubungan kompetensi jalan
A Menurunnya Masih adanya titik Terdapatnya Adanya
emisi gas rumah lokasi berpotensi ruas jalan | forum lalu
kaca (GRK) dan | rawan kemacetan yang masih |lintas dan
meningkatnya yang akan | dipergunakan angkutan
penerapan menyebabkan polusi selain untuk jalan
teknologi ramah udara dari emisi gas | kepentingan
lingkungan pada buang kendaraan lalu lintas
sektor
transportasi
A Meningkatnya Masih rendahnya | Keterbatasan Anjab
kualitas  kinerja kualitas SDM yang | pemerintah
pengawasan pengawasan dalam memiliki daerah
dalam mewujudkan clean kualifikasi sebagai
mewujudkan governance dan upaya
clean governance kompetensi pemenuhan
pegawai
3.3.2. TelaahanRenstra Dinas Perhubungan Provinsi Jawa Barat

Tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan Provinsi Jawa
Barat merupakan tujuan sasaran dalam pencapaian visi dan misi
2018 -2023. Visi

iBraBatia dengdrulaovasi ddn a

Pemerintah Provinsi Jawa Barat Tahun

oOTerwujudnya Jawa

Kolaborasi. Adapun yang diemban oleh Dinas Perhubungan

Propinsi Jawa Barat adalah misi ke -3 y a i Mamperaepat

pertumbuhan dan pemerataan pembangunan berbasis lingkungan

dan tata ruang yang bekelanjutant
Adapun tujuan yang untuk mencapai misi tersebut adalah
Terwujudnya  percepatan  pertumbuha n dan pemerataan

pembangunan yang berkelanjutan dengan sasaran Meningkatnya

Aksesibilitas dan Mobilitas Transportasi menuju pusat -pusat

perekonomian. Adapun indikator sasaran adalah Tingkat

Konektivitas Antar Wilayah dan strategi yang dilaksanakan

adal ah :
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1. Meningkatnya kapasitas dan kualitas sistem jaringan
Infrastruktur transportasi
2. Mengembangan sistem jaringan transportasi massal yang
handal dan modern
Untuk tahun 2018 -2023 arah kebijakan yang akan dilaksanakan
adalah :
1. Meningkatkan kemantapan jalan sampai ke pelosok
2. Membangun prasarana jalan yang menghubungkan wilayah
potensial
3. Mengembangkan sistem jaringan transportasi massal perkotaan
berbasis jalan dan rel yang aman, nyaman dan terjangkau dan

antar moda

4. Mengembangkan prasarana transportasi Darat,L aut, Udara dan

ASDP vyang berkeselamatan dan menghubungkan wilayah
strategis
Sasaran dalam rencana strategis Dinas Perhubungan

Propinsi Jawa Barat Tahun 2018  -2023 adalah :

1. Meningkatnya Sarana, Prasarana Perhubungan Darat dan
Fasilitas Perlengkapan jalan;

2. Meningkatnya Penyediaan Parasarana Perhubungan Udara;

3. Meningkatnya ketersediaan prasarana dan keselamatan
Perhubungan Laut dan ASDP;

4. Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan moda
perkeretaapian;

5. Terpenuhinya dukungan manajemen perkantoran.

Konsekuensi logis, didasari atas upaya mensinergikan
antara perencanaan pembangunan daerah Kota Tasikmalaya
dengan perencanaan daerah Propinsi Jawa Barat dengan terbitnya
Perda No0.8/2019 tentang RPJMD Propinsi Jawa Barat Tahun 2018
2023 dan Renstra Dinas P erhubungan Propinsi Jawa Barat Tahun

2018 -2023, maka dilakukan identifikasi ulang atas permasalahan
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pelayanan yang ada terhadap Renstra Dinas Perhubungan Propinsi
Jawa Barat Tahun 2018 -2023, sebagai berikut :
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Tabel 3.5
Identifikasi Permasalahan Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
Terkait Perubahan Isu Strategis Sasaran Renstra Renstra Dinas Perhubungan Propinsi Jawa Barat
Tahun 2018 -2023

Renstra 2017 -2022 Perubahan Renstra 2017  -2022
Sebagai Faktor Permasalahan Sebagai Faktor
Sasaran Jangka Permasalahgn Sasaran Jangka Pelgyanan
No Menengah Renstra Pelayanan Dinas Meneng_ah Dinas
Dishub Prop. Jab Perhubungan Kota Penghambat Pendorong Renstra Dishub Perhubungan Penghambat Pendorong
p. Jabar )
Tasikmalaya Prop. Jabar Kota
Tasikmalaya
1 Meningkatnya Masih lambatnya Keterbatasan Adanya unit Meningkatnya Belum 1 Keterbatasan 1 Bantuan
ketersediaan penanganan kewenangan kerja BKPP Sarana, optimalnya anggaran DAK/
perlengkapan jalan kebutuhan dan Wilayah IV Jawa Prasarana sinergitas pengadOaan 1 Banprop
di ruas jalan Pengaduan Barat Perhubungan manajemen dan perlengkapan 1 Alokasi
propinsi masyarakat terhadap Darat dan rekayasa lalu jalan CPNS
perlengkapan jalan Fasilitas lintas terhadap 1 Jumlah SDM lulus
pada ruas jalan Perlengkapan penyedi aan yang LLAJ
provinsi yang berada jalan fasilitas memiliki
di wilayah Kota perlengkapan kualifikasi
Tasikmalaya jalan masih
terbatas
2 Meningkatnya Sarana dan Keterbatasan Dokumen
ketersediaan prasarana lalu lintas anggaran Rencana Induk
prasarana belum optimal Lalu Lintas dan
transportasi Angkutan Jalan
dan RTRW
3 Meningkatnya 1 Jaringan trayek Kehadiran Regulasi
kualitas pelayanan angkutan jalan angkutan online pembatasan
moda transportasi masih terdapat yang dapat jumlah '
umum tumpang tindih. menggeser angkutan online
. . perkembangan
1 Jaringan lintas angkutan
angkutan barang konvensional
belum tertata baik
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Meningkatnya
ketertiban lalu
lintas angkutan
umum

Masih rendahnya
pengawasan
pengendalian
angkutan umum
AKAP/AKDP yang
melintasi wilayah
Kota Tasikmalaya

Keterbatasan
kewenangan

Adanya unit
kerja BKPP
Wilayah IV Jawa
Barat
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Identifikasi atas permasalahan pelayanan yang ada
dituangkan dalam telaahan terhadap permasalahan pelayanan
Renstra Dinas

-2023, adalah :

pada perangkat daerah terhadap Renstra

Perhubungan Propinsi Jawa Barat Tahun 2018

Tabel 3.6

Permasalahan Pelayanan Dinas Perhubungan

Kota Tasikmalaya berdasarkan Sasaran Renstra

Dinas Perhubungan  Provinsi Jawa Barat beserta Faktor
Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penangananny a
Sasaran Jangka Sebagai Faktor
Menengah Permasalahan
Renstra Dinas Pelayanan Dinas
No Perhubungan Perhubungan
o ) Penghambat Pendorong
Provinsi Jawa Kota Tasikmalaya
Barat
1 Meningkatnya Belum optimalnya 1. Keterbatasan 1. Bantuan
Sarana, sinergitas anggaran DAK/
Prasarana manajemen dan pengadaan Banprop
Perhubungan rekayasa lalu perlengkapan
Darat dan lintas terhadap jalan
Fasilitas penyediaan 2. Jumlah SDM 2. Alokasi
Perlengkapan fasilitas yang memiliki CPNS
jalan perlengkapan kualifikasi lulus
jalan masih LLAJ
terbatas
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
3.4.1 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tasikmalaya ditetapkan

dengan Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 4 Tahun 2012

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tasikmalaya Tahun
2011 -2031.

a. Tujuan Penataan Ruang Wilayah

Dengan

mengacu

kepada UU No0.26/2007

tentang

Penataan Ruang, khususnya Pasal 3, maka tujuan penataan ruang

adalah untuk mewujudkan ruang wilayah yang aman, nyaman,
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produktif, dan berkelanjutan berdasarkan Wawasan Nusantara dan

Ketahanan Nasional. Tujuan perwujudan tersebut diterjemahkan

lebih lanjut dengan :

1) Terwujudnya keharmonisan antara lingkungan alam dan
lingkungan buatan;

2) Terwujudnya keterpaduan dalam penggunaan sumber daya
alam dan sumber daya buatan dengan memperhatikan sumber
daya manusia,

3) Terwujudnya perlindungan fungsi ruang dan pencegahan
dampak negatif terhadap lingkungan akibat pemanfaatan
ruang.

4) Secara lebih operasional dalam PP N0.26/2008 tentang RTRWN,
khususnya Pasal 2 dikemukakan bahwa penataan ru ang
wilayah bertujuan untuk mewujudkan:

5) Ruang wilayah yang aman, nyaman, produktif, dan
berkelanjutan;

6) Keharmonisan antara lingkungan alam dan lingkungan buatan;

7) Keterpaduan perencanaan tata ruang wilayah nasional,
provinsi, dan kabupaten/kota;

8) Keterpaduan pemanfaatan ruang darat, ruang laut, dan ruang
udara, termasuk ruang di dalam bumi dalam kerangka Negara
Kesatuan Republik Indonesia;

9) Keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang wilayah dalam
rangka perlindungan fungsi ruang dan pencegahan dampak
negatif t erhadap lingkungan akibat pemanfaatan ruang;

10) Pemanfaatan sumber daya alam secara berkelanjutan bagi
peningkatan kesejahteraan masyarakat;

11) Keseimbangan dan keserasian perkembangan antar wilayah;

12) Keseimbangan dan keserasian kegiatan antar sektor; dan

13) Pertaha nan dan keamanan negara yang dinamis serta integrasi

nasional.
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Selanjutnya dengan merujuk kepada Pedoman Penyusunan
RTRW Kota, maka perumusan tujuan harus mempertimbangkan
visi dan misi pembangunan kota bersangkutan. Dengan
memperhatikan visi pembangunan | angka panjang Kota
Tasikmalaya adalah  dDengan Iman dan Takwa Kota Tasikmalaya
menjadi Pusat Perdagangan dan Industri Maju di Jawa Barat 0,
maka tujuan penataan ruang Kota Tasikmalaya adalah sebagai
berikut
Mewujudkan ruang wilayah Kota Tasikmalaya, sebaga i Pusat
Kegiatan Wilayah (PKW) Priatim  -Pangandaran, yang aman, nyaman,
produktif, dan berkelanjutan guna mendukung terwujudnya kota
perdagangan dan jasa, serta industri kreatif yang termaju di Jawa
Barat .

Pusat industri dan perdagangan termaju disini adala h
Industri Kreatif yang berbasis kerajinan (Handycraft). Berdasarkan
cet ak biru OPengembangan Ekonomi Kreat
Departemen Perdagangan RI, ada 14 (Empat Belas) elemen yang
tergolong industri kreatif yaitu : periklanan, arsitektur pasar seni
dan antik, kerajinan, desain fesyen, film, video dan fotografi,
permainan interaktif, musik, seni pertunjukan, penerbitan, jasa
komputer dan piranti lunak televisi dan radio serta riset dan
pengembangan. Dari 14 (Empat Belas) jenis industri tersebut yang
telah dimiliki dan berkembang di Kota Tasikmalaya adalah Industri
Kerajinan (Handycraft). Jenis industri kreatif tersebut antara lain

Batik, Bordir, berbagai rupa anyaman Mendong dan Bambu, Kelom

dan Alas Kaki.

Berdasarkan hasil pengkajian yang dilakukan ole h Kantor
Bank |l ndonesia Tasi kmal aya mengenai oPe
Il ndustri Kreati f Kot a/ Kabupaten di Jawa

Indutri Kreatif Kota Tasikmalaya menduduki rangking teratas
terutama komoditi Bordir dan Alas Kaki. Sehingga tolok ukur

pencapaian Vvisi bisa mengacu pada hasil kajian tersebut.
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b. Kebijakan dan Strategi Penataan Ruang Wilayah

Berdasarkan pada perumusan tujuan penataan ruang Kota
Tasikmalaya serta merujuk kepada Pedoman Penyusunan RTRW
Kota, maka rumusan kebijakan penataan ruang bagi Kota

Tasikmalaya sebagai berikut.

1. Kebijakan Penataan Ruang Kota Tasikmalaya
Kebijakan penataan ruang Kota Tasikmalaya meliputi:

a. peningkatan akses pelayanan perkotaan sebagai pusat
perdagangan dan industri kreatif termaju di Jawa Barat yang
aman, nyaman, pr oduktif, dan berkelanjutan serta merata
dan hirarkis;

b. peningkatan kualitas dan jangkauan pelayanan jaringan
prasarana;

c. pemeliharaan dan perwujudan kelestarian fungsi lingkungan
hidup;

d. peningkatan upaya pencegahan kerusakan lingkungan hidup;

e. peningkatan ket erpaduan dan keterkaitan antar kegiatan
budi daya,;

f. pengembangan ruang kota yang kompak dan efisien sesuai
daya dukung dan daya tampung lingkungan;

g. penetapan kawasan strategis ekonomi, kawasan strategis
pemanfaatan sumber daya alam dan/atau teknologi, dan
kawasan strategis sosial budaya; dan

h. Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan

keamanan Negara.

2. Strategi Penataan Ruang Kota Tasikmalaya
Strategi penataan ruang wilayah Kota Tasikmalaya meliputi:
1) Strategi peningkatan akses pelayanan perkotaan sebagai pusat

perdagangan dan industri kreatif termaju di Jawa Barat yang
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aman, nyaman, produktif, dan berkelanjutan serta merata dan

hirarkis, meliputi :

a. Meningkatkan keterkaitan antar kawasan perkotaan, serta
antara kawasan perkotaan dan wilayah sekitar dalam
kesatuan Kawasan Wilayah Priangan Timur;

b. Mendorong kawasan perkotaan dan pusat pertumbuhan agar
lebih  kompetitif dan lebih efektif dalam pengembangan
wilayah sekitar dalam kesatuan Wilayah Priangan Timur; dan

c. Mengembangkan pusat pertumbuhan baru di kawasan yang
belum terlayani oleh pusat pertumbuhan.

Strategi peningkatan kualitas dan jangkauan pelayanan

jaringan prasarana, meliputi:

a. Meningkatkan kualitas jaringan prasarana dan mewujudkan
keterpaduan pelayanan transportasi darat dan udara;

b. Mendorong p engembangan prasarana telekomunikasi
terutama di kawasan terisolasi/tertinggal;

c. Meningkatkan jaringan energi untuk memanfaatkan energi
terbarukan dan tak terbarukan secara optimal serta
mewujudkan keterpaduan sistem penyediaan tenaga listrik;

d. Meningkatkan kualias jaringan prasarana serta mewujudkan
keterpaduan sistem jaringan sumber daya air;dan

e. Mengembangkan jaringan prasarana lingkungan.

Strategi pemeliharaan dan perwujudan kelestarian fungsi

lingkungan hidup, meliputi:

a. Menetapkan kawasan berfungsi lindun g;

b. Mempertahankan dan meningkatkan ketersediaan RTH
dengan luas paling sedikit 30% (tiga puluh persen) dari luas
Kota Tasikmalaya sesuai dengan kondisi ekosistemnya, dan

c. Mengembalikan fungsi kawasan lindung yang telah menurun.

Strategi peningkatan upaya pencegahan kerusakan lingkungan

hidup, meliputi:
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a. Menyelenggarakan upaya terpadu pelestarian fungsi
lingkungan hidup;

b. Melindungi kemampuan lingkungan hidup dari tekanan
perubahan dan/atau dampak negatif yang ditimbulkan oleh
suatu kegiatan ;

c. Melindungi kemampuan lingkungan hidup untuk menyerap
zat, energi dan/atau komponen lain yang dibuang ke
dalamnya;

d. Mencegah perubahan sifat fisik lingkungan dalam menunjang
pembangunan yang berkelanjutan;

e. Mengendalikan pemanfaatan sumber daya alam secara
bijaksana untuk menjamin kepentingan generasi masa kini
dan generasi mendatang;

f. Mengelola sumber daya alam tak terbarukan secara
berkelanjutan; dan

g. Mengembangkan kegiatan budi daya dengan memperhatikan
potensi kawasan rawan bencana.

Strategi peningk atan keterpaduan dan keterkaitan antar

kegiatan budi daya, meliputi:

a. Menetapkan kawasan budi daya dengan memperhatikan
keseimbangan pemanfaatan ruang darat dan ruang udara,
termasuk ruang di dalam bumi secara sinergis;

b. Mengembangkan kegiatan budi daya yang unggulan di dalam
kawasan beserta prasarana secara sinergis dan
berkelanjutan untuk mendorong pengembangan
perekonomian kawasan dan wilayah sekitarnya;dan

c. Mempertahankan kawasan budi daya pertanian pangan
untuk mewujudkan ketahanan pangan.

Strategi pengem bangan ruang kota yang kompak dan efisien

sesuai daya dukung dan daya tampung lingkungan, meliputi:

a. Membatasi perkembangan kegiatan budidaya di kawasan

rawan bencana;
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b. Mengarahkan pemukiman di kawasan pertumbuhan
baru;dan
c. Mengembangkan kawasan pelayanan umu m di sebelah

selatan kota.

c. Kebijakan dan Strategi Pengembangan Kawasan Strategis
Kebijakan  pengembangan kawasan strategis Kota

Tasikmalaya yaitu strategi penetapan kawasan strategis ekonomi,

kawasan strategis pemanfaatan sumber daya alam dan/atau

teknologi , dan kawasan strategis sosial budaya, meliputi:

a. Mengembangkan dan meningkatkan fungsi kawasan dalam
pengembangan perekonomian;

b. Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya alam dan/atau
teknologi;dan

c. Melestarikan dan meningkatkan potensi sosial dan budaya.

PerubahafRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota TasikmalagaZn79



Permasalahan Pelayanan

Tabel 3.7

Berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
Keberhasilan Penanganannya

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong

Rencana Tata Ruang
Wilayah terkait Tugas dan

Permasalahan
Pelayanan Dinas

Faktor

No Fungsi Dinas Perhubungan Perhubungan Kota
Kota Tasikmalaya Tasikmalaya Penghambat Pendorong
1 Pengembangan Sistem Jaringan

Jalan Raya

A Pengembangan Manajemen Tersedianya Dokumen Rencana Induk
Persimpangan dengan Sistem Perlengkapan jalan masih kurang; Keterbatasan Anggaran Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan
ATCS Jalan di Kota Tasikmalaya.

A Rehabilitasi dan pc_e_meliharaan Manajemgn penanganan - pengaduan Keterbatasan Anggaran Sumber Daya Manusia
prasarana dan fasilitas  LLAJ belum optimal

A Pengembangan Sistem : —
Perp?arkiran %i Luar Ruang Z:E;hhl(:(rjn;hnya Koordinasi dengan Keterbatasan kewenangan Sumber Daya Manusia
Milik Jalan (Off Street)

; Tersedianya Dokumen Rencana Induk

A Pembangunan Halte / Shelter Perlengkapan jalan masih kurang; Keterbatasan Anggaran Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan

Jalan di Kota Tasikmalaya.
Belum ada kajian lalu  lintas terkait

A Pembangunan Jembatan Ketersediaan ruang/lahan da_mpak yang mungkir_] ditimbulkan Adanya forum lalu lintas dan angkutan

Penyeberangan akibat pembangunan jembatan jalan
penyeberangan
2 Pengembangan Sistem Terminal

a. Terminal Penumpang

1 Pembangunan Terminal Type
C (Sub Terminal) Urug -
Kawalu

A Sarana dan prasarana angkutan
belum optimal,

A Jaringan trayek angkutan jalan
masih terdapat tumpang tindih;

A Keterbatasan Anggaran;
A Kepemilikan Aset/Lahan.

Tersedianya Dokumen Rencana Induk
Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan di Kota Tasikmalaya.

1 Pembangunan Terminal Type
C (Sub Terminal) Cipawitra -
Mangkubumi
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1 Pembangunan Terminal Type
C (Sub Terminal) Mugarsari -
Tamansari

Sarana dan prasarana angkutan
belum optimal;

Jaringan trayek angkutan jalan
masih terdapat tumpang tindih;

A Keterbatasan Anggaran;
A Kepemilikan Aset/Lahan.

Tersedianya Dokumen Rencana Induk
Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan di Kota Tasikmalaya.

1 Pengembangan Terminal Type
C (Sub Terminal) Cibeureum
Awipari

Sarana dan prasarana angkutan
belum optimal;

Jaringan trayek angkutan jalan
masih terdapat tumpang tindih;

A Keterbatasan Anggaran

Tersedianya DED

1 Pembangunan Terminal Type
C (Sub Terminal) Setiawargi -
Tamansari

Sarana dan prasarana angkutan
belum optimal;

Jaringan trayek angkutan jalan
masih terdapat tumpang tindih;

A Keterbatasan Anggaran;
A Kepemilikan Aset/Lahan.

Tersedianya DED

1 Relokasi Terminal Type C (Sub
Terminal) Cikurubuk

Sarana dan prasarana angkutan
belum optimal;

Jaringan trayek angkutan jalan
masih terdapat tumpang tindih;

Tersedianya Dokumen Rencana Induk
Jaringan Lalu L intas dan Angkutan
Jalan di Kota Tasikmalaya;

1 Relokasi Terminal Type C (Sub
Terminal) Pancasila

Sarana dan prasarana angkutan
belum optimal;

Jaringan trayek angkutan jalan
masih terdapat tumpang tindih;

A Keterbatasan Anggaran;
A Kepemilikan Aset/Lahan.
A Keterbatasan Anggaran;
A Kepemilikan Aset/Lahan.

Tersedianya Dokumen Rencana Induk
Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan di Kota Tasikmalaya.

b. Pengembangan Terminal

Barang

Pengembangan tempat
pemberhentian sementara
angkutan barang (TPSAB)

Sarana dan prasarana angkutan
barang yang belum memadai;
Jaringan lintas angkutan barang
belum tertata baik

A Keterbatasan Anggaran;
A Kepemilikan Aset/Lahan.

Tersedianya Dokumen Rencana Induk
Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan di Kota Tasikmalaya.
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3.4.2 Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Kajian Lingkungan Hidup Strategis/KLHS adalah rangkaian
analisis yang sistematis, menyeluruh, dan partisipatif untuk
memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah
menjadi dasar dan terintegrasi dalam pe mbangunan suatu wilayah
dan/atau kebijakan, rencana, dan/atau program. Telahaan
dilakukan terhadap Perubahan KLHS memuat kajian antara lain :
1. Kapasitas daya dukung dan daya tampung Lingkungan Hidup
untuk pembangunan;
Perkiraan dampak dan/atau risiko Lingku ngan Hidup;
Kinerja layanan atau jasa ekosistem;
Intensitas dan cakupan wilayah bencana alam;
Status mutu dan ketersediaan sumber daya alam;
Ketahanan dan potensi keanekaragaman hayati;

Kerentanan dan kapasitas adaptasi terhadap perubahan iklim

© N o g bk W DN

Tingkat dan status jumlah penduduk miskin atau
penghidupan sekelompok masyarakat serta terancamnya
keberlanjutan penghidupan masyarakat;

9. Risiko terhadap kesehatan dan keselamatan masyarakat

10. Ancaman terhadap perlindungan kawasan tertentu yang
secara tradisi onal dilakukan oleh  masyarakat dan masyarakat hukum
adat.

Analisis terhadap KLHS pada urusan perhubungan terkait

| su Pembangunan Berkel anj ut aPerkirddm i or i t as

dampak dan/atau risiko Lingkungan Hidup 60 yaitu terhadap

emisi udara, dimana  menurut KLHS tersebut pencemaran udara
adalah masuknya atau dimasukkannya zat, energi dan/atau
komponen lain ke dalam udara ambient oleh kegiatan manusia,
sehingga mutu udara ambien turun sampai ke tingkat tertentu yang
menyebabkan udara ambien tidak dapa t memenuhi fungsinya.
Berdasarkan data hasil pengujian kualitas udara di 10

(sepuluh) titk pemantauan (KHLS -Perubahan), frekuensi
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pengukuran sebanyak 1 (satu) periode, terdapat parameter yang
melebihi ambang batas vyaitu kebisingan. Sumber -sumber
pencemar yang berpotensi meningkatkan parameter kebisingan
antara lain :
a. Sumber bergerak terdiri dari suara knalpot Kendaraan bermotor
roda 2 maupun 4
b. Sumber tidak bergerak terdiri dari Aktifitas industri kecil
maupun besar, dan Aktifitas masyarakat sehari -hari (Pa sar,

rumah tangga).

Konsekuensi logis, didasari atas upaya mensinergikan
antara perencanaan pembangunan bidang perhubungan dengan
perubahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Kota Tasikmalaya,
maka dilakukan identifikasi ulang atas permasalahan pelayanan
yang ada terhadap Kajian Lingkungan Hidup Strategis Kota
Tasikmalaya 2017 -2022 (Perubahan), sebagai berikut :

PerubahamiRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota TasikmalagaZ083



Identifikasi Permasalahan Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya Terkait Isu Strategis
Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KHLS

Tabel 3.8

-Perubahan) Kota Tasikmalaya

Sasaran

Renstra 2017 -2022

Perubahan Renstra 2017 -2022

Hasil KLHS Sebagai Faktor Sebagai Faktor
terkait Tugas
dan Fungsi Hasil KLHS terkait
Dinas Tugas dan Fungsi
Perhubungan Permasalahan Dinas Perhubungan Permasalahan
No Kota Pelayanan Dinas Kota Tasikmalaya Pelayanan Dinas
Tasikmalaya Perhubungan Kota Penghambat Pendorong (Nama Program Perhubungan Kota Penghambat Pendorong
(Nama Program Tasikmalaya yang Me mberikan Tasikmalaya
yang Dampak
Memberikan Lingkungan
Dampak
Lingkungan
1. | Program Masih adanya ruas Masih adanya Forum Lalu Program Masih adanya Masih adanya Forum Lalu
Pelayanan Lalu jalan yang dapat ruas jalan Lintas dan Penyelenggaraan ruas jalan yang ruas jalan Lintas dan
Lintas menimbulkan yang Angkuta Lalu Lintas dan dapat yang Angkuta Jalan;
kemacetan lalu dipergunakan Jalan; Angkutan Jalan menimbulkan dipergunakan Manajemen
lintas yang selain untuk Manajemen kemacetan lalu selain untuk dan Rekayasa
berdampak kepentingan dan Rekayasa lintas yang kepentingan Lalu Lintas
terhadap polusi lalu lintas Lalu Lintas berdampak lalu lintas
udara dan terhadap polusi
kebisingan /kualitas udara
kendaraan dan kebisingan
di Kawasan
sekitar
Masih adanya Masih Ketersediaan
ken daraan rendahnya gedung dan
angkutan umum kepedulian perlengkapan
yang tidak lulus pemilik/awak pengujian
uji emisi gas angkutan kendaraan
buang (smoke umum bermotor
level meter) dan terhadap (smoke tester
tingkat dampak emisi dan sound
kebisingan gas buang tester)
kendaraan dan tingkat
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(sound level kebisingan
meter) kendaraan
Program Masih adanya Masih Ketersediaan
Pelayanan kendaraan rendahnya gedung dan
Angkutan angkutan umum kepedulian perlengkapan
yang tidak lulus uiji pemilik/awak pengujian
emisi gas buang angkutan kendaraan
umum bermotor (uji
terhadap emisi gas
dampak emisi buang)
gas buang
kendaraan
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|dentifikasi

permasalahan pelayanan yang ada

dituangkan dalam telaahan terhadap permasalahan pelayanan

pada perangkat daerah

Strategis (KHLS -Perubahan) Kota Tasikmalaya

Permasalahan Pelayanan
Kota Tasikmalaya

terhadap

Tabel 3.9

Dinas Perhubungan

berdasarkan Analisis KLHS
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan

, adalah

Kajian Lingkungan Hidup

(Perubahan)

Penanganannya
Hasil KLHS terkait
Tugas dan Fungsi Permasalahan Faktor
Dinas Perhubungan .
. Pelayanan Dinas
Kota Tasikmalaya
No Perhubungan
(Nama Program Kota
yan g Memberikan Tasikmalaya Penghambat Pendorong
Dampak
Lingkungan
1 | Program . 1. Masih 1. Forum
Penyelenggaraan = xzzlhalasda;:a adanya ruas Lalu
Lalu Lintas dan da at] yang jalanyan g Lintas dan
Angkutan Jalan P . dipergunaka Angkuta
menimbulkan :
n selain Jalan;
kemacetan lalu untuk Manajeme
Itl)r:r?jf';\m ak yang kepentingan n dan
P . lalu lintas Rekayasa
terhadap polusi Lalu
/kualitas udara Lintas
dan kebisingan
di Kawasan
sekitar
2. I'l/leisdlgraaidanya 2. Masih . Keter sedia
anakutan rendahnya an gedung
umgum an kepedulian dan
. yang pemilik/awa perlengkap
tidak lulus uji k angkutan an
emisi gas buang umum penguiian
Ezglgl:)e IE\;enl terhadap kendaraan
tinakat dampak bermotor
kegisin an emisi gas (smoke
ken dargan buang dan tester dan
(sound level tingkat sound
meter) kebisingan tester)
kendaraan
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3.5 PenentuanIsu -isu Strategis

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pemban gunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
isu strategis adalah kondisi/ hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena
dampaknya yang signifikan bagi daerah. Kondisi/ kejadian yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diantisipasi akan menimbulkan kerugian lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka
panjang. Karakteristik isu stra tegis adalah kondisi/ hal bersifat
penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat
kelembangaan/ keorganisasian dan menentukan tujuan di masa
yang akan datang.

Berdasarkan  faktor -faktor dari  pelayanan Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya yang mempen garuhi permasalahan
pelayanan, jika ditinjau dari aspek: gambaran pelayanan prangkat
daerah, sasaran jangka menengah pada Renstra provinsi, implikasi
RTRW bagi pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya, dan
implikasi KLHS bagi pelayanan Dinas Perhubunga n Kota
Tasikmalaya, maka isu -isu strategis yang ada adalah sebagai
berikut:

1. Masih belum optimalnya sarana dan prasarana lalu lintas dan
angkutan jalan;
2. Masih adanya ruas jalan yang digunakan selaian untuk

kepentingan lalu lintas yang dapat menimbulkan kemacetan
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dan berdampak terhadap polusi udara dan kebisingan
kendaraan;
Jaringan trayek angkutan jalan masih terdapat tumpang tindih;
4. Masih adanya kawasan y ang berlum terlayaninya trayek
angkutan kota;
5. Masih rendahnya pengawasan pengendalian angkutan umum
AKAP/AKDP yang melintasi wilayah Kota Tasikmalaya;
Keterbatasan jumlah terminal tipe c;
Jaringan lintas angkutan barang belum tertata baik;

Masih adanya ken daraan angkutan umum yang tidak lulus uji;

© © N o

Masih  lambatnya penanganan  kebutuhan dan /atau
pengaduan masyarakat terhadap perlengkapan jalan pada
ruas jalan nasional dan/atau  provinsi yang berada di wilayah

Kota Tasikmalaya

Konsekuansilogis adanyab erbagai perubahan perencanaan
baik ditingkat nasional, propinsi dan kota menyebabkan ada

perubahan isu strategis , sebagai berikut :

Tabel 3.10
Perubahan Isu Strategis

Renstra 2017 -2022 Perubahan Renstra 2017 -2022

1. Kesenjangan yang makin besar 1. Kesenjangan yang semakin be sar

antara perkembangan aktivitas
masyarakat Kota Tasikmalaya
dengan kebutuhan sarana
prasarana lalu lintas dan
angkutan jalan yang tersedia;

2. Belum optimalnya manajemen
rekayasa lalu lintas, manajemen
angkutan dan pengendalian lalu
lintas.

antara perkembangan aktivitas
masyarakat Kota Tasikmalaya
dengan kebutuhan perlengkapan
jalan dan sarana parasarana
angkutan umum yang memenuhi
standar keselamatan ;

Belum optimalnya manajemen
rekayasa lalu lintas, manajemen
angkutan dan  pengendalian lalu
lintas.

Maka ditetapkan, 2 isu strategis utama yakni :

1. Kesenjangan yang semakin besar antara perkembangan

aktivitas masyarakat Kota Tasikmalaya dengan kebutuhan
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perlengkapan jalan dan sarana parasarana angkutan umum
yang memenuhi standar keselamatan ;
Belum optimalnya manajemen rekayasa lalu lintas, manajemen

angkutan dan pengendalian lalu lintas.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 2 (dua) tahun . Tujuan merupakan
pernyataan -pernyataantentanghal -hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan,
dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi.

Sedangkan s asaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan
Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil
(outcome) program Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya. Sasaran
juga dapat diartikan  hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara  terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional,
untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 2 (dua) tahun ke
depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja
sesuai tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya.

Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya mengacu pada tujuan, sasaran,
strategi dan arah kebijakan jangka menengah daerah yang tertuang
dalam Perubahan RPJMD. Adapun tujuan sasaran, strategi dan
arah kebijakan dalam Perubahan RPJMD yang sesuai de ngan
sesuai tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
adalah
Misike -3 yaitu 6Memantapkan infrastruktur dasar
mendorong pertumbuhan dan pemerataan pembangunan yang
berwawasan lingkungan
A Tujuan ke -5 (T5) yaitu 6 Ter sedi an ytakturi dagar gasg

berkualitas, aman, nyaman dan berkelanjutan 0
A Sasaran ke -7 (S7) yaitu 6Meningkatnya layanan infratruktur dasar

perkotaan yang aman, nyaman dan inklusif 0
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A Programke -12 (P12)yaitu 6 Pr ogr am pemantapan infrastuk:i

perkotaantd

Misike -5 yaitu 6Meningkatkan tata kel ola pemer.
dan bersih
A Tujuanke -8(T8)yaitu 6 Ter sel enggaranya tata kelola p

yang profesional, efektif, efisien, transfaran, akuntabel, bebas

korupsi, kolusi dan nepotisme berbasis teknologi informas i 6

A Sasaran ke -15 (S15) yaitu 6 Meni ngkatnya kualitas | ayan:
berbasis teknol ogi i nformasi 0

A Program ke -20 (P20) yaitu 6 Progr am Tasi k | ayanan p
(Profesional, Responsi f, I novati f, Memuask

A Sasaran ke -16 (S16) yaitu OMeningkatnya sistem akuntabilitas
pengelolaan keuangan dan kinerja daerah 0
A Programke -21 (P21)yaitu 6 Pr ogr am Peningkatan Kinerj a

dan Aparaturéd

Dalam upaya mewujudkan misi sebagaimana dimaksud di
atas, maka ditetapkant ujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan
Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya untuk dua tahun kedepan

sebagai berikut :
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Tabel 4.1

Tahun 20 21-2022

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Indikator Kondisi Target Kinerja Target
No Tujuan Sasaran Tujuan/ Sasaran Definisi Operasional Satuan Awal Sasaran Akhir
2019 2021 2022 Renstra
1 | Meningkatnya ruas Meningkatnya Persentase Persentase ruas jalan yang % * 82,34 96,48 96,48
jalan yang memenubhi kenyamanan kenyamanan memenuhi standar
standar keselamatan berlalu lintas dan berlalu lintas keselamatan+ Persentase
lalu lintas dan angkutan umum dan angkutan pelayanan andalin+
angkutan jalan umum Persentase pemenuhan
standar keselamatan
angkutan+ Persentase
Pelayanan angkutan umum
dibagi 4
2 | Terselenggaranya tata | Meningkatnya Tercapainya IKM Capaian hasil survey Ktgr/ 78,01 77-88 77-88 77-88
kelola perangkat daerah kualitas layanan Perangkat kepuasan masyarakat Nilai (Baik) (Baik) (Baik) (Baik)
yang profesional, efektif, publik berbasis Daerah
efisien, transfaran, teknologi informasi
akuntabel, bebas
korupsi, kolusi dan
nepotisme berbasis
teknologi i nf i r mas
3. | Terselenggaranya sistem | Meningkatnya Tercapainya Capaian SAKIP perangkat Ktgr/ A A A A
akuntabilitas sistem SAKIP Perangkat | daerah Nilai (80,83) (81,00) (81,25) (81,25)
pengelolaan keuangan | akuntabilitas Daerah
dan kinerja perangkat pengelolaan
daerah keuangan dan
kinerja perangkat
daerah

* catatan : nilai tidak ditampilkan karena adanya perubahan perhitungan indikator
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah langkah berisikan program -program sebagai
prioritas pembangunan  daerah/ perangkat daerah untuk mencapai
sasaran. Rumusan strategi merupakan pernyataan -pernyataan
yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai
serta selanjutnya di  jabarkan dalam serangkaian kebijakan

Arah kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau
kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan
dan mengantisipasi isu strategis daerah/ perangkat daerah yang
dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabara n strategi.

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam
melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih,
agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran.

Rumusan pernyataan strategi dan kebijakan Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya dalam lima tahun  kedepan yang
mengacu kepada strategi dan arah kebijakan jangka menengah

daerah yang tertuang dalam  Perubahan RPJMD

5.1 Strategi
Strategi yang digunakan dalam rangka pencapaian sasaran

adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan jumlah ruas jalan yang memenuhi standar
keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan;

2. Meningkatkan kinerja manajemen dan rekayasa lalu lintas lalu
lintas pusat kota;

3. Meningkatkan layanan prima (Profesional, Responsif, Inovatif,
Memuaskan dan Akuntabel);

4. Meningkatkan aku ntabilitas kinerja keuangan dan aparatur.
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5.2 Arah Kebijakan
Kebijakan yang diambil dalam rangka pelaksanaan strategi
adalah sebagai berikut

1. Meningkatkan perlengkapan jalan dan sarana prasarana
angkutan umum pada ruas jalan kota melalui pemenuhan
kebutuhan p erlengkapan jalan, manajemen rekayasa dan
pembinaan keselamatan;

2. Menurunkan waktu antrian kendaraan pada ruas jalan pusat
kota melalui pemenuhan kualitas perlengkapan jalan dan
mengoptimalkan manajemen rekayasa lalu lintas;

3. Meningkatkan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) melalui
peningkatan kualitas pelayanan;

4. Meningkatkan akuntabilitasi kinerja melalui peningkatkan
kualitas sistem pengendalian internal pemerintah, sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan peningkatan

disiplin aparatur.

Konsekuensi logis, didasari atas upaya mensinergikan
antara perencanaan pembangunan bidang perhubungan dengan
perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), dengan terbitnya Per at ur an Daerah Nomor
2020 tentang Perubahan RPJMD K  ota Tasikmalaya Tahun 2017 -
2022, maka dilakukan identifikasi ulang atas untuk mengetahui
keterkaitan antara visi, misi, tujuan, sasaran dan program daerah
sebagaimana dalam perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD terhadap tujuan dan sas aran perangkat

daerah, sebagai berikut :
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Tabel 5.1

Identifikasi Keterkaitan Tujuan dan Sasaran Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya
Terhadap Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program Daerah

No Renstra 2017 -2022 Perubahan Renstra 2017 -2022
Misi 3 : Misi 3 :
Memantapkan infrastruktur dasar perkotaan Memantapkan infrastruktur dasar perkotaan guna
guna mendorong pertumbuhan dan pemerataan mendorong pertumbuhan dan pemerataan
pembangunan yang berwawasan lingkungan pembangunan yang berwawasan lingkungan
Tujuan 5: Tujuan 5 :
Tersedianya infrastruktur dasar yang berkualitas, Tersedianya infrastruktur dasar yang berkualitas,
aman, nyaman dan berkelanjutan aman, nyaman, inklusif dan berkelanjutan
Sasaran 7 : Sasaran 7 :
Meningkatnya layanan infrastruktur dasar Meningkatnya layanan infratruktur dasar perkotaan

1 perkotaan yang aman dan nyaman yang aman, nyaman dan inklusif

" | Program 12 : Program 12 :

Program pemantapan infrastruktur dasar Program Pemant apan infrastuktur dasar perkotaan
perkotaan

Tujuan (PD) :
Meningkatnya prasarana lalu lintas dan angkutan
jalan yang memenuhi standar keselamatan

Tujuan (PD) :
Meningkatnya ruas jalan yang memenuhi standar
keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan

Sasaran (PD) :
Meningkatnya kenyamanan berlalu lintas dan
angkutan jalan

Sasaran (PD) :
Meningkatnya kenyamanan berlalu lintas dan angkutan
umum

Sasaran 8 :
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Meningkatnya  kawasan  permukiman  dan
lingkungan yang nyaman dan sehat

Program 13:
Program Gema Manasik (Gerakan Bersama
Menata Kota Tasikmalaya

Misi 5 : Misi 5 :

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik Meningkatkan tata  kelola pemerintahan yang baik dan
dan bersih bersih

Tujuan 8 : Tujuan 8 :

Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang
profesional, efektif, efisien, transparan, bebas
korupsi, kolusi dan nepotisme berbasis tekonologi
informasi

Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang
profesional, efektif, efisien, transparan, bebas korupsi,
kolusi dan nepotisme berbasis tekonologi informasi

Sasaran 15 :
Meningkatnya kualitas layanan publik berbasis
teknologi informasi

Sasaran 15:
Meningkatnya kualitas
teknologi informasi

layanan publik  berbasis

Program 20 :
Program Tasik Layanan Prima ( Profesional,
responsif, inovatif memuaskan dan akuntabel)

Program 20 :
Program Tasik Layanan Prima ( Profesional, responsif,
inovatif memuaskan dan akuntabel)

Tujuan (PD) :
Meningkatnya pelayanan perhubungan

Tujuan (PD) :

Terselenggaranya tata kelola perangkat daerah yang
profesional, efektif, efisien, transfaran, akuntabel, bebas
korupsi, kolusi dan nepotisme berbasis teknologi
i nfirmasio

Sasaran (PD) :
Menin gkatnya kualitas pelayanan perhubungan

Sasaran (PD) :
Meningkatnya kualitas
teknologi informasi

layanan publik berbasis

PerubahamiRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota TasikmalagaZb96




Sasaran 16 :
Meningkatnya sistem akuntabilitas pengelolaan
keuangan dan kinerja daerah

Sasaran 16 :
Meningkatnya sistem  akuntabilitas pengelolaan
keuangan dan kinerja daerah

Program 21 :
Program Peningkatan akuntabilitas kinerja
keuangan dan aparatur

Program 21 :
Program Peningkatan akuntabilitas kinerja keuangan
dan aparatur

Tujuan (PD) :
Meningkatnya akuntabilitas kinerja keuangan dan
aparatur perangkat daerah

Tujuan (PD) :
Terselenggaranya sistem akuntabilitas pengelolaan
keuangan dan kinerja perangkat daerah

Sasaran (PD) :
Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat
daerah

Sasaran (PD) :
Meningkatnya sistem akuntabilitas pengelolaan
keuangan dan
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Perubahan terjadi pada tujuan dan sasaran Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya yang semula untuk mendukung
program daerah No mo r 12 OProgram Pemantapan
Dasar Per kot aano Riogram Gemanvdanasilk (erakan
Bersama Menata Kota Tasikmalay a 6 , pada Mi s i 3, Tuj L
Sasaran 7 daerah, pada perubahan ini hanya mendukung satu
program daerah yaitu Nomor 12 : oProgram Pema
I nfrastruktur Da pada MisP3 Tujant5,aSasaran 7
daerah . Perubahan tujuan dan sasaran tersebut termasuk
perubahan indikator tujuan dan sasaran.

Pada misi 5 tetap mendukung dua program daerah yaitu

Program Nomor 20 oOProgram Tasi k Layanan

responsi f, i novatif me muaskan dan akunt
oOProgram Peningkatan a k u muargani Idant a s Kin
aparatur o6, pada perubahan ini hanya pada

sasaran perangkat daerah yang merupakan penyesuaian dengan
perubahan RPJMD. Perubahan tujuan dan sasaran tersebut
termasuk perubahan indikator tujuan dan sasaran.

Terdapatnya perub ahan tersebut, maka tujuan, sasaran,
strategi dan kebijakan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dalam
mendukung visi, misi, tujuan, sasaran dan program daerah

adalah :
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Tabel 5.2
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas Perhubungan

21-2022

Kota Tasikmalaya Tahun 20

VISI 0 Kota Tasikmalaya Yang Religius, Maju Dan Madani .

Misi 3 OMemantapkan infrastruktur dasar perkotaan guna
mendorong pertumbuhan dan pemerataan
pembangunan yang berwawasan lingkungan 0

Tujuan 5 Tersedianya infrastruktur dasar yang berkualitas,
aman, nyaman dan berkelanjutan

Sasaran 7 Meningkatnya layanan infratruktur dasar perkotaan

yang aman, nyaman dan inklusif

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya Meningkatnya Meningkatkan Meningkatkan
ruas jalan yang kenyamanan jumlah  ruas perlengkapan jalan dan
memenuhi berlalu lintas jalan yang | sarana prasarana
standar dan angkutan memenuhi angkutan umum pada
keselamatan lalu umum standar ruas jalan kota melalui
lintas dan keselamatan pemenuhan kebutuhan

angkutan jalan lalu lintas dan perlengkapan jalan,
angkutan manajemen  rekayasa
jalan dan pembinaan
keselamatan
Meningkatkan Menurunkan waktu
kinerja antrian kendaraan
manajemen pada ruas jalan pusat
dan rekayasa | kota melalui
lalu lintas lalu pemenuhan kualitas
lintas  pusat perlengkapan jalan dan
kota mengoptimalkan
manajemen  rekayasa
lalu lintas
Misi 5 0 Meningkatkan tata kelola p
dan bersiho¢
Tujuan 8 6Tersel enggar anya pdmarintahan kyang o |
profesional, efektif, efisien, transfaran, akuntabel,
bebas korupsi, kolusi dan nepotisme berbasis teknologi
infirmasié
Sasaran 15 O0Meningkatnya kualitas | ayat
teknologi informasi 6
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Terselenggaranya Meningkatnya Meningkatkan 1. Peningkatan
tata kelola kualitas layanan kualitas dan
perangkat daerah layanan publik publik  yang kuantitas aparatur,
yang profesional, berbasis profesional, penguatan
efektif, efisien, teknologi Inovatif, dan kelembagaan serta
transfaran, informasi memuaskan penyediaan sarana
akuntabel, bebas berbasis dan prasara na yang
korupsi, kolusi teknologi memadai;

dan nepotisme

informasi yang

2. Percepatan

berbasis teknologi dilaksanakan penyerapan sistem
infirmasié melalui dan teknologi
program tasik informasi pada

layanan prima semua layanan

publik, serta
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peningkatan
keterbukaan
infirmasi dan
komunikasi publik.
Sasaran 16 OMeningkatnya sistem akunt a
keuangan dan kinerja daeraho
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Terselenggaranya Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan sistem
sistem sistem sistem perencanaan
akuntabilitas akuntabilitas pengelolaan pembangunan
pengelolaan pengelolaan keuangan daerah yang inovatif
keuangan dan keuangan dan daerah  yang dan partisifatif,
kinerja perangkat kinerja terintegrasi penganggaran dan
daerah perangkat mulai dari penatausahaan
daeraho perencanaan, keuangan dan aset
penganggaran, daerah yang
pelaksanaan, proporsional,
pengawasan efektive, transfaran
dan pelaporan dan akuntable.
melalui Peningkatan
pelaksanaan pelaksanaan
program pengawasan dan
peningkatan pelaporan
kinerja pembangunan yang
keuangan dan transparan dan
aparatur yang akuntable ser ta
berorientasi mengacu
pada hasil dan peningkatan PAD
kinerja untuk  mendukung
pendanaan
pembangunan
daerah.
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BAB V |

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN INDIKATIF

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dalam penjabaran
renstranya berpedoman pada program dan kegiatan yang terdapat
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah

Terbitnya peraturan terebut berdampak terhadap prubahan
yang mendasar terhadap program dan kegiatan Dinas Perhubungan
Kota Tasikmalaya. P rogram yang semula berjumlah 11 program
antara lain 2 program urusan perhubungan dan 9 program urusan
penunjang pemerintahan daerah, pada perubahan ini menjadi 2
program yaitu 1 program urusan perhubungan dan 1 program
urusan penunjang pemerintahan daerah.

Kegiatan yang semula berjumlah 102 kegiatan antara lain
52 kegiatan pada program urusan perhubungan dan 50 kegiatan
pada program urusan penunjang pemerintahan daerah, pada
perubahan ini menjadi 20 kegiatan y aitu 10 kegiatan dan 3 9 sub
kegiatan pada program urusan perhubungan . 10 kegiatan dan 5 5
sub kegiatan pada program urusan penunjang pemerintahan
daerah.

Dalam upaya mensinergikan pencapaian tujuan dan
sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perh ubungan
Kota Tasikmalaya, dilakukan identifikasi indikator terhadap
terhadap tujuan dan sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan

tersebut sebagai berikut :
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Identifikasi Indikator Tujuan, Sasaran dan Program Dinas

Tabel 6.1

Terhadap Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program Daerah

Perhubungan Kota Tasikmalaya

No

Renstra 2017 -2022

Perubahan Renstra 2017

-2022

Tujuan/Sasaran/

Definisi

Tujuan/Sasaran/

Indikator . Indikator Definisi Operasional
Program Operasional Program
T1. | Meningkatnya Persentase Realisasi prasarana Meningkatnya ruas Persentase Realisasi ruas jalan
prasarana lalu prasarana lalu lalu lintas dan jalan yang memenubhi ruas jalan yang yang memenuhi
lintas dan lintas dan | angkutan jalan standar keselamatan memenuhi standar  keselamatan
angkutan jalan angkutan jalan yang memenuhi lalu lintas dan standar lalu lintas pada ruas
yang  memenubhi kota standar angkutan jalan keselamatan jalan kota /jumlah ruas
standar keselamatan pada lalu lintas dan jalan kota
keselamatan ruas jalan sesuai angkutan jalan (SK.541.3/Kep.136 -
SK.541.3/Kep.136 - DIPUPR/2017)
DIPUPR/2017
dengan tingkat
layanan angkutan
umum
S1 | Meningkatnya Persentase ruas | Jumlah ruas jalan Meningkatnya Persentase Persentase ruas jalan
kenyamanan jalan yang | yang memenuhi kenyamanan  berlalu kenyamanan yang memenuhi
berlalu lintas dan memenuhi standar lintas dan angkutan berlalu lintas standar keselamatan+
angkutan jalan standar keselamatan umum dan angkutan Persentase pelayanan
keselamatan lalu dengan tingkat umum andalin+ Persentase
lintas dan | terlayani angkutan pemenuhan standar

angkutan jalan

umum

keselamatan

angkutan+ Persentase
Pelayanan angkutan
umum/4 (empat)

1. Program Capaian ruas | Realisasi ruas jalan 1. Program Persentase Jumlah ruas jalan
Peningkatan jalan yang | memenuhi standar Penyelenggaraan Ruas Jalan yang memenubhi
PelayananlLalu | memenuhi keselamatan Lalu Lintas Dan yang standar keselamatan /
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Lintas standar terhadap  jumlah Angkutan Jalan Memenuhi jumlah ruas jalan kota
keselamatan ruas jalan sesuai (LLAJ) Standar yang ditargetkan x
sesuai yang | target (25 ruas Keselamatan 100%
ditargetkan jalan) (SK.541.3/Kep.136 -
DIPUPR/2017)
Prosentase Jumlah usulan
pelayanan rekomendasi andalalin
andalalin / rekomendasi
andalalin yang di
ditetapkan x 100%
Prosentase Jumlah kendaraan
pemenuhan lulus uji / kendaraan
standar wajib uji x 100%
keselamatan
angkutan
Prosentase Jumlah ijin trayek aktif
pelayanan [ jin  trayek yang
angkutan dikeluarkan x 100%
umum
2. Program Cakupan Jumlah rata -rata
Peningkatan terlayani cakupan indikator
Pelayanan angkutan umum program pelayanan i i i
Angkutan angkutan
T2 | Meningkatnya Capaian IKM | Hasil survey IKM Terselenggaranya tata Tercapainya Capaian hasil survey
pelayanan perangkat berdasarkan kelola perangkat IKM Perangkat kepuasan masyarakat
perhubungan daerah Permenpan daerah yang Daerah
14/2017 profesional, efektif,

efisien, transfaran,
akuntabel, bebas
korupsi, kolusi dan
nepotisme berbasis
teknol ogi
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S2 | Meningkatnya Capaian IKM | Hasil survey IKM Meningkatnya kualitas Tercapainya Capaian hasil survey
pelayanan perangkat berdasarkan layanan publik IKM Perangkat | kepuasan masyarakat
perhubungan daerah Permenpan berbasis teknologi Daerah

14/2017 informasi
1. Program Capaian IKM | Hasil survey IKM
Peningkatan perangkat berdasarkan
Pelayanan daerah Permenpan - - -
Publik 14/2017

T3 | Meningkatnya Hasil  penilaian Nilai LAKIP PD Terselenggaranya Tercapainya Capaian SAKIP
akuntabilitas SAKIP daerah sistem akuntabilitas SAKIP perangkat daerah
kinerja keuangan pengelolaan keuangan Perangkat
dan aparatur dan kinerja perangkat Daerah
perangkat daerah daerah

Maturitas  SPIP | Nilai maturitas SPIP
daerah PD - - -
Tingkat Disiplin Tingkat disiplin
Aparatur aparatur - - -

S3 | Meningkatnya Hasil  penilaian Nilai LAKIP PD Meningkatnya Meningkatnya Tercapainya SAKIP
akuntabilitas SAKIP PD akuntabilitas kinerja sistem Perangkat Daerah
kinerja perangkat keuangan dan akuntabilitas
daerah aparatur perangkat pengelolaan

daerah keuangan dan

kinerja

perangkat

daerah
Maturitas  SPIP Nilai maturitas SPIP
PD PD - - -
Tingkat Disiplin Tingkat disiplin
Aparatur aparatur i i i
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Program Persentase Capaian Program Penunjang Tercapainya Capaian hasil survey
Pelayanan kelengkapan kelengkapan Urusan Pemerintah IKM Perangkat kepuasan masyarakat
Administrasi pelayanan pelayanan Daerah Kabup aten/ | Daerah
Perkantoran administrasi administrasi Kota
perkantoran perkantoran /
jumlah  pelayanan
administrasi
perkantoran X
100%
Program Persentase Realisasi Tercapainya Capaian SAKIP
Peningkatan pemenuhan kebutuhan Sarana SAKIP perangkat daerah
Sarana dan | sarana prasarana Perangkat
Prasarana prasarana Aparatur/  jumlah - Daerah
Aparatur aparatur sesuai kebutuhan Sarana
standar prasarana Aparatur
x 100%
Persentase Realisasi Sarana
sarana prasarana Aparatur
prasarana yang terpelihara/
aparatur  yang | Jumlah Sarana i i i
terpelihara prasarana Aparatur
x 100%
Program Cakupan Realisasi tingkat
Peningkatan peningkatan disiplin pegawai
Disiplin disiplin aparatur terhadap ketentuan - - -
Aparatur yang seharusnya
Program Cakupan jumlah Realisasi jumlah
Peningkatan peningkatan pegawai yang
Kapasitas kapasitas mengikuti bimtek/ - - -
Sumber Daya | aparatur pelatihan/seminar/
Aparatur worksop terhadap
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jumlah pegawai
yang ada
6. Program Capaian hasil | Kategori capaian
Peningkatan evaluasi SAKIP | SAKIP  Perangkat
Pengembangan | perangkat Daerah
Sistem daerah
Pelaporan i i i
Capaian
Kinerja dan
Keuangan
Persentase Realisasi
penyusunan penyusunan
pelaporan pelaporan
keuangan dan | keuangan dan i i i
barang sesuai | barang sesuai SAP
SAP
Persentase Nilai maturitas SPIP
penyusunan Perangkat Daerah - - -
laporan SPIP
7. Program Capaian Jumlah program
Perencanaan keselarasan dalam RPJMD yang
Kerja Renstra PD | diakomodir dalam
terhadap RPIJMD Renstra PD /
Jumlah  program i i i

dalam Renstra PD x
100

Capaian
keselarasan
Renja PD
terhadap RKPD

Jumlah program
dalam RKPD vyang
diakomodir dalam
Renja PD / Jumlah

program dalam
Renja PD x 100
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Identifikasi Indikator

Tabel 6.2
Kegiatan dan Sub Kegiatan Terhadap Program

Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Renstra 2017 -2022 Perubahan Renstra 2017 -2022
Program Kegiatan Indikator Program Kegiatan Sub Kegaitan Indikator
Program Pengadaan Jumlah Traffic Program 1. Penetapan 1.Jumlah Review
Peningkata Traffic Light Light Penyelenggar Rencana Induk Dokumen Rencana
n Konvensional Konvensional aan Lalu Jaringan LLAJ Induk Jaringan
Pelayanan terpasang Lintas Dan Kabupaten/ LLAJ
Lalu Lintas Pengadaan Jumlah Angkutan Kota Kabupaten/Kota
Warning Light Warning Light Jalan (LLAJ) 1.1. Pelaksanaan 1.1. Jumlah
Konvensional Konvensional Penyusunan dokumen review
terpasang Rencana Induk rencana induk
Pengadaan Jumlah Traffic Jaringan LLAJ
Traffic Light Light Kabupaten / Kota
Terintegrasi Terintegrasi 1.2. Penetapan 1.2. Jumlah
System ATCS System ATCS Kebijakan Dan penetapan
terpasang Sosialisasi kebijakan dan
Pengadaan Jumlah Rencana Induk sosialisasi
Rambu -Rambu Rambu - Jaringan LLAJ Review Rencana
Lalu Lintas Rambu  Lalu Kabupaten / Kota Induk Jaringan
Lintas LLAJ
terpasang Kabupaten/Kota
Pemasangan Jumlah
Marka Jalan Pemasangan
Marka Jalan
Pengadaan Jumlah
Penerangan Penerangan
Jalan Umum Jalan Umum
(PJV) (PJV)
terpasang
Pembangunan Jumlah pos 2. Penyediaan 2. Jumlah prasarana
Pos Gatur Lalin gatur lalin Perlengkapan dan perlengkapan
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terbangun Jalan Di Jalan jalan di jalan
8. Pemasangan 8. Jumlah Kabupaten / Kabupaten/Kota
Guadrall guadrail Kota
terpasang 2.1 Pembangunan 2.1. Jumlah
9. Pengadaan 9. Jumlah Prasarana Jalan prasarana jalan
Sarana dan sarana dan Di Jalan terbangun
Prasarana prasarana Kabupaten / Kota
Perparkiran perparkiran 2.2 Penyediaan 2.2. Jumlah
terpasang Perlengkapan perlengkapan
10. Rehabilitasi/Pem 10. Jumlah traffic Jalan Di Jalan jalan terpasang
eliharaan Traffic light/warning Kabupaten / Kota
Light/Warning light 2.3 Rehabilitasi Dan 2.3. Jumlah
Light konvensional Pemeliharaan prasarana jalan
Konvensional direhab/dipeli Prasarana Jalan direhabilitasi/
hara dipelihara
11. Rehabilitasi/Pem 11. Jumlah traffic 2.4 Rehabilitasi Dan 2.4. Jumlah
eliharaan Traffic light Pemeliharaan perlengkapan
Light Terintegrasi terintegrasi Perlengkapan jalan
System ATCS system ATCS Jalan direhabilitasi /
direhab/dipeli dipelihara
hara
12. Optimalisasi 12. Jumlah Pengelolaan 3. Jumlah Terminal
CCROM ATCS optimalisasi Terminal Penumpang Tipe
CCROM ATCS Penumpang C Terkelola
13. Integrasi ATCS |13. Jumlah Tipe C
Melalui Media integrasi ATCS 3.1. Penyusunan 3.1. Jumlah dokumen
Masa melalui media Rencana rencana
masa Pembangunan pembangunan
14. Rehabilitasi/Pe 14. Jumlah Terminal terminal
meliharaan rambu -rambu Penumpang Tipe C penumpang Tipe
Rambu -Rambu lalu lintas C
Lalu Lintas direhab/dipeli 3.2. Pembangunan 3.2. Jumlah gedung
hara Gedung Terminal terminal
15. Jumlah terbangun
15. Rehabilitasi/Pe penerangan 3.3. Pengembangan 3.3. Jumlah
meliharaan jalan  umum Sarana Dan pengembangan
Penerangan direhab/dipeli sarana dan
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16.

17.

18.

Jalan Umum
Rehabilitasi/Pe
meliharaan Pos
Gatur Lalin

Rehabilitasi/Pe
meliharaan
Guadrail

Review Rencana
Induk Jaringan
Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan

16.

17.

18.

hara
Jumlah pos
gatur lalin

direhab/dipeli
hara

Jumlah
guadrail
direhab/dipeli
hara

Jumlah
dokumen
Review
Rencana
Induk
Jaringan Lalu
Lintas Dan

Prasarana
Terminal

3.4. Rehabilitasi Dan
Pemeliharaan
Terminal (Fasilitas
Utama Dan
Pendukung )

3.5. Peningkatan
Kapasitas S DM
Pengelola Terminal
Tipe C

3.4.

3.5.

prasarana
terminal

Jumlah terminal
tipe ¢

direhabilitasi /
dipelihara

(fasilitas utama
dan pendukung)
Jumlah
peningkatan
kapasitas

pegawai pengelola
terminal tipe C

Angkutan
Jalan
19. Rencana Detail |19. Jumlah Penerbitan Izin 4. Jumlah
Jaringan Lalu dokumen Penyelenggaraa pembangunan
Lintas dan Rencana n Dan fasilitas / sarana
Angkutan Jalan Detall Pembangunan parasarana
Jaringan Lalu Fasilitas Parkir parkir
Lintas dan 4.1. Fasilitasi 4.1. Jumlah fasilitasi
Angkutan Pemenuhan / sarana /
Jalan Persyaratan prasarana
20. Kajian 20. Jumlah Perolehan Izin perparkiran
Pengelolaan dokumen Penyelenggaraan
Perparkiran Kajian Dan
Pengelolaan Pembangunan
Perparkiran Fasilitas Parkir
21. Kajian Lalu |21. Jumlah Kewenangan
Lintas dan dokumen Kabupaten / Kota
Angkutan Jalan Kajian Lalu Dalam Sistem
Kawasan Lintas dan Pelayanan
Tertentu Angkutan Perizinan
Jalan Berusaha
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Kawasan

Terintegrasi

Tertentu Secara Elektronik
22. Koordinasi 22. Jumlah 4.2. Koordinasi Dan 4.2. Jumlah
Forum Lalu koordinasi Sinkronisasi koordinasi/penga
Lintas dan Forum Lalu Pengawasan wasan/
Angkutan Jalan Lintas Dan Pelaksanaan Izin pembinaan
Angkutan Penyelenggaraan perparkiran
Jalan Dan
23. Operasionalisasi 23. Jumlah Pembangunan
Pengelolaan ketersediaan Fasilitas Parkir
ATCS waktu Kewenangan
operasional Kabupaten / Kota
pengelolaan 5. Pengujian Jumlah
ATCS Berkala terlayaninya
24. Operasionalisasi 24. Jumlah Kendaraan kendaraan wajib
Pengelolaan ketersediaan Bermotor uji
Perparkiran waktu 5.1. Penyediaan 5.1. Jumlah sarana
operasional Sarana Dan dan prasarana
pengelolaan Prasarana pengujian berkala
perparkiran Pengujian Berkala kendaraan
25. Pembangunan 25. Jumlah taman Kendaraan bermotor
Taman Lalu lalu lintas Bermotor
Lintas terbangun
26. Sosialisasi 26. Jumlah 5.2. Penyediaan Bukti 5.2. Jumlah bukti
Keselamatan Sosialisasi Lulus Uji lulus uji/smart
Lalu Lintas Keselamatan Pengujian Berkala card pengujian
27. Pembentukan Lalu Lintas Kendaraan berkala
Forum/Kelompo 27. Jumlah Bermotor kendaraan
k Peduli pembentukan 5.3. Sosialisasi bermotor
Keselamatan Forum/Kelom Standar 5.3. Jumlah
pok Peduli Operasional sosialisasi
Keselamatan Prosedur standar
28. Pengamanan 28. Jumlah Pengujian Berkala operasional
Lalu Lintas pengamanan Kendaraan prosedur
lalu lintas Bermotor pengujian berkala
29. Sosialisasi Tertib | 29. Jumlah
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Lalu Lintas Sosialisasi kendaraan
Tertib Lalu bermotor
Lintas 5.4. Pemeliharaan 5.4. Jumlah sarana
30. Pembinaan 30. Jumlah Sarana Dan dan prasarana
Petugas Parkir pembinaan Prasarana pengujian berkala
petugas parkir Pengujian Berkala kendaraan
31. Pengawasan 31. Jumlah Kendaraan bermotor
Petugas Parkir pengawasan Bermotor dipelihara dan
petugas parkir dikalibrasi
Penataan lalu 5.5. Koordinasi 5.5. Jumlah
lintas  pusat Penyelenggaraan koordinasi
kota Pengujian Berkala penyelenggaraan
32. Penataan Lalu 33. Jumlah Kendaraan pengujian berkala
Lintas Pusat terlaksanany Bermotor kendaraan
Kota a penataan bermotor
lalu lintas 5.6. Monitoring Dan 5.6. Jumlah
pusat kota Evaluasi monitoring dan
Penyelenggaraan evaluasi
Pengujian penyelenggaraan
Berkala pengujian berkala
Kendaraan kendaraan
Bermotor bermotor
Program 1. Peningkatan 1. Jumlah Pelaksanaan 6. Jumlah
Peningkata Jaringan Trayek peningkatan Manajemen terlaksananya
n Angkutan Umum jaringan Dan Rekayasa kajian penataan
Pelayanan trayek Lalu Lintas manajemen dan
Angkutan angkutan Untuk Jaringan rekayasa lalu
umum Jalan lintas pusat kota
2. Kajian Angkutan 2. Jumlah Kabupaten /
Umum Kota dokumen Kota
Tasikmaya Kajian 6.1. Penataan 6.1. Jumlah dokumen
Angkutan Manajemen Dan kajian penataan
Umum  Kota Rekayasa Lalu manajemen dan
Tasikmaya Lintas Untuk rekayasa lalu
3. Rencana Detail |3. Jumlah Jaringan Jalan lintas pusat kota
Pengembangan dokumen Kota (lokus gema
Angkutan Rencana manasik)
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Orang/Barang

Peningkatan
Kinerja
Pelayanan
Terminal

Pengawasan
angkutan umum

Pembinaan
Petugas Terminal

Sosialisasi /
Pembinaan
Awak/Pengusaha
Angkutan

Pembangunan
Terminal

Pembangunan
Halte/Shelter

Detail
Pengembanga
n  Angkutan
Orang/Barang
Jumlah
peningkatan
kinerja
pelayanan
termin al
Jumlah
pengawasan
angkutan
umum
Jumlah
pembinaan
petugas
terminal
Jumlah
Sosialisasi  /
Pembinaan
Awak/Pengus
aha Angkutan
Jumlah
terminal
terbangun
Jumlah
halte/shelter
terbangun

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Pengadaan,
Pemasangan ,
Perbaikan Dan
Pemeliharaan
Perlengkapan
Jalan Dalam
Rangka
Manajemen Dan
Rekayasa Lalu
Lintas

Uji Coba Dan
Sosialisasi
Pelaksanaan
Manajemen Dan
Rekayasa Lalu
Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kota
Pengawasan Dan
Pengendalian
Efektivitas
Pelaksanaan
Kebijakan Untuk
Jalan Kota

Forum Lalu Lintas
Dan Angkutan
Jalan

Kabupaten / Kota

6.2. Jumlah
pengadaan,
pemasangan,
perbaikan dan
pemeliharaan
perlengkapan
jalan dalam
rangka
manajemen dan
rekayasa lalu
lintas pusat kota
(lokus gema
manasik)

6.3. Jumlah uji coba
dan sosialisasi
pelaksanaan
manajemen dan
rekayasa lalu
lintas pusat kota
(lokus gema
manasik)

6.4. Jumlah
pengawasan dan
pengendalian
rekayasa lalu
lintas jalan kota

6.5. Jumlah
koordinasi dan
sosialisasi forum
lalu lintas dan
angkutan jalan ,
sosialisasi
keselamatan lalu
lintas,
pembinaan
angkutan,
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pembinaan
perparkiran

10. Pengadaan Alat |10. Jumlah alat 7. Persetujuan 7. Jumlah dokumen
Pengujian pengujian Hasil Analisis Persetujuan Hasil
Kendaraan kendaraan Dampak Lalu Analisis Dampak
Bermotor bermotor Lintas Lalu Lintas

11. Penyediaan 11. Jumlah (Andalalin ) (Andalalin) Untuk
Kelengkapan kelengkapan Untuk Jalan Jalan
Administrasi administrasi Kabupaten / Kabupaten/Kota
Pengujian pengujian Kota
Kendaraan kendaraan 7.1. Penetapan 7.1. Jumlah
Bermotor bermotor Kebijakan Tata rekomendasi

12. Operasionalisasi 12. Jumlah Kelola Andalalin andalalin
Pengujian ketersediaan ditetapkan
Kendaraan waktu 7.2. Peningkatan 7.2. Jumlah
Bermotor operasional Kapasitas Penilai peningkatan

pengelolaan Andalalin kapasitas penilai
pengujian andalalin
kendaraan 7.3. Koordinasi Dan 7.3. Jumlah
bermotor Sinkronisasi koordinasi dan
Penilaian Hasil sinkronisasi
Andalalin penilaian hasil
andalalin
7.4. Pengawasan 7.4. Jumlah
Pelaksanaan pelaksanaan
Rekomendasi rekomendasi
Andalalin andalalin
terawasi

13. Pengembangan 13. Jumlah 8. Penyediaan 8. Jumlah
Gedung pengembanga Angkutan angkutan
Pengujian n gedung Umum Untuk umum/orang
Kendaraan pengujian Jasa Angkutan dalam trayek
Bermotor kendaraan Orang beroperasi

bermotor Dan/ Atau

14. Rehabilitasi/Pe 14. Jumlah Barang Antar
meliharaan gedung Kota Dalam 1
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15.

Gedung
Pengujian
Kendaraan
Bermotor

Rehabilitasi/Pe
meliharaan Alat

15.

pengujian
kendaraan
bermotor
direhab/dipeli
hara

Jumlah  alat
uji kendaraan

(Satu ) Daerah
Kabupaten /
Kota

8.1. Penyediaan
Angkutan Umum
Untuk Jasa
Angkutan Orang

8.1. Jumlah angkutan

layanan publik
dan
penembangan

Uji Kendaraan bermotor Dan/ Atau Barang moda angkutan
Bermotor direhab/dipeli Antar Kota Dalam
hara 1 (Satu ) Daerah
16. Rehabilitasi/Pe 16. Jumlah Kabupaten / Kota
meliharaan terminal 8.2. Pengendalian Dan 8.2. Jumlah
Terminal direhab/dipeli Pengawasan pengendalian dan
hara Ketersediaan pengawasan
17. Rehabilitasi/Pe 17. Jumlah Angkutan Umum angkutan
meliharaan halte/shelter Untuk Jasa umum/orang
Halte/Shelter direhab/dipeli Angkutan Orang
hara Dan/ Atau Barang
18. Pengembangan 18. Jumlah Antar Kota Dalam
Moda Angkutan pengembanga 1 (Satu)
Umum n moda Kabupaten / Kota
angkutan
umum
19. Pengelolaan 19. Jumlah Penetapan Jumlah
Layanan pengelolaan Rencana Umum dokumen
Angkutan Publik layanan Jaringan Trayek Rencana
angkutan Perkotaan Umum
publik Dalam 1 (Satu) Jaringan
20. Pembangunan 20. Jumlah Daerah Trayek
Tempat tempat Kabupaten/Kot Perkotaan
Perbehentian perbehentian a
Sementara sementara 9.1. Pelaksanaan 9.1. Jumlah
Angkutan angkutan Penyusunan dokumen
Barang (TPSAB) barang (tpsab) Rencana Umum pelaksanaan
terbangun Jaringan Trayek Rencana Umum

Perkotaan Dalam

Jaringan Trayek
Perkotaan
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1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota
9.2. Penetapan 9.2. Jumlah
Kebijakan Dan kebijakan dan
Sosialisasi sosialisasi
Rencana Umum penetapan
Jaringan Trayek jaringan trayek
Perkotaan Dalam baru
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
3. Program Penyusunan Jumlah Program Perencanaan, 1. Jumlah dokumen
Peningkata Dokumen dokumen Penunjang Penganggaran perencanaan dan
n Pelayanan Pelayanan Publik pelayanan Urusan Dan Evaluasi evaluasi
Publik publik Pemerintah Kinerja
Pengelolaan Jumlah arsip Daerah Perangkat
Arsip Secara secara Daerah
Elektronik elektronik 1.1. Penyusunan 1.1. Jumlah dokumen
terkelola Dokumen renstra, renja
Pengelolaan Jumlah sistem Perencanaan hasil forum
Sistem Informasi informasi Perangkat Daerah perangkat
Perangkat perangkat daerah/musrenb
Daerah daerah ang, la poran hasil
terkelola koordinasi dan
Penyusunan Jumlah sinkronisasi
Profil Perangkat ketersediaan perencaan
Daerah profil perangkat daerah
perangkat tingkat propinsi
daerah dan pusat.
Penyediaan Jumlah
Data/Informasi ketersediaan 1.2. Koordinasi Dan 1.2. Jumlah Dokumen
Perangkat data/informas Penyusunan RKA
Daerah i perangkat Dokumen RKA -
Pengukuran daerah SKPD
Kinerja Jumlah 1.3. Koordinasi Dan 1.3. Jumlah Dokumen
Pelayanan Publik dokumen IKM Penyusunan Perubahan RKA
Dokumen
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Perubahan RKA -
SKPD

1.4. Koordinasi Dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja Dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1.5. Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.4. Jumlah laporan
evaluasi renja
dan renstra

1.5. Jumlah laporan
AKIP, LPPD, SPIP,
dokumen evaluasi
dan laporan
triwulanan,
dokumen profil
perangkat daerah

2. Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

2.1. Penyediaan Gaji
Dan Tunjangan
ASN

2.2. Pelaksanaan
Penatausahaan
Dan
Pengujian/Verifik

2. Jumlah bulan
pembayaran
gaji dan
tunjangan , UP
dan honor
pegawai
dilingkup
perangkat
daerah, jumla h
dokumen
adminisrasi
keuangan yang
disusun

2.1. Jumlah gaji dan
tunjangan ASN

2.2. Jumlah dokumen
keuangan yang
diverifikasi
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2.3.

2.4,

2.5.

asi Keuangan
SKPD

Koordinasi Dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Pengelolaan Dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan
Pemeriksanaan
Koordinasi Dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan / Semesteran

2.3.

2.4.

2.5.

Jumlah laporan
keuangan akhir
tahun

Jumlah dokumen
bahan tanggapan
pemeriksanaan

Jumlah laporan
keuangan
semesteran

Administrasi
Barang Milik
Daerah Pada
Perangkat
Daerah

3.1.

3.2.

3.3.

Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan
Barang Milik
Daerah SKPD

Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD
Rekonsiliasi
Dan
Penyusunan
Laporan Barang
Milik Daerah
Pada SKPD

3.1

3.2.

3.3.

Jumlah barang
daerah yang
diamankan dan
dimanfaatkan
Jumlah
dokumen
perencanaan
kebutuhan
barang milik
daerah SKPD

Jumlah barang
daerah yang
diamankan
Jumlah laporan
barang
semesteran dan
akhir tahun
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Program Penyediaan Jasa Jumlah jasa Administrasi 4. Jumlah dokumen
Pelayanan Surat Menyurat surat Pendapatan administrasi
Administra menyurat Daerah pendapatan
si Penyediaan Jasa Jumlah Kewenangan perangkat daerah
Perkantora Komunikasi, ketersediaan Perangkat
n Sumber Daya Air waktu jasa Daerah
dan Listrik komunikasi, 4.1. Analisa Dan 4.1. Jumlah dokumen
sumber daya Pengembangan hasil Analisa dan
air dan listrik Retribusi Daerah, pengembangan
Penyediaan Jasa Jumlah Serta Penyusunan retribusi daerah
Jaminan Barang ketersediaan Kebijakan
Milik Daerah waktu jasa Retribusi Daerah
jaminan 4.2. Pelaporan 4.2. Jumlah dokumen
barang milik Pengelolaan laporan
daerah Retribusi Daerah pengelolaan
Penyediaan Jasa Jumlah retribusi daerah
Keberesihan ketersediaan Administrasi 5. Jumlah laporan
Kantor waktu jasa Kepegawaian monev pemilaian
keberesihan Perangkat kinerja pegawai,
kantor Daerah jumlah pegawai
Penyediaan Jasa Jumlah jasa yang mengikuti
Perbaikan perbaikan Pendidikan/
Peralatan Kerja peralatan pelatihan/bimtek
kerja , jumlah
Penyediaan Jasa Jumlah jasa perlengkapan
Pemeliharaan pemeliharaan peningkatan
dan Perizinan dan perizinan disiplin pegawai
Kendaraan kendar aan
Dinas/Op erasion dinas/operasi 5.1. Peningkatan 5.1. Jumlah mesin
al onal Sarana Dan absensi
Penyediaan Alat Jumlah  alat Prasarana Disiplin
Tulis Kantor tulis kantor Pegawai
Penyediaan Jumlah 5.2. Pengadaan 5.2. Jumlah pakaian
Barang Cetakan barang Pakaian Dinas pegawai beserta
dan cetakan dan Beserta Atribut atribut
Penggandaan penggandaan Kelengkapannya kelengkapannya
Penyediaan Jumlah
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga
Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang -
Undangan
Penyediaan
Makanan dan
Minuman

Rapat -rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke
Luar Daerah

Penyediaan Jasa
Keamanan dan
Ketertiban
Lingkungan

Penyediaan Jasa
Peningkatan
Pelayanan
Pegawai

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

komponen
instalasi
listrik/penera
ngan
bangunan
kantor

Jumlah
peralatan dan
perlengkapan
kantor

Jumlah
peralatan
rumah tangga
Jumlah bahan
bacaan dan
peraturan
perun dang -
undangan
Jumlah
makanan dan
minuman
Jumlah rapat
rapat
koordinasi dan
konsultasi ke
luar daerah
Jumlah waktu
ketersediaan
jasa
keamanan dan
ketertiban
lingkungan
Jumlah jasa
Peningkatan
pelayanan
pegawai

Umum
Perangkat
Daerah

6. Administrasi

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

Monitoring,
Evaluasi Dan
Penilaian Kinerja
Pegawai
Pendidikan Dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
Dan Fungsi
Sosialisasi
Peraturan
Perundang -
Undangan
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang -
Undangan

Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik
/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan
Peralatan Dan
Perlengkapan
Kantor

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

Jumlah laporan
monev penilaian
kinerja pegawai

Jumlah pegawai

Jumlah peserta

Jumlah peserta

Jumlah jenis
kelengkapan
pelayanan
administrasi
perkantiran pada
perangkat
daerah, jumlah
laporan hasil
rapat koordinasi
dan konsultasi ke
luar daerah
Jumlah
komponen
instalasi listrik/
penerangan
bangunan kantor
Jumlah perala tan
dan perlengkapan
kantor
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Program 1. Pengadaan 1. Jumlah 6.3. Penyediaan 6.3. Jumlah
Peningkat Perlengkapan perlengkapan Peralatan Rumah peralatan
an Sarana Gedung Kantor gedung kantor Tangga rumah tangga
dan 2. Pengadaan 2. Jumlah 6.4. Penyediaan 6.4. Jumlah bahan
Prasarana Peralatan peralatan Bahan Logistic logistik kantor
Aparatur Gedung Kantor gedung kantor Kantor
3. Pengadaan 3. Jumlah 6.5. Penyediaan 6.5. Jumlah barang
Meubelair meubelair Barang Cetakan cetakan,
4. Pengadaan Mobil |4. Jumlah mobil Dan penggandaan
Jabatan jabatan Penggandaan dan penjilidan
5. Pengadaan 5. Jumlah 6.6. Penyediaan 6.6. Jumlah
Kendaraan kendaraan Bahan Bacaan penyediaan
Dinas/ dinas/ Dan Peraturan bahan bacaan,
Operasional operasional Perundang - iklan media
6. Pemeliharaan 6. Jumlah Undangan masa
Rutin/Berkala gedung kantor 6.7. Penyediaan 6.7. Jumlah alat
Gedung Kantor dipelihara Bahan / Material tulis kantor dan
7. Pemeliharaan 7. Jumlah mobil bahan/
Rutin/Berkala jabatan material lainnya
Mobil Jabatan dipelihara 6.8. Fasilitasi 6.8. Jumlah
8. Pemeliharaan 8. Jumlah Kunjungan Tamu makanan dan
Rutin/Berkala kendaraan minuman rapat
Kendaraan dinas/operasi dan jamuan
Dinas/Operasion onal tamu, makanan
al dipelihara dan minum an
9. Pemeliharaan 9. Jumlah harian
Rutin/Berkala perlengkapan 6.9. Penyelenggaraan 6.9. Jumlah laporan
Perlengkapan gedung kantor Rapat Koordinasi hasil rapat
Gedung Kantor dipelihara Dan Konsultasi koordinasi dan
10. Pemeliharaan 10. Jumlah SKPD konsultasi ke
Rutin/Berkala meubelair luar daerah
Meubelair dipelihara 6.10. Penatausahaan 6.10. Jumlah
11. Pemeliharaan 11. Jumlah Arsip Dinamis dokumen yang
Rutin/Berkala peralatan dan Pada SKPD diarsipkan
Peralatan dan perlengkapan 6.11. Dukungan 6.11. Pengelolaan
Perlengkapan kantor Pelaksanaan website/
Kantor dipelihara System
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12. Rehabilitasi 12. Jumlah Pemerintahan aplikasi/system
Sedang/Berat gedung kantor Berbasis informasi
Gedung Kantor direhab Elektronik Pada
13. Penataan 13. Jumlah SKPD
Pagar/Halaman pagar/halama 7. Pengadaan
Gedung Kantor n gedung Barang Milik 7. Jumlah
kantor ditata Daerah pengadaan barang
14. Penyediaan Jasa |14. Jumlah jasa Penunjang milik daerah
Prasarana prasarana Urusan
Aparatur aparatur Pemerintah
15. Pengadaan 15. Jumlah Daerah
Peralatan dan peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan
Kantor kantor
Program 1. Pengadaan 1. Jumlah 7.1. Pengadaan 7.1. Jumlah
Peningkat Pakaian Dinas pakaian dinas Kendaraan kendaraan dinas
an Disiplin 2. Pengadaan 2. Jumlah Perorangan Dinas jabatan
Aparatur Pakaian Kerja pakaian Kkerja Atau Kendaraan
Lapangan lapangan Dinas Jabatan
3. Pengadaan 3. Jumlah 7.2. Pengadaan 7.2. Jumlah
Pakaian Khusus khusus hari - Kendaraan Dinas kendaraan dinas
Hari -Hari hari tertentu Operasional Atau operasional atau
Tertentu Lapangan lapangan
4. Pengadaan Mesin |4. Jumlah mesin 7.3. Pengadaan 7.3. Jumlah
Absensi absensi Meubel air meubel air kantor
Program 1. Bimbingan 1. Jumlah 7.4. Pengadaan 7.4. Jumlah gedung
Peningkat Teknis bimbingan Gedung Kantor
an Implementasi teknis Atau Bangunan
Kapasitas Peraturan implementasi Lainnya
Sumber Perundang - peraturan 7.5. Pengadaan Sarana | 7.5. Jumlah peralatan
Daya Undangan perundang - Dan Prasarana gedung kantor
Aparatur undangan Gedung Kantor
Atau Bangunan
Lainnya
Program 1. Penyusunan 1. Jumlah 7.6. Pengadaan Sarana 7.6. Jumlah
Peningkat Laporan Capaian dokumen Dan Prasarana perlengkapan
an Kinerja dan laporan Pendukung gedung kantor
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Pengemba Ikhtisar Realisasi capaian Gedung Kantor
ngan Kinerja SKPD kinerja dan Atau Bangunan
Sistem ikhtisar Lainnya
Pelaporan realisasi 8. Penyediaan Jasa 8. Jumlah jasa
Capaian kinerja SKPD Penunjang penunjang
Kinerja Penyusunan Jumlah Urusan perangkat daerah
dan Pelaporan dokumen Pemerintahan
Keuangan Keuangan pelaporan Daerah
Perangkat keuangan 8.1. Penyediaan Jasa 8.1. Jumlah materai
Daerah perangkat Surat Menyurat dan buku cek
daerah 8.2. Penyediaan Jasa 8.2. Jumlah telepon,
Penyusunan Jumlah Komunikasi, listrik dan jasa
Pelaporan Barang dokumen Sumber Daya Air layanan internet
Perangkat pelaporan Dan Listrik
Daerah barang 8.3. Penyediaan Jasa 8.3. Jumlah jasa
perangkat Peralatan Dan peralatan dan
daerah Perlengkapan perlengkapan
Penyelenggaraan Jumlah Kantor kantor
Sistem dokumen
Pengendalian penyelenggara 8.4. Penyediaan Jasa 8.4. Jumlah jasa
Internal an sistem Pelayanan Umum keberesihan,
Perangkat pengendalian Kantor perlengkapan
Daerah internal keberesihan, jasa
perangkat keamanan, jasa
daerah pengemudi, THL,
jasa peningkatan
pelayanan
pegawai
9. Program Penyusunan Jumlah 9. Pemeliharaan 9. Jumlah
Perencana Rencana Kerja dokumen Barang Milik perangkat daerah
an Kerja rencana kerja Daerah yang dipelihara
Penyusunan Jumlah Penunjang
Rencana dokumen Urusan
Strategis rencana Pemerintahan
(Renstra) strategis Daerah
(renstra) 9.1. Penyediaan Jasa 9.1. Jumlah frekuensi
Sinergitas Jumlah Pemeliharaan, pemeliharaan
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Perencanaan
Pembangunan
Daerah  Bidang
Perhubungan

Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
Sektoral
(Musrenbang
Sektoral)

sinergitas
perencanaan
pembangunan
daerah bidang
perhubunga
Jumlah
musyawarah
perencanaan
pembangunan
sektoral
(musrenbang
sektoral)

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Biaya
Pemeliharaan Dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
Atau Kendaraan
Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak Dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional Atau
Lapangan
Pemeliharaan
Meubel air

Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Gedung Kantor
Dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Sarana Dan
Prasarana Gedung
Kantor Atau
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Sarana Dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
Dan Bangunan
Lainnya

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

dan pajak
kendaraan dinas
jabatan

Jumlah frekuensi
pemeliharaan
dan pajak
kendaraan dinas
operasional /
lapangan

Jumlah

meubel air kantor
dipelihara

Jumlah gedung
dan bangunan
yang dipelihara/
direhab

Jumlah peralatan
gedung kantor
yang dipelihara

Jumlah
perlengkapan
gedung kantor
yang dipelihara
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10. Penataan
Organisasi

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Pengelolaan
Kelembagaan
Dan Analisis
Jabatan

Fasilitasi
Pelayanan Publik
Dan Tata
Laksana

Peningkatan
Kinerja Dan
Reformasi
Birokrasi

Monitoring,
Evaluasi Dan
Pengendalian
Kualitas
Pelayanan Public
Dan Tata
Laksana

10.

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

Jumlah dokumen
penataan
organisasi yang
disusun

. Jumlah

dokumen
pengelolaan dan
analisis jabatan
Jumlah SOP
yang disusun,
jumlah
dokumen
laporan SPM
Jumlah
dokumen
reformasi
birokrasi, Zona
Integritas, Indek
Kepuasan
Masyarakat
Jumlah
dokumen
monitoring,
evaluasi dan
pengendalian
kualitas
pelayanan
publik dan tata
laksana
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Pada perubahan rencana strategis Dinas Perhubungan

Kota Tasikmalaya Tahun 2017 -2022, rencana program, kegiatan,

dan sub kegiatan yang dilaksanakan selama masa tahun 2021 -
2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 6.3
Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Dinas Perhubungan  Kota Tasikmalaya Tahun 20 21-2022

Program

Kegiatan

Sub Kegaitan

1. Program
Penyelenggara
an Lalu Lintas

Penetapan
Rencana Induk
Jaringan LLAJ

Pelaksanaan Penyusunan Rencana
Induk Jaringan  LLAJ
Kabupaten/Kota

Dan Angkutan Kabupaten/Kota Penetapan Kebijakan Dan
Jalan ( LLAJ) Sosialisasi Rencana Induk Jaringan
LLAJ Kabupaten/Kota
Penyediaan Pembangunan Prasarana Jalan Di
Perlengkapan Jalan Kabupaten/Kota
Jalan Di Jalan Penyediaan Perlengkapan Jalan Di
Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Dan Pemeliharaan
Prasarana Jalan
Rehabilitasi Dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan
Pengelolaan Penyusunan Rencana
Terminal Pembangunan Terminal Penumpang

Penumpang Tipe C

Tipe C

Pembangunan Gedung Terminal
Pengembangan Sarana Dan
Prasarana Terminal

Rehabilitasi Dan Pemeliharaan
Terminal (Fasilitas Utama Dan
Pendukung)

Peningkatan Kapasitas SDM
Pengelola Terminal Tipe C

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
Dan Pembangunan
Fasilitas Parkir

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan
Perolehan Izin Penyelenggaraan Dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
Dalam Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik

Koordinasi Dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan Dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

Pengujian Berkala
Kendaraan
Bermotor

Penyediaan Sarana Dan Prasarana
Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor

Penyediaan Bukti Lulus Uji
Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor

Sosialisasi Standar Operasional
Prosedur Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
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Pemeliharaan Sarana Dan
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

Koordinasi Penyelenggaraan
Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor

Monitoring Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

Pelaksanaan
Manajemen Dan
Rekayasa Lalu
Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

Penataan Manajemen Dan
Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan Kota

Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan
Dan Pemeliharaan Perlengkapan
Jalan Dalam Rangka Manajemen
Dan Rekayasa Lalu Lintas

Uji Coba Dan Sosialisasi
Pelaksanaan Manajemen Dan
Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan Kota

Pengawasan Dan Pengendalian
Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan
Untuk Jalan Kota

Forum Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan Kabupaten/Kota

Persetujuan Hasil
Analisis Dampak
Lalu Lintas
(Andalalin) Untuk
Jalan

Penetapan Kebijakan Tata Kelola
Andalalin

Peningkatan Kapasitas Penilai
Andalalin

Koordinasi Dan Sinkronisasi

Kabupaten/Kota Penilaian Hasil Andalalin
Pengawasan Pelaksanaan
Rekomendasi Andalalin
Penyediaan Penyediaan Angkutan Umum
Angkutan Umum Untuk Jasa Angkutan Orang
Untuk Jasa Dan/Atau Barang Antar Kota

Angkutan Orang
Dan/Atau Barang
Antar Kota Dalam
1 (Satu) Daerah

Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pengendalian Dan Pengawasan
Ketersediaan Angkutan Umum

Kabupaten/Kota Untuk Jasa Angkutan Orang
Dan/Atau Barang Antar Kota
Dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota
Penetapan Pelaksanaan Penyusunan Rencana

Rencana Umum
Jaringan Trayek
Perkotaan Dalam 1
(Satu) Daerah

Umum Jaringan Trayek Perkotaan
Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penetapan Kebijakan Dan

Kabupaten/Kota Sosialisasi Rencana Umum

Jaringan Trayek Perkotaan Dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Program Perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Penunjang Daerah dan Perangkat Daerah

Urusan Evaluasi Kinerja Koordinasi Dan Penyusunan

Pemerintah Perangkat Dokumen RKA -SKPD

Daerah Koordinasi Dan Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA -SKPD
Koordinasi Dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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2.

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan Dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Koordinasi Dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Pengelolaan Dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksanaan
Koordinasi Dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan / Semesteran

Administrasi
Barang Milik
Daerah Pada
Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Pengamanan Barang Milik Daerah
SKPD

Rekonsiliasi Dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah Pada
SKPD

Administrasi
Pendapatan
Daerah
Kewenangan
Perangkat Daerah

Analisa Dan Pengembangan
Retribusi Daerah, Serta Penyusunan
Kebijakan Retribusi Daerah
Pelaporan Pengelolaan Retribusi
Daerah

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Peningkatan Sarana Dan Prasarana
Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya
Monitoring, Evaluasi Dan
Kinerja Pegawai
Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas Dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang -
Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang -Undangan

Penilaian

6.

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

10.

11.

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistic Kantor
Penyediaan Barang Cetakan Dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan Dan
Peraturan Perundang - Undangan
Penyediaan Bahan / Material
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
Dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada
SKPD

Dukungan Pelaksanaan System
Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pada SKPD

7.

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional Atau Lapangan
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3. Pengadaan Meubel air

4. Pengadaan Sarana Dan Prasarana
Gedung Kantor Atau Bangunan
Lainnya

5. Pengadaan Sarana Dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainnya

8. Penyediaan Jasa 1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penunjang Urusan 2. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Pemerintahan Sumber Daya Air Dan Listrik
Daerah 3. Penyediaan Jasa Peralatan Dan

Perlengkapan Kantor
4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor
9. Pemeliharaan 1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Barang Milik Biaya Pemeliharaan Dan Pajak
Daerah Penunjang Kendaraan Perorangan Dinas Atau
Urusan Kendaraan Jabatan
Pemerintahan 2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Daerah Biaya Pemeliharaan, Pajak Dan

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional Atau Lapangan

3. Pemeliharaan Meubel air

4. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung
Kantor Dan Bangunan Lainnya

5. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana
Dan Prasarana G edung Kantor Atau
Bangunan Lainnya

6. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana
Dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor Dan Bangunan Lainnya

10. Penataan 1. Pengelolaan Kelembagaan Dan
Organisasi Analisis Jabatan
2. Fasilitasi Pelayanan Publik Dan Tata
Laksana
3. Peningkatan Kinerja Dan Reformasi
Birokrasi

4. Monitoring, Evaluasi Dan
Pengendalian Kualitas Pelayanan
Public Dan Tata Laksana

Program Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya tersebut
diatas merupakan program prioritas Perubahn RPJMD sesuai
dengan tugas pokok d an fungsi Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya . Selanjutnya pemilihan kegiatan untuk masing -
masing program prioritas dimaksud didasarkan pada strategi dan
kebijakan jangka menengah Dinas Perhubungan sebagai
penjabaran dari rencana program prioritas beserta i ndikator
keluaran program dan pagu pendanaan sebagaimana tercantum
dalam Perubahan RPJMD

Indikator keluaran program prioritas yang telah ditetapkan

tersebut, merupakan indikator kinerja program yang berisi outcome
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program. Outcome merupakan manfaat yang d iperoleh dalam
jangka menengah yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari
kegiatan -kegiatan dalam satu program. Adapun kelompok sasaran
adalah pihak yang menerima manfaat langsung dari jenis layanan

Dinas Perhubungan yang diimplementasikan dengan pelaksa naan
kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas yang
menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi

Dinas Perhubungan.

Adanya perubahan kebijakan dalam nomenklatur program
dan kegiatan dari  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tahun 2007 tentan g Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang P edoman Pengelolaan
Keuangan Daerah ke Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah yang harus
berlaku mulai tahun 2021.

Dengan demikian program dan kegiatan pada renstra
sebelumnya yang mengacu  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
beserta perubahannya  harus dikonversi / dipetakan terhadap
program dan kegiatan sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah

Matrik Konversi / Pemetaan Program dan Kegiatan Tahun
2021 -2022, seperti pada tabel  6.4.
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Pendanaan indikatif untuk pelaksanaan program, kegiatan
dan sub kegiatan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya Tahun
2021 06 2022, adalah sebagai berikut :
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Tabel 6.5
Pendanaan Indikatif Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Tahun 2021 -2022

Indikator Kinerja 2021 2022
Tujuan, Sasaran, Formulasi / Definisi
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN Program -
Operasional
(outcame) dan
Kegiatan (output) TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
VoL SAT VOL SAT
Tot al Anggaran 56.000.000.000 57.115.000.000
Unsur Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Jumlah Pagu Indikatif Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 45.500.009.131 46.330.009.131
Program
Penunjang Urusan . . .
Pemerintahan Tercapainya KM | Capaian hasil survey s Nilai/Ktg 90.000.000 s Nilai/Ktg 70.000.000
Daerah Perangkat Daeral epuasan masyarakat (Baik) (Baik)
Kabupaten/Kota
Tercapainya .
SAKIP Perangkat Capa'a{: S’:K'P h 81 (A) Nilai/Ktg 45.410.009.131 81,25 (A) Nilai/Ktg 46.260.009.131
Daerah perangkat daeral
Perencanaan
¢ Jumlah dokumen -
PEREEIETEEN, G perencanaan dan Rl i 14 Dok 400.000.000 14 Dok 400.000.000
Evaluasi Kinerja - — tahun n
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah dokumen
Dokumen rencana strategis Realisasi dokumen
Perencanaan tahun n 1 Dok 20.000.000 1 Dok 20.000.000
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen
Keri -
rencana kera Realisasi dokumen 2 Dok 30.000.000 2 Dok 30.000.000
tahun n
Jumlah dokumen
hasil Forum Realisasi dokumen 1 Dok 35.000.000 1 Dok 35.000.000
Perangkat Daerah tahun n
/musrenbang
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Jumlah laporan
hasil koordinasi
dan sinkronisasi

perencanaan Realisasi dokumen 10 Dok 75.000.000 10 Dok 75.000.000
perangkat daerah tahun n
tingkat daerah,
provinsi dan
pusat
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen Realisasi dokumen
Dokumen RKA - RKA tahun n 100 Dok 10.000.000 100 Dok 10.000.000
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumiah Dok Realisasi dok
Dokumen umlah Dokumen ealisasi dokumen
Porubahan RKA - Perubahan RKA tahun n 50 Dok 5.000.000 50 Dok 5.000.000
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Evaluasi Renja
Lapor_an Capala_n dan Rensta Realisasi dokumen 4 Dok 50.000.000 4 Dok 50.000.000
Kinerja dan Ikhtisar tahun n
Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja A!(unt_abllltas ) Realisasi dokumen 1 Dok 40.000.000 1 Dok 40.000.000
Perangkat Daerah Kinerja Instansi tahun n
Pemerintah
Jumlah Dokumen Realisasi dokumen 1 Dok 15.000.000 1 Dok 15.000.000
LPPD tahun n
Jumlah Laporan Realisasi dokumen 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
SPIP tahun n
Jumlah Dokumen
Evaluasi dan Realisasi dokumen 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Laporan tahun n
Triwulanan
Jumlah Dokumen Realisasi dokumen
Profil Perangkat 1 Dok 100.000.000 1 Dok 100.000.000
tahun n
Daerah
e
Keuangan Perangkat pembayaran gaji, [DEMETETED @ ‘h 14 Bulan 10.285.578.131 14 Bulan 10.285.578.131
Daerah tunjangan, UP_, tunJanga_m, UP, honor
honor pegawai pegawai
Jumlah dokumen
administrasi Realisasi dokumen
keuangan yang T 4 Dok 50.000.000 4 Dok 50.000.000
disususn
Penyediaan Gaji o
dan Tunjangan ASN ) Realisasi bulan )
Jumlah gaji dan pembayaran gaji, 14 Bulan 10.280.578.131 14 Bulan 10.280.578.131

tunjangan ASN

tunjangan, UP, honor
pegawai
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Pelaksanaan
Penatausahaan dan

Jumlah Dokumen
Keuangan yang

Realisasi dokumen

Pengujian/Verifikas diverifikasi tahun n 300 Dok 5.000.000 300 Dok 5.000.000
i Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah laporan
Penyusunan keuangan akhir Realisasi dokumen 1 Dok 20.000.000 1 Dok 20.000.000
Laporan Keuangan tahun tahun n
Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Jumlah dokumen
Penyiapan Bahan bahan_tanggapan Realisasi dokumen P Dok 10.000.000 2 Dok 10.000.000
Tanggapan pemeriksaan tahun n
Pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah laporan
Penyusunan keuangan
Laporan Kguangan semesteran Realisasi dokumen 1 Dok 20.000.000 1 Dok 20.000.000
Bulanan/Triwulana tahun n
n/Semesteran
SKPD
Qﬂmlgzgra:r: ls:gzng ;:’:::E ;,):r:;ng ReallZ?SI barsng g e 2 Unit 105.000.000 2 Unit 105.000.000
Perangkat Daerah diamankan dan g?rggnff:tqlg]n an dan n R n Raa
dimanfaatkan
Penyusunan Jumlah dokumen
Perencanaan Perencanaan Realisasi dokumen
Kebutuhan Barang Kebutuhan tahun n 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Milik Daerah SKPD Barang Milik
Daerah SKPD
Pengamanan Jumlah barang Realisasi barang milik
Barang Milik milik daerah yang daerah yang diamankan 12 Bulan 75.000.000 12 Bulan 75.000.000
Daerah SKPD diamankan
Rekonsiliasi dan Jumlah laporan
Penyusunan barang Realisasi dokumen
Laporan Barang semesteran dan tahun n 2 Dok 20.000.000 2 Dok 20.000.000
Milik Daerah pada akhir tahun
SKPD
Administrasi Jumlah dokumen
Pendapatan Daerah administrasi Realisasi dokumen 5 Dok 20.000.000 5 Dok 20.000.000
Kewenangan pendapatan tahun n
Perangkat Daerah prangkat daerah
Analisa dan Jumlah dokumen
Pengembangan hasil analisa dan
Retribusi Daerah, engembangan Realisasi dokumen
serta Penyusunan ?etrigusi de?erah tahun n 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Kebijakan Retribusi
Daerah
Pelaporan Jumlah dokumen
Pengelolaan laporan Realisasi dokumen
Retr?busi Daerah pé)ngelolaan tahun n 4 Dok 10.000.000 4 Dok 10.000.000
retribusi
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Administrasi Jumlah laporan Ry
Kepegawaian monev penilaian 12 Dok 10.000.000 12 Dok 10.000.000
B ; tahun n
Perangkat Daerah kinerja pegawai
Jumlah pegawai Realisasi pegawai yang
yang mengikuti mengikuti
pendidikan/pelati pendidikan/pelatihan/b 46 Orang 62.500.000 46 Orang 62.500.000
han/bimtek imtek tahun n
Jumlah Realisasi perlengkapan
Bellegoianan (PRI &t Gl 403 Unit 110.000.000 403 Unit 110.000.000
peningkatan pegawai tahun n
disiplin pegawai
Peningkatan Sarana Jumlah mesin
dan Prasarana absensi Realisasi tahun n 3 Unit 45.000.000 3 Unit 45.000.000
Disiplin Pegawai
Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian
Dinas Beserta pegawai beserta Realisasi tahun n 400 Stel 65.000.000 400 Stel 65.000.000
Atribut atribut
Kelengkapannya kelengkapannya
Monitoring, Jumlah laporan
Eval_ue}su dgn ] monev penllala_n Realisasi dokumen 12 Dok 10.000.000 12 Dok 10.000.000
Penilaian Kinerja kinerja pegawai tahun n
Pegawai
Pendidikan dan Jumlah pegawai Realisasi pegawai tahun
Pelatihan Pegawai n 1 Orang 20.000.000 1 Orang 20.000.000
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Sosialisasi Jumlah peserta Realisasi peserta tahun
EZ:E:‘]UJZEQ ) n 40 Orang 5.000.000 40 Orang 5.000.000
Undangan
Bimbingan Teknis Jumlah peserta Realisasi peserta tahun
Implementasi n
Peraturan 5 Orang 37.500.000 5 Orang 37.500.000
Perundang -
Undangan
Administrasi Umum Jumlah jenis Realisasi jenis
Perangkat Daerah kelengkapan kelengkapan pelayanan
pelayanan il iFest 1 Paket 387.250.000 1 Paket 387.250.000
administrasi perkantoran pada
perkantoran pada perangkat daerah tahun
perangkat daerah n
J“"?'a“ EgeE Realisasi laporan hasil
el e rapat koordinasi dan
koordinasi dan ey e 50 Kali 300.000.000 50 Kali 300.000.000
konsultasi ke luar el G @
daerah
Penyediaan Jumlah Realisasi komponen
Komponen Instalasi komponen instalasi listrik /
Listrik/Penerangan instalasi listrik / penerangan bangunan 10 Unit 5.000.000 10 Unit 5.000.000
Bangunan Kantor penerangan kantor tahun n
bangunan kantor
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Penyediaan
Peralatan dan

Jumlah peralatan
dan perlengkapan

Realisasi peralatan dan
perlengkapan kantor

Perlengkapan Kantor tahun n 1 Unit 20.000.000 1 Unit 20.000.000
Kantor
Penyediaan Jumlah peralatan Realisasi peralatan
Peralatan Rumah rumah tangga rumah tangga tahun n 10 Unit 5.000.000 10 Unit 5.000.000
Tangga
Penyediaan Bahan Jumlah bahan Realisasi bahan logistik . .
Logistik Kantor logistik kantor kantor tahun n 5 Unit 40.000.000 5 unit 40.000.000
Penyediaan Barang Jumlah barang realisasi barang cetakan 30 Jenis 50.000.000 30 Jenis 50.000.000
Cetakan dan cetakan tahun n
Penggandaan Jumlah Realisasi penggandaan
penggandaan tahun n 180000 Lembar 36.000.000 180000 Lembar 36.000.000
Jumlah penjilidan ;ﬁi'r'fﬁs' penjilidan 50 Buku 1.250.000 50 Buku 1.250.000
Penyediaan Bahan Jumlah Realisasi penyediaan
Bacaan dan penyediaan bahan bahan bacaan; Jumlah
Peraturan bacaan; Jumlah iklan media massa 12 Eksam 30.000.000 12 Eksam 30.000.000
Perundang - iklan media tahun n
undangan massa
Jumiah iklan Realisasi iklan media 10 Kali/Media 10.000.000 10 Kali/Media 10.000.000
media massa massa tahun n
Penyediaan Jumlah alat tulis Realiasi alat tulis
Bahan/Material kantor dan kantor dan . .
bahan/material bahan/material lainnya 20 Jenis 45.000.000 20 Jenis 45.000.000
lainnya tahun n
Fasilitasi Jumlah makan Realisasi makan dan
Kunjungan Tamu dan minum rapat minum rapat dan
dan jamuan tamu; jamuan tamu; Jumlah 100 Dus 60.000.000 100 Dus 60.000.000
Jumlah makan makan dan minum
dan minum harian tahun n
harian
Penyelenggaraan Jumlah laporan Realisasi laporan hasil
Rapat Koordinasi hasil rapat rapat koordinasi dan
dan Konsultasi koordinasi dan konsultasi keluar
SKPD 50”5”“”‘3' keluar daerah tahun n 50 Kali 300.000.000 50 Kali 300.000.000
aerah
Penatausahaan Jumlah dokumen Realisasi dokumen
Arsip Dinamis pada yang diarsipkan yang diarsipkan tahun 1000 Surat 5.000.000 1000 Surat 5.000.000
SKPD n
Dukungan Pengelolaan Realisasi Pengelolaan
Pelaksanaan Sistem website/aplikasils website/aplikasi/sistem
Pemerintahan istem Informasi Informasi tahun n 3 Buah 80.000.000 3 Buah 80.000.000
Berbasis Elektronik
pada SKPD
Pengadaan Barang Jumlah Realisasi pengadaan
Milik Qaerah pengadaan barang bgrang pada perangkat 80 Unit 581.250.000 80 Unit 581.250.000
Penunjang Urusan pada perangkat dinas tahun n
Pemerintah Daerah dinas
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Pengadaan
Kendaraan

Jumlah
kendaraan dinas

Realisasi kendaraan
dinas jabatan tahun n

Perorangan Dinas jabatan 1 Unit 450.000.000 1 Unit 450.000.000
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pengadaan Jumlah Realisasi kendaraan
Kendargan Dinas kendaraan dinas dinas operasional atau 1 Unit 50.000.000 1 Unit 50.000.000
Operasional atau operasional atau lapangan tahun n
Lapangan lapangan
Pengadaan Jumlah meubelair Realisasi meubelair . .
Meubelair Kantor Kkantor tahun n 75 Unit 56.250.000 75 Unit 56.250.000
Pengadaan Sarana Jumlah peralatan Jumlah peralatan
dan Prasarana gedung kantor gedung kantor
Gedung Kantor 2 Unit 15.000.000 2 Unit 15.000.000
atau Bangunan
Lainnya
Pengadaan Sarana Jumlah Jumlah perlengkapan
dan Prasarana perlengkapan gedung kantor
Pendukung Gedung gedung kantor 1 Unit 10.000.000 1 Unit 10.000.000
Kantor atau
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Realisasi jasa
Penunjang Urusan penunjang penunjang perangkat . .
Pemerintahan perangkat daerah daerah tahun n 4 sl SLOE0- L 00T 4 el SR e 0y
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah materai Realisasi materai dan . .
Surat Menyurat dan buku cek buku cek tahun n 40 Unit 15.000.000 40 Unit 15.000.000
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Realisasi jasa telepon,
Komunikasi, telepon, listrik listrik dan  jasa layanan
Sumber Daya Air dan jasa layanan internet tahun n 12 Bulan 30.750.000.000 12 Bulan 31.600.000.000
dan Listrik internet
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Realisasi jasa peralatan
Peralatan dan peralatan dan dan perlengkapan 10 Unit/Paket 25.000.000 10 Unit/Paket 25.000.000
Perlengkapan perlengkapan kantor tahun n
Kantor kantor
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Realisasi jasa
Eglr?tt/)?nan Umum kebersihan kebersihan tahun n 13 Bulan 71.058.000 13 Bulan 71.058.000
Jumlah peralatan Realisasi peralatan
rumah rumah jabatan/dinas
jabatan/dinas tahun n
Jumlah Realisasi perlengkapan
perlengkapan kebersihan tahun n . "
Kkebersihan 10 Unit 2.000.000 10 Unit 2.000.000
Jumlah Jasa Realisasi Jasa
Keamanan Keamanan tahun n 13 Bulan 101.412.000 13 Bulan 101.412.000
Jumlah Realisasi pengemudi 13 Bulan 35.711.000 13 Bulan 35.711.000
Pengemudi tahun n
Jumlah Tenaga Realisasi Tenaga Harian 600 Hari 60.000.000 600 Hari 60.000.000

Harian Lepas

Lepas tahun n

PerubahamRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaga20136




Jumlah jasa
peningkatan

Realisasi jasa
peningkatan pelayanan

pelayanan pegawai tahun n 10 Hari/Keg 30.000.000 10 Hari/Keg 30.000.000
pegawai
Pemeliharaan Barang Jumlah barang Realisasi barang
Milik Daerah perangkat daerah perangkat daerah yang
Penunjang Urusan yang terpelihara terpelihara tahun n 100 Unit 2.008.250.000 100 Unit 2.008.250.000
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah frekuensi Realisasi frekuensi
Pemeliharaan, pemeliharaan dan pemeliharaan dan pajak
Biaya Pemeliharaan pajak kendaraan kendaraan dinas
dan Pajak dinas jabatan jabatan tahun n 18 Unit 140.000.000 18 Unit 140.000.000
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah frekuensi Realisasi frekuensi
Pemeliharaan, pemeliharaan pemeliharaan dan
Biaya dan pajak pajak kendaraan dinas
Pemeliharaan, kendaraan dinas operasional/lapangan
Pajak , dan operasional/lapan tahun n 31 Unit 232.000.000 31 Unit 232.000.000
Perizinan gan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah meubelair Realisasi meubelair
Mebelair kantor yang kantor yang dipelihara 20 Unit 56.250.000 20 Unit 56.250.000
dipelihara tahun n
Pemeliharaan/Reha Jumlah gedung Jumlah gedung dan
bilitasi Gedung dan bangunan bangunan yang 1 Unit 1.500.000.000 1 Unit 1.500.000.000
Kantor dan yang dipelihara/rehab
Bangunan Lainnya dipelihara/rehab
Pemeliharaan/Reha Jumlah peralatan Realisasi peralatan
bilitasi Sarana dan gedung kantor gedung kantor yang
Prasarana Gedung yang dipelihara dipelihara tahun n
gzggﬁnﬁﬁ ainnya 20 Unit 50.000.000 20 Unit 50.000.000
Pemeliharaan / Jumlah Realisasi perlengkapan
Rehabilitasi Sarana perlengkapan gedung kantor yang
dan Prasarana gedung kantor dipelihara tahun n 10 Unit 30.000.000 10 Uniit 30.000.000

Pendukung Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

yang dipelihara
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Penataan Organisasi
Jumlah dokumen N
penataan Realisasi dokum(_an .
S penataan organisasi 8 Dok 90.000.000 8 Dok 70.000.000
organisasi yang -
i —— yang disusun tahun n
Pengelolaan Jumlah dokumen Realisasi dokumen
Kelembagaan dan pengelolaan dan pengelolaan dan 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Analisis Jabatan analisis jabatan analisis jabatan tahun
n
Fasilitasi Pelayanan Jumlah SOP yang Realisasi SOP yang
Publik dan Tata disusun disusun tahun n 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Laksana
Jumlah Dokumen Realisasi dokumen
Laporan SPM Laporan SPM tahun n 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Peningkatan Kinerja Jumlah Dokumen Realisasi dokumen
dan Reformasi Reformasi Reformasi Birokrasi 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Birokrasi Birokrasi tahun n
Jjumiah dokumen Realisasi dokumen 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Zona Integritas Zona Integritas tahun n
Jumlah Dokumen Realisasi Dokumen
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan 1 Dok 10.000.000 1 Dok 10.000.000
Masyarakat Masyarakat tahun n
Monitoring, Jumlah dokumen
Evaluasi dan Monitoring,
Pengendalian Evaluasi dan
Kualitas Pelayanan Pengendalian 2 Dok 10.000.000 2 Dok 10.000.000
Publik dan Tata Kualitas
Laksana Pelayanan Publik
dan Tata Laksana
Jumlah Pagu Indikatif Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ) 10.499.990.869 10.784.990.869
Program Jumlah ruas jalan
Penyqlenggaraan Persentase Ruas yang memenuhi
Lalu Lintas Dan Jalan yang s@andar kes_elamatan
Angkutan Jalan Memenuhi /jumlah ruas jalan 50,18 % 5.769.990.869 51,96 % 5.979.990.869
(LLAJ) Standar kgta yang
Keselamatan ditargetkan x 100%
(SK.541.3/Kep.136 -
DIPUPR/2017)
Jumlah usulan
rekomendasi
Prosentase andalalin /
pelayanan . 100,00 % 70.000.000,00 100,00 % 70.000.000,00
andalalin rekomgnday )
andalalin yang di
ditetapkan x 100%
Prosentase Jumlah kendaraan
pemenuhan lulus uji / kendaraan
standar waijib uji x 100% 95,25 % 2.175.000.000 100 % 2.200.000.000
keselamatan
angkutan
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Prosentase Jumlah ijin trayek
pelayanan aletif / ijin trayek 84,12 % 2.485.000.000 85,91 % 2.535.000.000
angkutan umum yang dikeluarkan x
100%
Penetapan Rencana Jumlah Review
Induk Jaringan LLAJ Dokumen Realisasidok
Kabupaten/Kota Rencana Induk ealisasigokiimen
P Jaringan LLAD e G ik 0 Dok 0 0 Dok 210.000.000
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Jumlah dokumen Realisasi dokumen
Penyusunan review rencana review rencana induk
Rencana Induk induk tahun n 0 Dok 0 1 Dok 200.000.000
Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota
Penetapan Jumlah Realisasi penetapan
Kebijakan Dan penetapan kebijakan dan
Sosialisasi Rencana kebijakan dan sosialisasi Review
Induk Jaringan sosialisasi Review Rencana Induk 0 Dok 1 Dok 10.000.000
LLAJ Rencana Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota tahun
Kabupaten/Kota n
Penyediaan Jumlah prasarana Realisasi penyediaan
Perlengkapan Jalan Di dan perlengkapan prasarana dan
Jalan jalan di jalan perlengkapan jalan di 16 Jenis 4.269.990.869 16 Jenis 4.269.990.869
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota jalan Kabupaten/Kota
pada tahun n
Pembangunan Jumlah prasarana Realisasi prasarana
Prasarana Jalan Di jalan terbangun jalan terbangun tahun . .
Jalan n 1 Jenis 50.000.000 1 Jenis 50.000.000
Kabupaten/Kota
Penyediaan Jumlah Realisasi perlengkapan
Perlengkapan Jalan perlengkapan jalan terpasang tahun n
Di Jalan jalan terpasang 5 Jenis 2.199.990.869 5 Jenis 2.199.990.869
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Dan Jumlah prasarana Realisasi prasarana
Pemeliharaan jalan jalan direhabilitasi/ . .
Prasarana Jalan direhabilitasi/ dipelihara tahun n 2 Jenis 80.000.000 2 Jenis 80.000.000
dipelihara
Rehabilitasi Dan Jumlah Reallisasi perlengkapan
Pemeliharaan perlengkapan jalan direhabilitasi / 8 Jenis 1.940.000.000 8 Jenis 1.940.000.000
Perlengkapan Jalan jalan direhabilitasi dipelihara tahun n
/ dipelihara
Pengelolaan Terminal Jumlah Terminal Realisasi terminal tipe C
Penumpang Tipe C Penumpang Tipe terkelola tahun n 5 Unit 2.310.000.000 5 Unit 2.310.000.000

C Terkelola
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Penyusunan Jumlah dokumen Realisasi dokumen
Rencana rencana rencana pembangunan
Pembangunan pembangunan terminal penumpang 1 Dok 40.000.000 1 Dok 40.000.000
Terminal terminal Tipe C tahun n
Penumpang Tipe C penumpang Tipe
C
Pembangunan Jumlah gedung Realisasi gedung
Gedung Terminal terminal terminal terbangun 1 Unit 2.000.000.000 1 Unit 2.000.000.000
terbangun tahun n
Pengembangan Jumlah Realisasi
Sarana Dan pengembangan pengembangan sarana
Prasarana Terminal sarana dan dan prasarana terminal 1 Set 25.000.000 1 Set 25.000.000
prasarana tahun n
terminal
Rehabilitasi Dan Jumlah terminal Realisasi terminal tipe ¢
Pemeliharaan tipe ¢ direhabilitasi /
Terminal (Fasilitas direhabilitasi / dipelihara (fasilitas . .
Utama D. én dipelihara utgm ad an(p endukung) 2 Unit 100.000.000 2 Unit 100.000.000
Pendukung) (fasilitas utama tahun n
dan pendukung)
Peningkatan Jumlah Reallisasi peningkatan
Kapasitas Sdm peningkatan kapasitas pegawai
Pengelola Terminal kapasitas pegawai pengelola terminal tipe 25 Org 145.000.000 25 Org 145.000.000
Tipe C pengelola terminal Ctahun n
tipe C

Fasilitasi Jumlah fasilitasi / Realisasi fasilitasi /

Pemenuhan sarana/ sarana/ prasarana

Persyaratan prasarana perparkiran tahun n

Perolehan Izin perparkiran

Penyelenggaraan

Dan Pembangunan

Eaefv"gﬁ: n';aa’r']‘" 20 Unit 300.000.000 20 Unit 300.000.000
Kabupaten/Kota

Dalam Sistem

Pelayanan Perizinan

Berusaha

Terintegrasi Secara

Elektronik

Koordinasi Dan Jumlah Realisasi

Sinkronisasi koordinasi/penga koordinasi/pengawasan

Pengawasan wasan/ / pembinaan

Pelaksanaan Izin pembinaan perparkiran tahun n 12 Bulan 550.000.000 12 Bulan 550.000.000
Penyelenggaraan perparkiran

Dan Pembangunan
Fasilitas Parkir
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Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penguijian Berkala
Kendaraan Bermotor

Jumlah
terlayaninya

Realisasi kendaraan
yang diuji pada tahun n

kendaraan wajib 30000 Kend 2.175.000.000 30000 Kend 2.200.000.000
uji
Penyediaan Sarana Jumlah sarana Realisasi sarana dan
Dan Prasarana dan prasarana prasarana pengujian
Penguijian Berkala pengujian berkala berkala kendaraan 1 Unit 1.200.000.000 1 Unit 1.200.000.000
Kendaraan kendaraan bermotor tahun n
Bermotor bermotor
Penyediaan Bukti Jumlah bukti Realisasi bukti lulus
Lulus Uji Pengujian lulus uji/smart uji/smart card
Berkala Kendaraan card pengujian pengujian berkala 30000 Set 750.000.000 30000 Set 750.000.000
Bermotor berkala kendaraan bermotor
kendaraan tahun n
bermotor
Sosialisasi Standar Jumlah sosiali: Realisasi sosiali
Operasional standar standar operasional
Prosedur Penguijian operasional prosedur pengujian
Berkala Kendaraan prosedur berkala kendaraan 10 Kali 25.000.000
Bermotor pengujian berkala bermotor tahun n
kendaraan
bermotor
Pemeliharaan Jumlah sarana Realisasi sarana dan
Sarana Dan dan prasarana prasarana pengujian
Prasarana penguijian berkala berkala kendaraan
Pengujian Berkala kendaraan bermotor dipelihara dan 10 Unit 150.000.000 10 Unit 150.00 0.000
Kendaraan bermotor dikalibrasi tahun n
Bermotor dipelihara dan
dikalibrasi
Koordinasi Jumlah Realisasi koordinasi
Penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan
Pengujian Berkala penye!gnggaraan pengujian berkala 2 Kali 50.000.000 2 Kali 50.000.000
Kendaraan penguijian berkala kendaraan bermotor
Bermotor kendaraan tahun n
bermotor
Monitoring Dan Jumlah Realisasi monitoring
Evaluasi monitoring dan dan evaluasi
Penyelenggaraan evaluasi penyelenggaraan
Pengujian Berkala penyelenggaraan pengujian berkala 12 Bulan 25.000.000 12 Bulan 25.000.000
Kendaraan penguijian berkala kendaraan bermotor
Bermotor kendaraan tahun n
bermotor
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Penataan
Manajemen Dan
Rekayasa Lalu

Jumlah dokumen

kajian penataan
manajemen dan

Realisasi dokumen
kajian penataan
manajemen dan

) . 1 Dok 50.000.000 1 Dok 50.000.000
Lintas Untuk rekayasa lalu rekayasa lalu lintas
Jaringan Jalan Kota lintas pusat kota pusat kota tahun n
Pengadaan, Jumlah Realisasi pengadaan,
Pemasangan, pengadaan, pemasangan, perbaikan
Perbaikan Dan pemasangan, dan pemeliharaan
Pemeliharaan perbaikan dan perlengkapan jalan
Perlengkapan Jalan pemeliharaan dalam rangka
Dalam Rangka perlengkapan manajemen dan 5 Jenis 200.000.000 5 Jenis 200.000.000
Manajemen Dan jalan dalam rekayasa lalu lintas
Rekayasa Lalu rangka pusat kota tahun n
Lintas manajemen dan

rekayasa lalu
lintas pusat kota

Uji Coba Dan Jumlah uji coba Realisasi uji coba dan
Sosialisasi dan sosialisasi osialisasi pelaksanaan
Pelaksanaan pelaksanaan manajemen dan
Manajemen Dan manajemen dan rekayasa lalu lintas
Rekglasa Lalu rekay]asa lalu pusa){ kota tahun n 1 Keg 50.000.000 1 Keg 50.000.000
Lintas Untuk lintas pusat kota
Jaringan Jalan
Kota
Pengawasan Dan Jumlah Realisasi pengawasan
Pengendalian pengawasan dan dan pengendalian
Efektivitas engendalian rekayasa lalu lintas
Pelakenaan fekag,as o al anykota P 12 Bulan 210.000.000 12 Bulan 210.000.000
Kebijakan Untuk lintas jalan kota
Jalan Kota
Forum Lalu Lintas Jumlah Realisasi koordinasi dan
dan Angkutan koordinasi dan sosialisasi forum lalu
Jalan sosialisasi forum lintas angkutan jalan 30 Kali 140.000.000 30 Kali 140.000.000
Kabupaten/Kota lalu lintas tahun n

angkutan jalan
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Penetapan Jumlah Realisasi rekomendasi
Kebijakan Tata_l rekome_nda5| andalalin ditetapkan 5 Dok 25.000.000 5 Dok 25.000.000
Kelola Andalalin andalalin tahun n
ditetapkan
Peningkatan Jumlah Realisasi peningkatan
iapa5|t§s Penilai penlngkatan N kapasn_as penilai 1 Orang 25.000.000 1 Orang 25.000.000
ndalalin kapasitas penilai andalalin tahun n
andalalin
Koordinasi Dan Jumlah Realisasi koordinasi dan
Sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi penilaian
Penilaian Hasil sinkronisasi hasil andalalin tahun n 5 Kali 10.000.000 5 Kali 10.000.000
Andalalin penilaian hasil
andalalin
Pengawasan Jumlah Realisasi pengawasan
Pelaksanaan pengawasan pelaksanaan
Rekomendasi pelaksanaan rekomendasi andalalin 5 Kali 10.000.000 5 Kali 10.000.000
Andalalin rekomendasi tahun n
andalalin
Penyediaan Angkutan Jumlah angkutan Realisasi angkutan
Umum Untuk Jasa umum/orang umum/orang dalam
Angkutan Orang dalam trayek trayek beroperasi tahun
Dan/Atau Barang beroperasi n 1001 Kend 175.000.000 1001 Kend 175.000.000
Antar Kota Dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Jumlah moda Realisasi moda layanan
Angkutan Umum layanan angkutan angkutan publik
Untuk Jasa publik /pengembangan moda
ggﬂ'jﬁfzﬂ BO;QSQ ﬁzggea?gfﬂgi” angkutan tahun n 2 Kend 100.000.000 2 Kend 100.000.000
Antar Kota Dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian Dan Jumlah Realisasi pengendalian
Pengawasan pengendalian dan dan pengawasan
Ketersediaan pengawasan angkutan umum/orang
Angkutan Umum angkutan tahun n
Untuk Jasa umum/orang 1001 Kend 75.000.000 1001 Kend 75.000.000
Angkutan Orang
Dan/Atau Barang
Antar Kota Dalam 1
(Satu)
Kabupaten/Kota
Penetapan Rencana Jumlah dokumen
Umum Jaringan Rencana Umum
Trayek Perkotaan Jaringan Trayek
Dal)alxm 1 (Satu) Perkgtaan g © ey g & Keg SRETEIY
Daerah
Kabupaten/Kota
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Pelaksanaan
Penyusunan
Rencana Umum

Jumlah dokumen
pelaksanaan
Rencana Umum

Realisasi dokumen
pelaksanaan Rencana
Umum Jaringan Trayek

Jaringan Trayek Jaringan Trayek Perkotaan tahun n Dok Dok 15.000.000
Perkotaan Dalam 1 Perkotaan

(Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Penetapan Jumlah kebijakan Realisasi kebijakan dan

Kebijakan Dan dan sosialisasi osialisasi penetapan

Sosialisasi Rencana penetapan jaringan trayek baru

Umum Jaringan jaringan trayek tahun n Kali Kali 35.000.000

Trayek Perkotaan
Dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

baru

PerubahamiRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Tasikmalagazn144




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini dikemukakan mengenai kerangka logis dan
peta kerangka logis pencapaian tujuan dan sasaran yang memuat
indikator kinerja tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai d alam duat ahun
kedepan sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan

dan sasaran daerah adalah sebagai berikut :

7.1 Kerangka Logis Pencapaian Tujuan dan Sasaran Urusan

Perhubungan

e e

=

Gambar 3 : Kerangka Logis Renstra Pencapaian Sasaran
oMeni ngkatnya Kenyamanan Berl alu Lintas

7.2 Pemetaan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Urusan

Perhubungan
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Indikator kinerja sasaran urusan perhubungan , yaitu :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Sasaran Urusan Perhubungan
Tahun 2021 -2022

Gambar 4 : Pemetaan Kerangka Logis Renstra Pencapaian Sasaran
OMeni ngkatnya Kenyamanan Berl alu Li

pemenuhan standar
keselamatan angkutan+
Persentase Pelayanan
angkutan umum dibagi

No Sasaran Indikator Sasaran Definisi Operasional Satuan
1 | Meningkatnya Persentase Persentase ruas jalan %
kenyamanan kenyamanan yang memenuhi standar
berlalu lintas berlalu lintas dan keselamatan+
dan angkutan angkutan umum Persentase pelayanan
umum andalin+ Persentase

4

Indikator kinerja sasaran penunjang urusan pemerintahan,

yaitu :
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Tabel 7.2
Indikator Kinerja Sasaran Penunjang Urusan Pemerintahan
Tahun 2021 -2022

No Sasaran Indikator Sasaran Definisi Operasional Satuan

1. | Meningkatnya Tercapainya IKM Capaian hasil survey Ktgr/
kualitas layanan Perangkat Daerah kepuasan masyarakat Nilai
publik berbasis
teknologi
informasi

2. | Meningkatnya Tercapainya SAKIP Capaian SAKIP Ktgr/
sistem Perangkat Daerah perangkat daerah Nilai
akuntabilitas
pengelolaan
keuangan dan
kinerja
perangkat
daerah

PerubahamRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota TasikmalagaZn147




Tabel 7.3

Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Kondisi
Akhir Target Akhir RPIMD
Kinerja
No Sasaran Indikator Definisi Operasional Satuan periode Hasil
RPIMD | 5021 | 2022 | Akhir
2019/ RPJMD
2020
Jumlah ruas jalan yang
memenuhi standar
keselamatan + Persentase
. Persentase .
Meningkatnya pelayanan andalin +
. kenyamanan berlalu
1 | kenyamanan berlalu lintas ) Persentase pemenuhan % 81,08 84,92 | 95,94 95,94
lintas dan angkutan
dan angkutan umum standar keselamatan
umum
angkutan + Persentase
Pelayanan angkutan umum
dibagi 4
) :\Ae”:]”%kamgﬁ(i“?gtasi Tercapainya  IKm | Capaian  hasil SUNVEY | gjg 77-88 | 77-88 | 77-88
ayanan pu erbasis Perangkat Daerah kepuasan masyarakat 9 (Baik) | (Baik) (Baik)
teknologi informasi
Meningkatnya sistem .
3 | akuntabilitas pengelolaan Tercapainya SAKIP | C@paian  SAKIP  perangkat ktgr A A A A
keuangan dan kinerja Perangkat Daerah daerah (80,08) | (81,00) | (81,25) | (81,25)
perangkat daerah
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Tabel 7. 4
Penetapan Indikat  or Kinerja Utama Kepala Dinas, Sekretaris dan Kepala Bidang
Pada Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya

Indikator .
Pelaksana Kinerja Satuan Formulasi Tahun Target Perhitungan
Daerah
Persentase Jumlah ruas jalan yang memenuhi standar 2021 8234 % (50+100+95,25+84,
kenyamanan keselamatan + Persentase pelayanan ' 0 12)/4
Kepala Dinas berlalu lintas % andalin + Persentase pemenuhan standar
dan angkutan keselamatan angkutan + Persentase 2022 96,48 % (100+1(£+/100+85,
umum Pelayanan angkutan umum dibagi 4 )
Capaian IKM 77-88 I
. . . 2021 . Nilai IKM
Perangkat kategori | Capaian hasil survey kepuasan masyarakat (Baik) ral
Daerah 77-88 o
2022 (Baik) Nilai IKM
Sekretaris Canal
AR _ , 2021 81A00 Nilai LKIP
kategori | Capaian SAKIP perangkat daerah (81,00)
Perangkat A o
Daerah 2022 (81,25) Nilai LKIP
Persentase
Ruas Jalan Jumlah ruas jalan yang memenuhi standar 2021 50 % (5/10) x 100%
yang o keselamatan / jumlah ruas jalan kota yang
Memenuhi 0 ditargetkan x 100% (SK.541.3/Kep.136 -
Kepala Bidang | Standar DIPUPR/2017) 2022 100 % (10/10) x 100%
Lalu Lintas Keselamatan
Prosentase Jumlah usulan rekomendasi andalalin / 2021 100 % (5/5) x 100%
pelayanan % rekomendasi andalalin yang di ditetapkan x
andalalin 100% 2022 100 % (5/5) x100%
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Indikator )
Pelaksana Kinerja Satuan Formulasi Tahun Target Perhitungan
Daerah
Prosentase 2021 95.25 % (19050/20000) x
pemenuhan - 100
standar % Jumlah kendflrag_n lulus uji terhadap
kendaraan wajib uji x 100% (20000/20000) x
. keselamatan 2022 100 %
Kepala  Bidang angkutan 100
Angkutan
Prosentase o 2021 84,12 % | (842/1001)x 100
pelayanan Prosentase ijin trayek aktif / ijin trayek
angkutan % yang dikeluarkan x 100%
umum 2022 85,91 % (860/1001) x 100
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BAB VIII
PENUTUP

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra)

Perubahan Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya tahun 20 17-2022

yang perlu diatur sebagai berikut:

1.

Sekretariat dan bidang -bidang pada Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya agar mendukung pencapaian target  -target
Perubahan Renstra dan melaksanakan program dan kegiatan
yang tercantum Perubahan Renstra dengan sebaik -baiknya.
Diharapkan seluruh aparatur di sekretariat dan bidang -bidang
pada Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya dapat menjalin
koordinasi dan kerjasama yang baik, sehingga tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Perubahan Renstra ini
dapat tercapai.

Perubahan Renstra Dinas Perhubungan Kota Tas ikmalaya akan
dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan
Kota Tasikmalaya yang merupakan dokumen perencanaan
tahunan dalam kurun waktu tahun 2021 hingga tahun 202 2.
Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan, program

dan kegiatan, ma ka Penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kota
Tasikmalaya wajib berpedoman pada Perubahan Renstra Dinas

Perhubungan Kota Tasikmalaya

. Dalam rangka meningkatkan efekti fitas dan efisiensi

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta
memastikan pencapaian target -target Perubahan Renstra  Dinas
Perhubungan Kota Tasikmalaya , maka perlu dilakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan

hasil program dan kegiatan Perubahan Renstra secara berkala.
Apabila terjadi perubahan kebijakan pemban gunan di tingkat

nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan
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Renstra Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya kembali sesuai
dengan kaidah dan ketentuan perundang -undangan yang

berlaku.

PerubahamRencana Strategis Dinas Perhubungan Kota TasikmalagaZz2152



