PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. ASEP MAMAN PERMANA, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : Dr. CHEKA VIRGOWANSYAH, S.STP.,M.E
Jabatan : Pj Wali Kota Tasikmalaya

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KE Tasikmalaya, 31 Januari 2024
PIHAK KESATU
Dr. CHEKA VIRGOWANSYAH, S.STP.,M.E Drs. H. ASEP MAMAN PERMANA, M.Si

NIP, 196609161988031004



NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp) SUMBER DANA

Program Penyelenggaraan

Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan

Rp. 3.198.280.000 APBD KOTA

Rp. 591.102.000

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/

Kota

Rp. 35.275.387.100

TOTAL

Rp. 39.064.769.100

Dr. CHEKA VIRGOWANSYAH, S.STP.,M.E

PIHAK KE

Tasikmalaya, 31 Januari 2024
PIHAK KESATU

T 2ele

Drs. H. ASEP MAMAN PERMANA, M.Si
NIP, 196609161988031004



PERJANJIAN KINERJA TEMATIK
DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN 2024

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 = 3 4 5
1.| Terlaksananya Monitoring TPS Liar Jumlah TPS Liar Yang Di Monitor Titik 1
5 Terkelolanya Pengurangan Sampah Perkantoran |1. | Jumlah Pengelolaan Pengurangan Sampah Unit
2. | Jumlah Sarana Air Minum Di Tempat Rapat Unit 2
3.| Termonitoringnya Kasus Stunting Jumlah Kasus Stunting Yang Di Monitoring Kasus 36
4.| Meningkatnya Produk Dalam Negeri Presentase Penggunaan Produk Dalam Negeri % 45
|

Dr. CHEKA VIRGOWANSYAH, S.STP.,M.E

PIHAK KED

Tasikmalaya, 31 Januari 2024

PIHAK KESATU

-

Drs. H. ASEP MAMAN PERMANA, M.Si
NIP, 196609161988031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Cialam rang«a mewujodkan manajermen pemanintah yang efeklif, ransparan, dan
akuniabel seria beronentasl pada hasil, kami yang berdanda tangan dbawah (ni ;

kama A JAMLUDIN, S Sos

Jatatan Gakretans [enas Perhibungan
Selanjutnys disebul sebagai pihak perama

ama Dra. H, ASEP MAMAN PERMANA, M. 5i

Jabatan Kepala Dinas Parhubungan

Selakyu alasan pihak pertama, selanjuinya di sebul pihak ked_a

Pihak partama berjanii aksn mewujudkan targed kinefa yang seharusnya sesuai

lampiran parjanian inl, delam rangks mencapal target kinarja jangha menangan sapari yang
telsh ditetapkan delam dokumen perencanaAn. Keberhasilan can kegegalan penca(mian

target kingra teraabut manjadi tRAgouUng jawab kami,

Feihak kedua akan melakukan supervise yang & perlukan serta akan melakuxan
evaluasi ischadap capaian kinasa dan parsanjan ini dan mangamisl Tindakan yang ¢ perlukan

daarm rangks pembenian panghargaan dan aansi

Tasikmaiaya, 05 Fabruan 2024
Pihak Kedua, Pikak FPartama

’__m — N

Crs H ASEP MAMAN PERMANA, M Si A JAMLUDIN, 5.508



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SHPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUM ANGGARAN : 2024
B FORMULASH |
HD SASARAN INDIKATOR KINER.JA SATUAN | TARGET CARA
PERGUKURAN
1 z 3 d 5 L
1 |Teccapainys Wi | 1. [Niai SAKIF pada | Ndsitategan | B2 65 4 Korrponer
Indiaks He‘omas |perangket Oasran B Evaiuasi Kinerja
EiFcrani (A
2. |Niial (kM cerangkat | Mifaifategon | 79.60 | KM = (Total dari
Caerah .| Milsi Persecsi Per
(B | Unsur Total unsur
yang teris) X Milai
1 Panimhang
M Program | Kagiatan | Bmpgparan (Rp) 5&::"’
Frogeam peruEe] uiisan 5 APBI
" |Pemeriranian dacrah kabupatorot Rp: 52150100 iy
TOTAL Rp 352795 387,100.00
Tasikamalaya. 05 Februan 2024
Pihak Kegdua, Pitak Periama

T 2l

Drs. H. ASEP MAMAMN PERMANA. M.Si

T AV

A JAMLUDIN, 5.5o8




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

[Dalam rangka mewnjudkan manajemen pamarntah yang efeldif ransparan, dan
akuntabe! sarta beronsctasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Narra  INDAH KOMARIAH, 8. Pd. 5H, MH
Jahatan  Repaia Sub Bagmn Parancaraan Evaluas, Peliaporas dan
Kewuangan
Selanjulnya disebul sebagai phak perlama
Masra A JAMLUDIN, 5,508
Jabatan ! Goltratars Vnas

Selaky atasan pihak pertama, seanutrya di sebut pihak kedua

Pihak perama cerfanjl akan mewujudkan m|@met kinera yang seharusnys sesuli
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai tArgel kinera jangka mansngah ssperti yang
fciah ditstap<an calam dokumen parercanaan. Katerhasénm dan kepagalan pencalaian

target kinarja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Feiak kedua akan melakukan supervise vang O perfukan serfs gkan meakukan
evaluasi terhadap capaian kinesja dari perfanjian inl dar mengamtd Tindakan vang o periukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankei.

Tasikmalays, 05 Feoruan 2024
. .
ok Kedua, Fihak Ferlams
/m,_L

MH
NIF. 19680510 188103 1 017 NIP 18760823 200804 3 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD
TAHUN ANGGARAN : 2024

: DINAS PERHUBUNGAN

Sasuran Sub Kegiatan J Indikator Kinerja | Target
Z 3 al
TersLsun Diokumen | 1 Jumlah DinkuEman
Perercanaan Parangsat Parencanaan Parangkat | 3 Dokumean
Dagrah Digerah . |
Tersedianya Lapcran Capaian | 2 | Jumlah Dokumen
Kinesjs can ikxhitsarReslisas REA_GKFD dan  Laporan
kKinerja SKPO dan Lapcran has Koordinas|
Hasll Koordinasl Panyusunan Penyusunan Dokumen RKA- | 30 Dokumen
Leaparan Capaan Kinerjs dan | SKPD
lkhtsar Reallsasi Kinerda
SKPD
Tersediannya Gal dan| 3 | Jumlah Orang Yang
Tunjangan ASN Mensrima  Gaj  dan| 4 Busn
Tunjangan AEM
Tarsedianya Laposan | 4 | Jumlah Laporen Keuangan
Keuangan Axhir Takun EKPD Ashir  Tahun SKPD  dan
dan Laporan Hasll Koordinesi Laporan Hasil Koordinasi 1 Dakurmean
Peryusunan Laporan Penyusunan Laporan
! Keuangsn AkMir Tehun SKFD Keuarrgan Ak Tahw SKPD
lTersedinria Lagaran | 5 | Jumlah Laporan Keuangan
sguangan Bulanan/Triwulanan/
Bulanan/TriwuanSemesleran Semesleran 3KPD  can
= A dan Lapstan Laporar Koordinas| o —
Koordinosl Penyusunan PamyLaunan Lapsran '
Laporan Kauangan Keuangan
Buiianas Trwukanan/ Bulanan/Triwulanan/
semesieran SKPD. Semesieran SKPD
Program | Kegiatan / Sub Kegistan Anggaran (Rp) | Koterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATENMKOTA
Ferencanaan. Pengangparan, dan Evaluat! Kinerja
|Parangkat Daarah
- Penyusunan DakJmen Perancanaan Perangka: Daeah 000 000,00 &PAD
- Foodinael dan unen Lapaman Coapakyn 5B
clan Ikhtinar m:mﬁm:rj- SHPD i 20.000.600,04 i
Administrasi Keusngan Perangakat Daerah
- Peryediaan Gaj dan Tunjangan AEN 2585 009, 00,00 APED
- Knardinasi dan Pamyusunan Lapaoran Kevangan 10,000 600,00 APED
Bulanan Trwuian'Semastan SKPD
Administrasl Pandapatan Dasrah Kewsnangan
Perangkal Dasrah




' No Program ! Kaglatan | Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) | Kelerangan

- Perencaraan Pergeloiaan Retribusi Deerah | &.000000,00
TOTAL | 9.792.009. 100,00
Tasikmalaya, 05 Februan 2024
Filvak Kedua, B hak Perlama
g

A JAMALUDIN, S Sos
NIP. 19680510 199103 1 017

MIP. 187206823 200604 2 008




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJAMNJIAN KINERJA
DINAS PERHLIBUNGAMN KOTA TASIKMALAYA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rargka mawUjudkan manajg@emen pemenntahan yang atektif, transparan dan
akuntabel serta terociantasi pada hasil, kami yang badanda tangan di bawah ini:

Nama - HERI HERMAWAN

Jabatan : Verifikator Keuangan

Salanjutnya diaahut aabagai PIHAK KEGATU

Mamna -INDAH KOMARIAH, 5.Pd, SH, MH

Jahatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Dan Palapaman
dan Knauangan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjuimya disebut sebagal PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU berjanyi axan mewujudean largel knerja yang seharusnya sesuai
ampiran peranpian ini. dalam rangka mencapai lagel kra@a j@noka menengah
seperfi yang lelsh ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.
FIHAK KEDUA axan melakukan supervis! yang diperiukan serta akan melakuxan
gvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
dperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 056 Febnuari 2024
PIHAK KEDUA FIHAK TU

L

f

DAH K RIAH, S.
MiF. 18780623 200604 2 008 MIP. 18811007 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA

VERIFIKATOR KELUANGAN
KOTA TASIKMALAY &

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN

2

INDIKATOR KINERJA | SATUAMN

3 4

TARGET
5

Peningkatan
Pelaksanaan Tugas
Pokok dan Fungsi

Mengambil Nota | Dokumen
Kredit ke KASDA

1475 00

Mengarspkan nota  Dokumen
kredit PAD

1475 00

Merrer fikasi bukli
antnr par-abjek
pEnEimadn

Dakumen

1475.00

hMernyiagakan bahan | Dokumen
rekorzilias dengan
pangelola FAD

11.00 ‘

Mencalat dan
menginput data
harian data PAD
pada buky objek
pENBTIMAAN

Dokumen

1475.00 |

Menyiapkan data
bahan aporan PAD (
Bulanan, Triwdtan, |
Semesteran dan
akhir tahun )
H&ﬁ.ipm bahan
regiater panuUtUpAR
Kas penerimaan

Dokumean

| Dokumen

18.00 |

14,00

NIF. 137080523 200604 2 005

Melaksanakan fugas | Kegatan
kedinasan yang .
diperintahkan alkeh

| atasen

4,00

Tasikmaiaya, 05 Februan 2024
FIHAK RESATU

MNP 78811007 Q01406 1 007



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA ADMINISTRAS| KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, iransparan, dan
akuntabsl serta beronamasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawsah ini:

Marma - ARI SUKMARA, S.IP
Jabatan : Pangeloia Admanistrasi Keuangan

Salanjutnya disabut sebagar PIHAK KESATU

Nama - INDAH KOMARIAH, 5.Pd, SH, MH
Jahatan : Kepala Sub Baglan Ferencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan
dan Xeuangan

Selaku aiasan langsung FIHAK KESATU
Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KEDUA

PIHAY KESATU berjanii akan mewujudwan target kinena yang seharusnva sesuai
lfampiran pefanjian ini, dalam rargka mencapad targel kKinera jangka menengah
geperli yang lelah dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbwsilan dan
kegagalan pencapaian largel Rinerja tersebul menjadi tanggung jawab kam.
PIHAK KEDUA akan melakukan superds: yang diperfukan serta akan melaku<an
&valuas lerhadap capalan Kinena darl penanjian ini dan mengamol lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taskmalaya, 05 Felraan 20324
FIHAK KEDUA FLHK
%
ARI SUKMARA,S.IP

MIF ., 19790923 200504 2 008 NIF. 1981043000807 1 005




NO,

1

SASARAM
STRATEGIS
2

PERJANJIAN KINERJA

FENGELOLA PENDAPATAN DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

INDIKATOR KINER.JA

3

- |

Paningkatan
Pelaksanaan Tugas
Pokck dan Fungsi

Memveanfikasi aurat
permintaan
pembayaran (SFP)-
LS gajl dan
tunjangan /
pengadaan barang

dan jasa yang
diterima dari PFTK

parmintaan

pambayaran [SFM) -
uPsGU/TU

12,00

Memverifikasi zurar
perinlah membayar
(SPM)-LS gaji dan
{unjangan |
pengadaan barang
dan |asa

Dokummesn

&0,00

Memverifikasi surat
parintah mambayar
(SPM)-LP r GU /7 TU

Dokumen

12,00

Mengambil dokuman
(SPPXLS gaji dan
unjangan
pengadaan barang
dan jasa UP/ GU /
TU (SPM)-LS gall
dan tunjangan UPJ
Gll/ TU dan

kelengkapanya e

| BPKAD

Scan dokumer dan
penatsan srsip
pertanggung
jawaban belanja
bendahara
pengsiuaran

| Dokumon

82,00

B90,00

Menyelorkan hasil

pemotongan pagak
PPH dan pajak
daarmsh clah

Kegiatan

80,00




bancakara
pangeluaran melalui
badan pengelolaan
najak dan retribusi
daerah (BFPRD)
uriuk dibavarkan ke
Bank yang ditunjuk

pemerintah kota

| B. | Melaksanakan tugas | Kegiatan 12,00

lain — Iain yang
diperintahkan alasan |

Taskmalaya, 08 Februan 2024
FIHAK KEDUA PILAK KESATU
/

MIP. 187BI0Ls 200604 2 008




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
FPERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALLAZ DAN PELAPORAN Ding3 PERHUBLNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
axuntabel aerta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Marna . IMAM RAMADHAN

Jabatan : Pergetola Progran dan Laporan

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KESATU

Marma :INDAH KOMARIAH, 5.Pd, SH, MH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Dan Palaporan
dan Keuangan

Selaku atasan langsung PIHAK KESA TU
Sulanjulnya dieebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesyua)
lampiran pananjian i, dalam rangka mencapal tamget Kinerja jargka menengah
sanert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjad: tangguing |awab kami
PIHAK KEDUA axan melakukan suparasi yang diperiukan sara akan malakukan
evaluasi terhacap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
dipearukan daiam rangka pembanan panghargaan dan sanksi.

Tasixmalaya, 00 Februari 2024
EJI'I:AI". KEDLUA PIHA R HE%ﬁ.

/._.‘.1 I

NIP. 18730923 2000604 2 DDA MIP. 19780727 01 1 009

v



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN SUB BEAGIAN PERENCANAAM,
EVALUASI DAN PELAFORAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN
NO.| SreaTeGis INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 b
1. | Peningkatan 1. | Data Kinena Bagian | Dokumen 2.00
Pelaksanaan Tugas Selda Kota
Pokok dan Furgsi Tasﬂnma_in}ll -
2. | Konsep RiA Dishub | Dokumen [ 1,00
4. | Laporan Reslisasi | Dckumen | 1,00
Fialk dan Keuangan
d.. | Konsep Ssham Cckumen | .00
l Penpandalian
| Internal Ferangkat
| Daerah
5. | Konzap RKA Dokuman 1,00
Parubahan Dishub
€  Konsep SOP Cishuo | Cokumen | 1,00
7. Draf dan entry RUP | Dokumen 1,00
Dishub
8  Laparan hasil Cokumen | 12,00
paiaksanaan tegas
== 9 | Laporan hasil Laparan | 1200
pelaksanaan tugas
wedinasan lannya
2. | Feningkatan 10 | Hasll SKM Individu Point 80,00
Pelayanan Publk
Tasixmalaya, 05 Februar 2024
FiHAK KEDUA PIHAK KE "'U
/
F\ {
f
/
IMAM RAMDHAN
NIP. 18780823 200604 2 008 NIP. 19780727 11008



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransgaran. dan
akuntabel serta beroriemasl pada hasi, kami yang bartands tangan di bawah Inl

Mama - ROEBANY NOVIANA, SE

Jabatar . Bendaham Pansrimaan

Selanjuinya dissbyt sebagai PIHAK KESATU

MNama ' INDAH KOMARIAH, 5.Pd, 5H, MH

Jabatan * Kepala Sub Bagian Perercanaan, Evaluasi Dan Pelaporan
dan Keuangan

Seiaku atasan langsung PIHAK KESATLU
=elanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
séperi yang lelah ditatapkan dalam dckumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebu! menjadi tanggung jawab kami,
PIHAK KEDUA akan melatukan supervisi yang diperiuban ssrta akan metakiikan
evaluasi terhadap capaian kinara daq padanfan inl dan mengambil tindakan vang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Tasikmalaya, 05 Februari 2024
FIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Fo
=
INDAH KOMARIAH, §.Pd, §H, MH YN s
MIF. 19711103 200801 1 004

NIF. 19790923 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA

FENGELOLA EENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

NO.

SASARAM
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

Peningkatan
Pelaksanaan Tugas
Pokox dan Fungsi

Membuat surat
permintzan
pombayaran (SFP)-LE
gaji dan tunjangan /

pengadaan barang can
jasa yang diterdma dari

PPTK

Dokumen

80,00

Membuat surst
parmntaan
pembayaran (SPP)-LIP
FGU AT

Meny-apkan bahan
surat perintah
membayar (SFM-L5
gaji dan funjangan /

pengadaan barang dan
jasa yang ditenma dan

FPTK

Daokumen

12.00

80,00

Menyapkan bahan
surat perintah
membayar (SPM) - LS
JGU/TUY

12,00

Memyampaikan SPM /
SPF ke BFKAD =eria

mamprasas SP20 yang
sudah ternit ke Bank
umum daerah (BUD)
Melaksanakan
pembayaran atas
permahonan pancairan
belanja vang dinayar
dfart LiF

Kegiatan

Keqiatan

Melakukan pemolongan |

pajak — pajak dari
pembayaran yang
dilakukan

Kegiatan

141,00 |

Mencalal salurah
PETETIEEn
berdasarvar SP2D
yang diterima dan
meancatal seduruh
pengeliaran
berdasarkan tanda
bukti pengeluaran yang
sah

Dokumen

92,00

Membual regser
penutupan kas belana

Dokuvrmen

4,00




10 Melaksanakan Kagiatan 2,00
raxonsilizs kauangan
| aan aset dinas

1M 1 Marymapkan data Dok ety 400

atatisti= keuangan dinas

i2 Melakukan eveluasi | Keglatan 2.00
pengelolaan data
ja dinas

13 | menylapkan data Dokumen | 200
keuangan bahan
laparar kauangan
I semesateran dan akhir
tahun

14 | Melaksanasantugas | Keglatan | 12,00
lain yang diperntahkan
| atasan

Tasikmalaya, 05 Februar 2024
PIHAK KEDUA FIHAK KESATU

M H, MH =
WiP. 18780023 200604 2 008 NIF. 18711103 200801 1 004



FEMERINTAH KDTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJAMJIAN KINER.JA
PENGELOLA GAJI DAN TPP
KOTA TASIKMALAYA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujuckan manajamen pemarintahan yang efektf transpararn, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasi|, kami yang bertanda fangan di bawah i

Nama EUIS WARTIKA, 5.1P
Jabatan . Pengelola Gajl dan TPF

Selanjunya disebut sabagal PIHAK KESATL

Nama . INDAH KOMARIAH, S.Pd, SH, MH
Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan. Evaluasi Dan Pelapcran
dan Kauangan

Salaku atasan \wngaung PIHAK KESATU

Selanjutnya disebut sebagai FIHAK KEDUA

PIHAK KESATLU beranji akan mewyjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran parjangian ini, dalam rangks mencapal largel kinerja jangka manengah
sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melaxukan supervis yang diperlukan serta akan melakdxan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan menrgambil indakan yang
diperickan dalam rangxa pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalayam, 0§ Februari 2024
FiaK KEDUA PiHAK KESATU

MIF, 18700023 200604 2 D08 NIF_ 12720507 200704 2 015



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA GAJ|I DAN TFP DINAS PERHUBUNGAN
KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN "IAHGE'I'

2 3 4 | B

Paningkatan 1. | Menyelesalkan bukti | Dowumean | 24,00
Pelaksanaan Tugas penermasan gaji dan
Pokok dan Fungsi TPF peqawsi

2. | Memearikaa Cokumen | 24,00
kesesuaian ledger
qaji dan TPP

3.  menyiapkan konsep | Dokumen | 24,00
gurat permintaan
pembayaran gaji can

| TPP

4. | Melaksanakan Dokumen | 24,00
pengelalaan data
penghasilan pegawai

5. Melaksanakan fugas | Kegiatan 12,00
yang diperintah oleh
atasan

Tasikmalaya, 05 Februan 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

i

EUIS WARTIKA, S.IF
NIP. 16780623 200504 2 008 MIF. 187205807 200701 2 018



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENERIMAAN
NNAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemenntahan yang efekdif, transparan, dan
akintabed sarta beronentasi pada hasil, kami vang bartanda tangan di bawah ini

Nama : ASEP, 5P
Jabatan ' Bandahara Pansnmaan

Salanjutnya disebut sebapgai PIHAK KESATU

Nama 1 INDAH KOMARIAH, 5.Pd, SH, MH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perancanaan, Evaluasi Dan Palaporan
dan Keuangan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjulnya disebul sebagai PIHAK KECLIA

PIHAK KEZATU berjanji akan mewujudkan larget kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjangan im, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dckumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinera tersebul menjadi langgung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl ternadap capaian kinerja dar parjanjian ini dan mengambi findakan yang
dipariukan dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 05 Februart 2084
PIHAK KEDUA, FiHAK KESATU

KOMARIAH, S.Pd, SH, MH Q&L
NIF. 18680128 200701 1 005

MNIF. 197908923 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA

FPENGELOLA BENDAHARA PENERIMAAN
KOTA TASIKMALAY A

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINER.JA

SATUAN

TARGET

Peninckatan
| Palaksanaan Tugas
Pokok dan Fungsi

3
Mambuat Surat

Tanda Satoran [ STS

Dakoisrresn

590,00

Membual berita
acara rekonsilasi
dengan para
pengelota PAD

Dokumen

12.00

Memverifikasi buku
perincian objek
FENerImaan

Dokumen

1475.00

menyusun laparan
PAD | Bulanan,
Trivaulan dan
samastaran )

Membuat berita
acara register
penutupan kas
bendahara
penermaan

Oakirmesn

18,00

4,00

Menyiapkan berita
acara pemerniksaan
ke bendabara
penerimaan

Dokowrren

4,00

Menferivikasi register
penutupan kas
pendapatan

Dokumen

4,00

Menylapkan bahan
polens| pendapalan

Dokumen

4. 00

Meregister surat
tanda setoran

580.00




10.

Input nota kredit ke
SIMDA

Dokumean

1475 00

1.

Melzksanakan
kedinasan lain yang
diparirtahkan atasan

Fogiatan

12 00

PIHAK KELLIA
-

12.

FMenyiapkan bahan
Bvaiuas FAD

Kegirtan

4 00

Tasikmalaya, 05 Februarn 2024
PiHAK KESATU

INDAH KOMARIAH, S.Pd, 5H, MH

NIF. 19780823 2006504 2 008

EPR, B.l
NIF. 18680120

11005




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkas manajsmen pamenntah yang efektf tansparan, dan
akuntabel serla berorentasi pada hasil, kami yang bertanca tRngan dhawah ind |

Mama : ERVAN RAMEAMI  AMd. LLAJ, 5.IF

Jabatan Kepaia Sub. Bagian Limum dar Kepagawaian
Salanjulnya deebul sebagai phak oedams

Mama A, JAMLUDIN, S Sos

Jahaian Sawratass Dinas

Selaku aiasan phak perama, selenjuinya Ji sebut pihak kedua

Ptk partama befan aken mewuiakan el arana yang safEancsnys sesual
Iemplrar pacjanjian ini, dalam rargks mancapai target kinara jang+a menengah saportl yang
teiah ditetapkas dalam dokumen perencanasn. Keberhaszilen dan kegagalan pencafaian
mrpal kinana tersaout manjaci tanggung jawab karmi.

Poihak kedua axan melakokan sopervise yang di perukan serla akan melakuxan
evaluasi terhadao capaian kinerja da- peranjian ni dan mengambil Tindakan yang di perdukan
dalam rangks pemberian cenghargaan dan sanksi

Tasismalaya 05 Fabruan =024

Pihak Kedus, ( Phak Pertama
; R .
A e, h(ﬁi’quuﬂa“w’/
A, JAMALUDIN, 5. 508 ERWIN RAMODAN| A .Md.LLAJ, 5.0P

MIF 15680510 199103 1 017 NIF. 18780724200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAMN : 2024
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 i
Tersecianya Komponen | 41 | Jumlah Paket Homponen
i | Inatalasi  ListikFPanerangan | ins1ainsi  Listrik/Fenarangan 1 Paket
Bargunan Kantor Eangunan Kantar yang
| | Disediakan
Tersadianya Pecalatan | 2 | Jurniah  Pake:  Peralatan
2 | Rumah Tanpga . Rumah  Tangga  yang 2 Paket
Cisedia=an
q | Tesedmrya Behan Logstie | 3 | Jurndah Pakel Bahan Loghstik 1 Pakal
| Kantor Kanior yang Disediakan
Tersedianya Barang Cetaksn 4 | Jumian  Fakst  Barang
4 | dan Penggandaan Cetakan dan Fenggandaan 2 Pakat
yang Disadizian e
:nrlrﬂnnrl Bahan Hachan | 5 |.Jumish [hHIH'I'I-!-I'IPE Hahan
an Poraturan Bacaan  dan raturan
. Perurdang-undangan Perurdang-Undangan yang e s
Disediakan
8 Tersedia~ya Hahanidateria B | Jumlah Faket Baban™ aterisl E Pakat |
yong Disediakan
» | Telaksananya FasiHasi 7 |Jumlan Laporan Fasiitesi | o,
Kumjurgan Tamu Kurjungan Tamu i
Terlaksananya & | Jumiah Lanaran
8 Fenyslenggaraan Rapat Parvelenggarsan Rapat 50 Bolomens
Ecordinasi dan Konsulaci Kocrdingsi dan  Konsultasi
! SKPD SKFD
: Terlaksananya Penyedmar D | Jumiak Laperan Penyedinan
s Jamz Sural Mamyurat Jasa Surat Menyurat o % Lmperan
Tersedianyva Jaka | 70 | Jumiah Laporan Penyediaan |
Konmuindks aumber Daya Jasa HKomunikasi, Sumiber
‘ 10 | Airdan Limiri : Daya Ar dan Listik yang| 12 L8Foran |
- Digedizkan
| | Torsecfiarya Jasa Pelayanan | 11 | Jumish Lapoman Penyediaan
| 11 | Umum Kantar Jasa Palayansn  Umum 4 Laporan

K.antor yang Disediakan




A, JAMALUDIN, 5.508
NIP. 19680570 189103 1 017

Lt

4 ﬂf”u

NIF, 1D?WTHEHIJE12 1 004

M2 Program / Kegiatan ! Sub Keglatan Anggaran (Rp) | Koterangan
| 1_|Administras] Umum Perangiat Desrah ===
- Peryvadiaan Komporen staiasi LisirkPerangan
Bangunan Kanlor 4 600 000,00
Penyedaan Baran Logizii Kanor £3.898.000 00
- Penyedaan Barsng Cetakan dan Peogadzan A3 562400 00
Paryedizan Bahan Bacaan dan Perafuran Ferundarg - - .
urdangsn e EIIII.Zli_
- Peryadiaar Bahan | Mate-al 24 BEE 000, 20
Fasiitas <urjungan Temu 32,000,000, 00
- Penyalanpgarean Haps] Koardinasi fen Konsiias <4 1.530 000,00
SKPD
B |Pemyeadbaan Jase Penunjang LUrusan Pemarinfahan
Dasrah
- Peryudizan Jesa Susl Menyural (Dinas Perhubugan) 2.4.00.000,00
Peryediaan Jesa Komunikas:, Sumbear Dova Al gan (24,295, 772.000 00
Ltk {Dinas Perhubungan)
Peryodiaar Jasa Pelayanan Umlm Karor (Dinas 403.690.200 00
P fiubunigan'
M |Pemaliharaan Barang Milik Caeran Penunjang Urusan
Pomerintah Dasrah
Peryadisan Josa Pemelinoraan, Biay: Pemaiharaan, 122.558.000,00
den Pajak Kerdarms Perorangan Dinas atau
Kandaraan Divas Jabsian |
- Penwediaan Jasa Pemelinarazn, Biaya Pamsinarsan, 210.678.000,00
Pajax an Parizinan Hendaraan Dinas Operasional
U Lanasgas
IV |Administraci Kepogowalar Fl-l'lnﬂht Caerah
= Menitorng. Eviluasi, dun Panilaian Kinerja Pegawal 5.020.000,00
Y |Administrasi Barang Milik Dazrah pada Perangkat '
ilhmh
Pengamana Barang Milk Dacrah EKFD 25.000.000,00
-HRekonsins dan Petyusunan | !-;rl:n'an [larlhg Milik Thanrah 10, D00 000, 00
patia S¥E0
TOTAL ZE.483.378.000,00
Taslkamalaya, 05 Februar 2024
Finak Kedun Fihak Parama /



FEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA BARANG MILIK DINAS
MMNAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujuckan manajemen pemecdiniaban yang efeklif, transparan, dan
akuntabel seria berorientas’ pada hasil, kam' yang bertanda tangan di bawah ink:

MNama . SEPTENDI

Jabatan Pengeloka barang milik dinas

Selanjulnya disebul sebagail PIHAK KESATU

Nama ' ERWIN RAMDANI , A MdLLAJ, 5.1P
Janatan ' Kepala Sub Bagian Umum dan Kepaogawaian

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disabut sshagai PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU berjanji akan mewuudkan target kinefa yang sehamsnya sesual
Empiran penanjian ini, dalam rangka mancapai target kinarja jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasllan dan kegagalan
pancapaian target kinera fersabut manjadi tanggung jawabh kami

PiHAK EKEDUA akan melakukan supervizi yang dipariukan sarta akan meaiakukan
evaluasl terhadap capalan kinerda dari perjanian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksl

Tasikmalayn, 05 Februari 2024

FiHAK KEDUA

SEPTENDOI
NIP. 197 106082007011008




PERJANJIAN KINERJA

FENGELOLA BARANG MILIK DINAS
DiINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

B

SASARAN
STRATEGIS
= —

INDIKATOR KINERJA

3

SATUAN

&

TARGET

1.

Peningxalan
Palansanaan Tugas

1 Pokck dan Fungsi

Mencalal selurub barang
milik daerah yang berada
di dinas

Columen

Mencalat seluruh barang
miifk daeran yang berada
di tiap - tlap UPTE

Mela<sanakan
pemaliharaan kendaraan
oparas:cnal dan
kendaraan jahatan yang
ada di cinas
Melaksanakan
pemelharaan peralatan
parlenghapan kantor
(kompuler, laplop, printer )

| Dokumen

' ?Eagia.tnn '

Wegiatan |

144

Moelaksanakan
pameliharaan
periengkapan

Kegiatan

Misiakaanakan
pamaiharaan gadung
kartor

Maryiapkan laporan
BArANg fengguna
samesteran (LEPS)

F.agiatan

Laporan

Menyiapkan laporan
barang pengguna bulanan
(LBF3)

12

- Menyiapkan laporan
: Barang pengguna tahunan
(LBFT)

Laporan




10,

Menyapkan ueulan ‘ Laporan ‘ 2 |

penghapusan barang milik
daerah yang rusak atau '

PIHAK KEDUA

‘5%"‘-/(‘"/

ERWIN RAMDANI , A Md.LLAJ S.1P
NIF. 16780724200272 1 004

inventans ruangan

Tasikmalkaya, 05 Februan 2024

NIP. 197108092007011008

tidak dipergunakan lagi.
11 | Memekonsiliasi barang Laporan 2
irventaris
. 12. | Meny'apkan iaporan karfu | Laporan



FPEMERINTAH HOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA
FPENGELOLA BARANG
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif. transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda ltangan di bawal ini,

MNama : LLJANG
Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana BT Dinas
Selanjutnya cisabut sabagal PIHAK KESATU

Mama : ERWIN RAMDANI , A Md.LLAJ, 5.1P
Jabatan  Kapala Sub Baglan Umum dan Kepagawaian

Seiaku atasar langsung PIHAK KESATU
Selgnjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

FiHAK, KESATU baranji akan mewujudkan target xineda yang seharusnya sesual
lampiran penanjean ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka menangah saperi

yvang befah dielapkaen delam dokwrnen pevencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencagaian anget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK, FEDUA, akan melakubkan superiel yang diperiekan serda akan melakuskan
evaluasi ferhadap capaian kirera dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi,

Tasimmalaya, 03 Fabruar 2024

FIH& K KEDIL &, III-' FiFka K HEEA!.U
z&mu.mm.e P
l UJANG

MIF. 1970724200272 1 004 MIF. 19710917201408 1 004



PERJANJIAN KINERJA,
FENGELOLA BARANG

DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

ﬁenhgkﬂtan
Paiaksanaan
Tugas Pokok
dan Fungsi

I".nhngurnpu-l-m dan menyusun data
sarana dan prasarana umahtangga
dinas sesuai dengan prosedur untuk
menJnjang pelaxsanaan tugas.
Menyususun bahan rencana
webutuhan sarana prasarana
rumahtangga dinas sasuai dengan
prosadur Untus menunjang
pelaksanaan lugas.

Kegiatan

Kegiatan

1.00

11,00

Menyusun bahan rencana
pemeliharaan perawatar dan
pangamanan lingkungan kantor
sesual dengan prosedur cem
tercapainya palaksanasn gas

Kegiatan

1.00

Meloksanakan pemenuhan
kgbutuhan sarana dan pragarana
rumah tangga dinas sasual rencana
taknis untuk kelancaran
peigksanaan tLoas.

Menata sarara dan prasarana
rumahtangga sesual dengan
prosedur dan ketdntuan yang bartaky
untuk mancapal hasil yang
diharapakan.

Kegiatan

Hegaiatan

1,00

12,00

Walakakan pergelclaan namah
tanggaa karor menyiapkan sarana
prasarana uniuk rapat.

¥.egaatan

18,00

Menyiapan sarana prasarana uniuk
paiakaanasan apel pagi f upacara
pagl.

Kegaiatan

293,00

Melaksanakar pengadminisirasian
sendaraan dinas

parpanjangan pajak kendaraan
UAtuk menunjany kelancaran
pelaksanaan tugas.

Kagiatan

47.00

Menenma dan mencatal barang

parsedian dan barang irventans.

Dokuman

4.00




OFD

10. | Menaditi dan menghirmpun umiash Kegiatan
kualtas dokumen pengadaan
barang yang diterima sesual dangan
' ___| dokumen pengadaan.
11. | Menyalurkan barang milik daerah Dokumen
yang diterma kepada sotiap unit
bidang masing - masing,

12. | Mencatan paryaluran barang milik Dokuman
daerah kesatiap unit bidang dan
membuat laporan persedaan

| harang milik daerah kepada kapala

12,00

HAK KEDUA '
le, K/
\A |
ERWIN RAMDANI, AMd.LLAJ, 5P

NIP. 1878072420021 2 1004

Tasikmalaya, 05 Februari 2024

ik
UJANG

MWIP. 18710017201408 1 001




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA
PENGELOLA SURAT MENYURAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerinlahan yang efekifl, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil kami yang beranda tangan di bawah in:

Mama . YAaDI
Jabatan . Pengelola Sural Menyural

Selanpinya disebut sebagai FIHAK KESATU

Nama ' ERWIN RAMDAMI , A Md.LLAL S.IP
Jabatan ' kepala Sub Bagian Limum dan Repegawaian

Eelaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yvang saharusnya sesuai
lampiran perjanpan ini, dalam rangka mencapai largel kinerna jangka menangah seperi
vany lelah dilelapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan largel kinerja tersebul menjadi tanggung jowab kaml.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan medakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari pegargian ini dan mengambil lindakan yang
dipgriukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taskmalaya, 0§ Februari 2024
Pl ESATU

FIHAK KEDUA,

ERWIN DANI , AMdLLAJ 5IFP YADI
MIP. 197807 24200212 1 004 NIP. 18740405201408 1 001




FERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SURAT MENYURAT
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN :
N, STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 ] 3 4 5
1. Paeningxatan 1, | Menarima surat Surat 1500,00
Pelaksanaan Tugas masuk.
_ Pokok dan Fungsi
2. [ Memilah surat sesuai | Kegiatan | 294,00
permasalahan,
3. | Mengelompokan surai | Kegiatan | 284,00
sesual objeknya
ai 4. | Mencatat surat dalam | Kegialan | 1500,00 |
buku kendal,
5. | Member lembar Kegiatan | 1800,00
dispasisi.
‘B | Mendistribusikan sural | Kegiatan | 1500,00
masLk yang hars
— diprosas,
/. | Membean nomor surat Surat 1200,00
keluar
8. | Memberl nomor surat Sural | 500,00
perintah surat
kepuiusan —
9 | Membasd nomor nota Suwat 400, 00
dinas
10 | Menyimpansurat | Kegiatan 295,00
sepacai arsip. |
11. | Menginvenarisasi Kegiatan | 24,00
keglatan yang dinadin
pimpinan. piin 15 g
| 12 | Menyusun laparan Surat | 12,00
pelakaanaan tugas. '
FIHAK KEDLA

Taskma CS Februar 2024
P ESATU

MIP. 1973724200212 1 D04

IP
NIF, 187,



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FPENGADMINISTRAS! UMUM
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINER.JA TAHLIN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamenntahan yang «fektf fransparan, dan
akurtabsl sarta hamnnantasi pada hasil kaml vang bertanda langan di hawah iri°

Nama tHERU KAMA.JAY A
Jabatan ' Penqadmindatrasi Umum
Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama . ERWIN RAMDANI , A.Md.LLAJ, 5P
Jabatan : Kepala Sut Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku alasan langsung FIHAK KESATU

Salanjulnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beran|i akan mewujudkarn targst <inera yang seharusnya se&sual
lampiran pefanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinefa tersebut menadi tanggung jawab kami.

PIHAK KELDUA akan melakukan supervigi yvang diperuxan serta akan melakukan

svaluas: lerhadap capaian kineana dan perfanian ini dan mengambil findakan vang
diperukan dalam rangka pembernan panghangaan dan sanksi.

Taskmalaya. 05 Februar 2024
PIHAK KESATL

A

M, . HERL KAMAJAYA
NIF 18780 24200212 1 004 MNIF. 18820718 200801 1 001




PERJANJIAN KINER.JA

FENGADMINISTRAS! UMUM
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
z 3 4 5
Peningkatan 1 | Manyusiun dan | Surat G00.00
Pelaksanaan Tugas | . | mendokumentasikan gural masuk.

Fokok dan Fungsi

2 | Manyusun dan mandisumemasikan | Surat 300,00
Bural nelar,

4 | Menyusun dan mengelola kegiatan | Kegiatan | 23400
. | surat menyurat dan kaarsipan.

4 | Memeriksa kelenghapan dan Kegiatan 38.00
keabsahan surat keputusan dan
surat dinas kainnya sesuai tata
naskah dinas

5 | Menginventarisir data dan Kegiatan | 24,00
kebutuhan kerumahtanggaan
dinas,

6 | Mencatat dan mengalah data Kegiatan 200 |
kerumahtanggan.

17 Menyiapkan bahan penyusunan Kegialan 12,00
rencana pengadaan kebutuhan
werumahtanggaan dinas.

B | Menyiapkan bahan dan alat untuk | Hegiatan | 36,00
kagiatan rapat,

9 | Menyusun aporan pelaksanaan Laporan 12,00
tugas sesuai dangan prosadur dan
poraturan yang barisku untuk

partanggung jawaban dan rencana
yang akan datang.

l

Tasikmalaya, 05 Fabruarn 2024
FiHAK KEDUA PIHAK KESATU

émw

H.I HE
NIF. 1978072420021 2 104 NIP_ 18820718 200801 1 001



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN FERJANJIAN KINERJA
FPENGELOLA SURAT MENYURAT
DINAS FERHUBLNGAN KOTA TASIKMALAY A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniaban yanyg efeklf, tansparan, dan
gkuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Mama HARUN HIDAYAT
Jabatan : Pengelola Sural Menyurat
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Mama : ERWIN RAMDAN| A Md.LLAJ SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagan Umum dan Kapegawaian

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjuinya disebul ashagai PIHAK KEDLIA

PIHAK KESATLU beranjl akan mewujudken target kinerja yang seharnsnya sesudl
lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
panaapaian target kinarja tersebut menad| tanggung @wab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diparukan seria akan melakukan
evaluasl terhadap wapaian kinerja dan pedanjan o dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 05 Februari 2024
PIHAK KEDLUA PIHAK KESATU

SN

—HARUN HIDAYAT
724200212 1 004 NIF. 15820328 201408 1 001




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SURAT MENYURAT

KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN '
NOL STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan 1. | Menarma surat Surat 1500,00
Falaksanaan Tugas masyuk.
Fokok dan Fungsi
2. | Memdah surat sesuai Kegiatan | 294,00
permasalahan.
3. | Mengelompokan surat | Kegatan | 284,00
sasual ohjoxnya .
4. | Mencatat sura dalam | Kegiatan | 1500,00
Buky kendal
8. | Member lemibar Kegialan | 1500,00
disposisi.
= §. | Mendistribusikan sural | Kegiatan | 150000 |
masLik yang harus
dinroses. .
7. | Member nomor surat Surat 1200,00
koaiLar, |
8 | Member nomor surat Surat 500,00 |
perntah surat
koputusan AT MR,
8. | Member nomar nota Surat 400,00
dinas.
10. | Menyimpan surat Kegiatan | 295,00
sehagai arsip.
( 11, | Manginventarisasi Kegiatan 24 .00
keglatan yang dihadid
pimpinan.
172, | Manyusun laporan Surat 12,00
pelaksanaan tugas.

Tasikmalaya, 05 Februari 2024
PiHAK KESATU

—-_—

—=}

eh

—HARUN HIDAYAT
NIF. 19820328 201408 1 001
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FEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudian manajemes pamerintah yang efekiif, trarsparan, dan
skuntsbel serta berericrias pada hasi, kami yang bartanda tangan ditawsh ini

Nama . EHDaING SURYANA, SE
Jabatan : Kasi Kaseamatan
Getanptnya cmabut sebagal phhak cefams
Mama - GUMILAR, AMdLLAL, S0P M.Bi
Jabatan : Kas: Keselamatan Dan Pengendalian Operasi Lalu Lintag

Seiaky alasan phak pertama, selanjuinya di sabut pihak kedua

Pirak perlama berjan)l akan mewujudkan togel kirerda yang scharusnya sesual
lampiran pedjanjian inl. dalam rangka mencapal target kinerja jangka mosengah sopertl yang
1Silan ditstapkan Sdiam AoRUMBn perEncanzan. Kebempalan 02n Kegagolan pencapaan

target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Peirak kedua akan melakuban supendse yang d perukan serta akan melakukan
evaiuas lerhadap capaian kinera can perjancian ind dan mengambil Tindakan yang & perdukan
dalam rangka pemberian perghargean dan sanksi.

Taskmalaya, 05 Februar 2024
Hihak Petama

(
P B §
P snrs | L

ENDANG SURYANA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : INAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024
Formulasi /
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targat Cara
Pﬂﬁiﬂ“f“ |
1 = 1 3 il ]
Uji Cobg dan sosialisas: 1 | Jumlah ruas jalan Km
Palaxsa=ann yang divjicobakan
Manajerman dan Piwn
1 | Rekeyasa Lalu Lintas jalan yang
univk Jaringan Jatan it
Kabunasen K ots yang u
ditarapkan
Pelassanaan Webiakan ' 2 | Jumlah ruas Jalan Penal K
5 | untuk Jalas Kabunaten/Kota yang Efakdndtas
kabupaienfiota  yang diawasi i
terekomendasings hasill | 3 | Rekomencasi Ranop lall Dokumen
3 Forum Lalu Lintas dan rencana aperasional Bt di
Angeutan Jalzn lah lintas yang mﬂ '
Kabupaten/Mota dierapkan I
Meningkatnya 4 | Jumiah ruas jalan Km
i pelayanan lalin ternadag aaaual rekomendasi Rakomendasi
target pelavanar ruas lau Intas
jaan .
Melaksanasan  tugas | 5 | Tupcksi Kinerja
peler@an lain yang di Kesclamatan alu Keamanan
5 | perintahkan oteh lntas Fengguna Kegiatan
pimpinan  bak  san MiAs [alan
| maupun tulisan
W
Mo Program / Kegiatan / Sub Raglatan Anggaran (Rp) | Keterangan
| Falakeanaan Manajemen dan Rekayesa Lalu Linias
untuk qudlhn KabupatonKota
Pengawasan dan  Penpendalian  Elwkiviees
Feisksanann Kehiaban Unhik Jaian Kaburaten !|Rp 321 260 000
Eota
- Foum Lak Lintas dan Angkuian daan uiiuk
Jaringan Jelan Katupaten Fola Fip. 6.000.000
- Perataan Mangjemen dan Rekayasa Lal Lintas
uriluk Jsringar Jakn Kacupate: / Kots Re. 5.000.000
TOTAL | Rp. 331.250.000

Taslkmaraya, 06 Februari 2024

—

Pihak HEEPTLI

ik
= Al

i

ENDANG SURYAMNA, 5E




FEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efestd, transparan, dan
akuntabel serta barorentas| pada hasil, kami yang bartanda tangan di baswah ini:

Nama . ADHI SUKMAYADHI, 5.508
Jabratan . Pengelola system informas| sarana dan prasarana |alan

Selanjutnys disebut sabagai PIHAK KESATU

Mama ' ENDAMG SURYANA, SE
ahatan ' Kepala Saksl Keaslamatan dan Pangendalian Operasional Lalu
Lintas

Selaku atasan [angsung PIHAK KERATU
Salanjutnya disshut sabagal FIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranii akan mewwudran targel kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
vang felah dietapkan dalam dokumen perencangan, Keberhasian dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperukan saria akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambd bindakan yang
diperiukan dalam rangha pembenan penghargaan dan sanksi

Tasikmalaya, 06 Fabruan 2024

Fihax KESATU,

r— fr.k iz ‘I"ﬁl
e Ap

\
ENDANG SURYANA, S§E ADHI !LIHHA\I.?ADI-M. 5.S5o0s



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SISTEM INFORMASI SARANA PRASARANA JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TABIKMALAY A,

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN
ETRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

3

SATUAN

TARGET

Feningkatan
Felaksanaan Tugas
Fokok dan Fungsi

Memerksa kelengkapan
peranghkat lunzh,
perangkat keras dan
fagiltas lainnya yang ada
di ruangan CC Room
sesuBl dengan prosedur
dan kelenluan yamg
berlaku sebagai
pemunjang pelaksanaan
tugas.

Dhcbc e

Mengoperasikan APILL
ATCE dan Pemantauan
CCTV Persimpangan dan

Ruas Jalan sesuai dengan

! prosedur dan ketentuan
yang baraku calam
rangka pelaksanaan

| tugas.

Dokumean

Mambuat laporan kegiatan
sesual dengan prosedur
sebagai skuntabilitas
pelaksanaan tugas.

Melaxsanakan tugas
pekerjaan lain yang di
perintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tulisan.

Melakzanakan Pelavanan di
MFEP terkait Rekomendas!
Laly Lintas




Tasikmatlaya, 05 Februan 2024

ENDANG SURYAMA, SE ADHI SUK Y&DHI, 5.So0s




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudran manajemen pamerintahan yang efeklil, ransparan.
dan akuntabel serta berorientasi pada hasM, kaml yang beranda tamgan di
bawah ini:

Mama : AEP SETIAWAN, SIP

Jabatan : Pengawas Lalu Lintas Darat

Selznjutnya disebul sebagai FIHAK KESATU

Nama  ENDANG SURYANA, SE

Jabatan : Kepala Seksl Kesalamatan dan Pengendalan Oprasional
Lalu Lintas

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU

Salanjuinys disebut sabagai FIHAK KEDLUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnys
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menangah scperti yang iciah ditslapsan dalam dokumen perencanaan

Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi
fanggung jawab kami,

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan ssida akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari pevjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian perghargsan dan sanksi.

Tasikmalaya, 05 Februari 2024
PIHAK KECUA

-

ENDANG SURYANA, 3E
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PERJAMJIAN KINERJA

PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Sasaran Sub Hagiatan

2

3

Faningkatan Pelaksaraan
Tupas Posok dan Fungsi

Melsksanakan pengaturan dan
pengendalian lalu lintas pada
lampat-tampat  San  saat-asat

rawan kemacalan

205 Kegiatan

“

| Melzksanakan  cengendaiaan

Melaksamaban  pemeriksazn |
lapangan terhadap  §in-§in
kerdaraan | KIR,ijin frayek, §in
borckar muat) sesua dengan
prosedur dan ketentuan,

30 Kegiatan

dan pengawasan pengaturan
parkr di tepi jalan umwm di
wilayah kola tasikmalaya sesaul
dengan standar dan prosedur
katertuar yarg beraku agar
fdak menggangoi ANS
lal firvas.

48 Kegiatan

Melaksanakan pengendaiaan
lalulintas pacta kegiatan
masyarakat yang memegang
§in penggunaan jatan o luar
kegiatan lalulintas dan kegiatan
car frea day easuai dangan
prosedur dan peraturan vang
(T

B0 kagiatan

Melakusan penpawasa~ das
pengendaliaan lonjakan
penUMpang pada arus  mudik
dan aus oalin Jdi ermiral pads
hari hari besar nasiomal dan
kapgamean unfuk kelascaran
anes &y ntas

a0

Melaporkan hasil pelaksanaan
lugas sesug dengan prosedur
dan ketenfuan yang baraku
sahagal avAlLAS) GEL
petarggury jawaban

12 Kegiatan

Melak e anakan tugas
pekerjaan ain yang |
diperintankan oleh pimpinan

bak lisan maupun ulisan -
I




Tasikmalaya, 05 Februar 2024
PIHAK KEOUA P-mnj KESATU

: IL-"

ENDANG SURMANA SE AEF SETIAWAN, 5IP

i



FEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan. dan
akuntanal serta berarientasi pada hasil kami yang bartanda tangan di bawah Ink

Kama ! B HANDOMD
Jatatan : Pengawaean La'u Linlas Darat
Selanjut~ya disebul satagol pinak periama
Hama ‘ ENDANG SURYAMA, S5E
Jabatan . Kepada Seks Keselamatan dan Pengendalan Oprasicnal Laks Lintas

Selaku atazan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut secagai PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU berjanj akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kineda jangka menengah
gapert yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Heberhasilan dan
kegagalan pancapaian fargel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serda akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sankeai.

Tas'kmalaya, 06 cbruar 2024
Pirak Kesua, Fihas Fenama

e ol v

ENDANG SURYANA, 8F BLUDI HANDOKOD



SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TAHUN ANGGARAN : 2024

: DINAS PERHUBUNGAN

Easaran Sub Kegiatan

Iindikator Kinara

Target

| 1

i

3

Peningkatan  Paiaksanans
Tuga: Fokox dan Fungsi

Melsksanakan pengaturan can
pengendaiasn |alu  lintas  nads
empat-tempal  dan  sast-sas
rawan kemacelan

295 Regiatan

Me aksanakan per-eriksaan
iapangan  lerhadap jin-{jin
kendaraan | KIRin trayek, (in
bongkar muat) eesual dengan
prosadur dan ksteriuan.

Molsksanakan  pengendalasn

dan pengawasan pengaturan
parkir & lepl jelan umum di
wilayah kola tasikmalayva sesaui
dengan siandar dan prosedur
ketartuan yang beraku agar ticak
mengganggu amnus lalulintas.

20 Kegiatan

48 Kegiatan

Meaksanakan  pengendaliaan
latulirtas pada kagiatan
MAIYAMALAL yang memeagang |in
penggunoan jaian di luar keglatan
lalulirlas dan kegatan car free
day =asuai dengan prosadur dan
peraturan yang baraku

60 kegiatan

Melakukan pengawasan dan
pengendaliaars lonjakan
panumpang pada arus mudit dan
arue balk di terminal pada harl
hari  besar nasional dan
keagamaan untuk  kedancaran
arus leu lintas,

Melaporean  hasil pelaksanaan
hugas sesual cdengan proseduc
dan  ketsmuan yang beraku
s=bage eva'uas dan petanggung
jawwban

Melaksanakan tugas pekernaan
lain vang diparintahkan olah
pimpinar baik ksan maupun
tulisan

12 Kegiatan

Piha« Kedua

i

ENDANG SURYAMA, SE

Tasikmalaya, 0% Februar 2024

Pihak Pettama

s

BUD! HANDOKO




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBLUNGAN KOTA TASIKMALAYA
FERJAMNJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efeklil, tansparan, dan
akuriabel serita berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :CECEP INCRA
Jabatan : Pangawasan Lalu Lintas Darat
Beanjutnya disabut sabadai pihak pertarma
MNama . ENDANG SURYANA, SE
Jabatan ' Kepala Seksl Kesalamatas dan Pongendalian Oprasional Lalu Lintas

Salaku atasan [angeung PIHAK KESATU

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU I;nrpljl akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lamgiran perjanjian ini, dalfam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan
wegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan meiakukan supervisi yang diperlukan seda akan melakukan
evaluasi lerhadap capman kinewja dar peqdangan ni dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Taslkmalava, 05 Februari 2024
Fihak Kpoua. Pihak Pertama

=5
= -
—
4;",,‘)@-- e

EMDANG SURYANA, SE CECEP INDRA



SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAS PERHUEBUNGAN
TAHUMN ANGGARAN : 2024

Sasaran Sub Kogiatan

Indikator Kinerja

Target

.1

Faningkstan  Pealassanaan
Tugas Pokok dan Furgsi

| Melaksaraban pengaluran  dan
pengerdaliian &l lintas  nada
tempat-tempat dan saat-caat

rawar: kemacetan

205 Kagiatan

Melaksarakan Fermerikeaan
IBfAngan tarhadar I[P by
kendaraan [ KIRjin trayek, (jin
bongkar rmual) sesual desgan
prasgaur dar kotemtuan.

80 Kagiatan

Melaksarakan pangondalaan
dan  pengawasan  pengaluran
parkic o tepi lalen wmum o
wilayah kota taslkmalaya sesaul
dengan standar dan prosedur
ketarbuan yarg bedaky agar tidak

mengganggu anis aiulimeas

45 Kegatar

Melaksonakan  pengendaliaan

laldinss pada kg atan

masyarakat yang mamagang (jin

penggunaan jalan di lear kegatan

lalulintas dan kegiatan car free

day sesusi dengan prosadur dan
uran yang beriaku.

80 =egiatan

o

Melakukan pengawasan dan
pengandalaen ianjakan
penumparg pada arus mudik dan
arus balik di terminal pads harn
har s ar nasanal dan
kesgamaan untuk  kelancaran
wus laly linlas,

a0

Melaporkan hasl pelaksanean
tugas sesual SangRn prosadur
dan kelentuan vang baraky

seUagal evaluasi dan petanggung
jawaban

12 Kegiatan

Pihak Kadua,

ENDANG SLURYANA, SE

Melakaanakan fugas pekerjaan
lain vang dipanntahkan oleh
pimpinar baik lisan maupun
fulizar

Tasikrmalaya. 05 Februan 2024

Pihak Perdama

-

J_,.f
Gl
CEREP INDRA
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan ¢ bawah ini;

Mama . WAWAN
Jabatan : Pengawasan Lalu Lintas Darat
Selanjutriya dsebot apbage: pihak perlama
Nama - ENDANG SURYANA, SE
Jatsatan . iapala Eoksi Keaslamatan dan Pengendafian Oprasicnal Lalu Lintas

Selaku ztasan langsung PIHAK KESATL
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KFDUA

FIHAK KESATU berjari skan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesusi
lampiran peranian ini, dalam rangka mencapal targst kinera jangka menengah
seperti yang telah dilslapkan dalam cckumen persncanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipariukan sata akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinevja dari pedanjian inl dan margambil tindakan vang
dipariuxan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fihak Kedua Pihak

&
ENDANG SURYANA, SE ﬂ'm-n.lu




FERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARMAN - 2024

| No | Sasaran Sub Kagiatan Indikator Kinerja Targed

1 A 3 4

Feningkatan Melzksanakan pengaturan dan
1 | Pelaksanaan Tugas | 1 | pengendalian lalu linlas pada lempat- | 295 Kegualan
Pedkok dan Fungsi fempal dan sasi-saat rawan kemacetan
2 | Melaksanakan pamerikaaan |apangan
lerhadap liindjin kencaraan [ KIR.§in :
trayek, ijn bongkar mist) sesusl dengan | 10 lediatan
prossdur dan ketantuan.

Melaksanakan pengendalizan dan
pengawasan pengaturan parkr o tepi
Blan urnum di wilayah kola tasikmalaya 48 Kegiatan
SGLaU dengan shandar dan prosodur

ketenfusn yang bereku sgar Hdek
| megganggu arus isiWintas, == 0

(1]

4 | Maaksanakan pengendalisan lallintas
pada kegiatan masyaraksi yang
memagang lin pergguraan @lan di luar | .. kegiatan
kegiatan Blulintas dan kegiatan car free
day sasual cengan prosadur dan

2 | Melakuxan CRnNgEWaE dan

pengandaliasn lonjakan perumpang
pada arus mudk dan arus balid i

lermnal pada hari hari besar nasional a0
dan Iu:.lgimnn ik kelancaran arus
lalu lirtas,
8 laporxan hasl peleksaraan fuges
sefual dengan prosedur dan keteniuan 12 Kegiatan

ya~ berlaku sebaga: evakiasi dan
petanggung jawaban

T | Melaksanakan tugas pekerjaan lain
vang dipenntnfxan oleh pimpinan
balk lilsan maupun tulisan

fasikmalaya, 0% Februan 2004
o/
i
Fihak
¥,
Bl
P o ; e

III'II

WH
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Pihak Kedua,



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN FERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamearntahan yang afekill, iransparan, dan
akuntabal sena barorientas pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama - DASEF BOEY ALAMSYAH
Jatatan . Pengawazan Lalu Lintas Darat
Selanjuirya cisetul ssbagai pirak pedama
kama ENDANG SURYANA, SE
Jabatan Kepals Seksi Kesslamatan can Pengendalian Oprasional Lo'u Lintas

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan largel kineda yang ssharusrya sosuai
lampiran pefjanjian ni, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah
saperll yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melskukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan penanjian ni dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pambenan pandghangaan dan sanks|,

Tasikmalaya, 05 Februan 2024
Pihak Kadua, Piha= Params

A

DASEP BCBY ALAMSYAH

=
-




BKPD

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

TAHUN ANGGARAN : 2024

: DINAE PERHUBUNGAN

Mo

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

1

2

3

Feningkatan  Palaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsi

Mela=sanakan pengaiuran dan

pangecdalian lal  lintas pada
tempat-tempat  dan  ssat-saat

n

o

295 Kagiatan

Tawer kemacets

Malaksarakan PR sEEn
Iapargan tarhadan §or-§in
wandargan ( KIR.ijin travek, §in
bongkar muat] sesual dengan

_| prosadur dan kelantuan.

Malakaanakan  pangendaliaan
dan pengawasan pengaturan
parkic ¢ lep jean umum d
wilayah kbla taskmalaya soaair
dengan siandar dan prosedur
ketertuan yang Derlaku agar tidak
meangganggy anus ‘aluinias.

20 Kegiatan

43 Kegiztan

Molaksanakan — pengendaliazn
labulinlzs pada kegiatan
masyaraksat yang memegang gin
penggunaan jalan dof 'uar kogiatan
labulintas dan kegiatan car free
day sesuai Jengan prosedur dan
peraturan yang baraku

B0 kegiatan

Melakukan pengawasan dar

peng=ndal aan lonjakar
panumpang nada arus mudik dar
grue bolx o terminal pada har
hari bLesar rasicnal  dan
keagamaan untuk  kelancaran
arue laly linias

Melagorkan baxil  pelakzanzan
tugas sssuan desgan prosedur
dan  Weteruan yang Seraku

eebagai evaluasi Jan petanggung

Mealaksanakan tugas pakerjaan
iain yang dipenntahkan oleh
pimpinan baik lisan maupun
tutisan

12 Kegiatan

Pinak Kedua,

EMDANG SU . EE

Taslkarralaya, 05 Februsri 2024

Pihak Pertamg

- “TIAEEF BOHY ALAMSYAH




FPEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangss mewujudkan manajemen pemernintahan yang afekfif transparan
dan akuntabel serta berorentas! pada hasl, kami yang bertanda tangan di

hawah 'ni:
Mama . ENDANG DENI
Jabatan . Pengawas Lalu Lintas Darat

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK RESATU

Mama - ENDANG SURYANA, SE
Jabatan ' Kapala Saksi Kesslamatan dan Pengendatian Oprasional
Laidu Lintas

Selaky atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutniva disebut sebagai PIHAK KEDUR

PMHAK KESATL beranfi akan mevajudkan target kinera yang seharusnya
sesual lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai largel kinera jangka
menangak sepertli yang telah diletapkan dalam dokumen  perencanaan.
Kebsarhasiian dan kegagalan pencapaian targel kinera flersebul menadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serfa akan

melskukan evaluasl terhadap capaian kinerna dar pefjanjan ini dan mengambi
tindakan yang dipasiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, 05 Februasd 2024
PiHAK KEDUA FiHAK KESATU

——k- &

[ .._,.F-
ENDAMNG SURYANA, SE EHDAFI# DENI



PERJAN.JIAN KINERJA

PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

Sasaran Sub Kagiatan

Indikatar Kinarja

T

2

Peningzatan  Pelaksanaan
Tugas Proxck dan Fungai

Melaksaraban pengaturan dan |
pengaendalian lalu lintas pada |
tempal-lampal  dan  sAAt-3aal
rawan kemacetan

| Melgksanakan oengsndaliaan

Melaksanatan pemariksaan
lapangan ferhadap  jin-jin
kardaraan ( KIRAin traysk, §in
bongkar mual] sesual dengan
prosedur dan ketsmiuan,

dan pangawassn panjaluran
parkir d tepl jalan umem o
wikayah kota {as’kmalaya secaul
dangan alandar dan prosadur
ksfantuan vasg beclaky agar
{itak mengganggu anms
laluli-las.

a0 Kagiatan

48 Kegiatan

Mclakzanakan pongondaiaan
laidimtas pada  kaglatan
masyarakal yang memegang
lin penggunaan |aan o luar
kegiaton laulintas dan kegiatan
cAr free oay sasusi dengan
prosedur dan  peraturan yang
beriaky.

Melakukan pengawasas dan

pengendsliaan lonyakan
perumpang pada arus mudik
dan grus balik di terminal pada
har har beaar ~asonal dan
kEagamdan untuk kelancaran
arus latu lirlas,

60 kegiatan

&l

Melaporean hasil pelaksanaan
tugas sesual dangan presadur
dan ketertusn yang Seraky
sabagai evaluasi dan
petanggung awaban

12 Kegiatan

Melaksanakan tugas
pekaraan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik Esan maugun tulisan




Taskmalaya, C§ Februan 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU

&Hq

\
ENDANG DEN|




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pamerntahan yang ek, ranaparan, dan
akuniabel seria berorientasi pada hasil. kami yang bertanda fangan di bawah ink:

Mama ' MINA MARLINA

Jabatan . Pengelcla system informas) sarana dan prasarana jlan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama . ENDANG SURYAMA, SE

Jabatan | FEpain Seksl Resslamatan dan Pengendalisn Oparatdnal Law LinEs

Soiaky atasan langaung PIHAK KESATU

Soclanjutnya disebut sebagal FIHAK KEDUA

FIHAK KESATU beranji akan mewujudkan largel kinera vang seharusnya sesuai
lampiran pefanian ini. dalam rangka mencapal laget kinena jangka menengah
seperli yang lelah ditelapkan dalem dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian largel kinerja lersebul menjadi fanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA axan melakukan supervis: yang diperiukan serda akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil bndakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikma'ayz, 05 Februar 2024

PIFAK KEDUA, Bihak KESATU
e
- s R ( A
ENDANG SURYANA, SE MINA MARLINA



SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

Soasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

1

£

Paringkatan  Pelaksanaan
Tugas Pokox dan Fungsl

3

Memartau diaplay ATCS,
CCTV  parsimpangan  dan
ruas jalan sara saluran
layanar pengadusn seauai
prosedur can ketentuan yang
berlaku dalam rangka
‘peiaksanaan

Merylapkan bahan data dan
mformas! bak dari display
A LIy pangaduan

masyaradat seaual

cangan
prosedur dan ketariuan yang
berlakuy  wnivk penurgang
pelaksanaan lugas

144 Kagiatan

12 Kegiatan

Menerima kunjungan’ mmu
borkail operasional ATCS
sesual dengan prosedur dan
kafentuan  yang  barmi
dalam rangka pelaksanaan
tugas

Femedihara Kebarsi=an,
kzamanan, dar keteribatan
ruangan CC  Room  agar
tarjaga dengan baik
e aksana<an
pekerjagn  yang lain  dl
permtahkan pleh pimpinan
bk lisan maupun tulsan

| Meigksanakan Pelaysnan di

MPP ferkatt  Fekomendasi
Lalu Lintas

tugas |

PIHAK KEDUA,

ENDANG SURYAMA, SE

Tasikmalaya, 05 Februan 2024
Finak KESATU

i

A

WJ

MINA MARLIMA



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mawujdkan manaemen pamedintahan vang efeklil, ransparan,

dan ckuntabe! serla bevorientasi pada hasil, kami yang bevtanda langan di
bawah ini

Mama - DADANG SAREBENI
Jabatan . Pengawas Lalu Lintas Daral

Selanutnya disebul sebagai PIHAK KESATU

Nama ENDANG SURYAMA, SE
Jabatan ' Kepala Seksi Keselamatan dan Pengendalian Oprasional
Lalu Lintas

Selaku atasan [angsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sahagai PIHAK KEDUA

PIHAK EKESATU berjan| akan mewujudkan target kinera yang saharuanya
sesus ‘ompiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka
manengah sapati yang talah ditetapkan dalam dokuman parancanaan
Hebarhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut mearjadi
tangqung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melzkukan supervisi yang diperlukan serdz akan

melakukan evahmsi terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil
tndakan yang diperiukan dalam rangka pambarian panghargaan dan sanksi

Tazlkmalaya, 08 Februar 2024
PIHAK KEDUA PIHAK I-':E_g,&'?ﬁ
—;-'" P———
ENDANG SURYAMNA, SE DAMHE EAHEEH!



PERJANJIAN KINERJA

FPENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHLUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

Sasaran Sub Kegiatan |

TAHUN ANGGARAN 2024

Indikator Kinara

2

3

1

| Peningxatan  Pelaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsi

Melaksanakan pengaloan dan
pengendalian lalu lintas pads
tempat-temsal  GAn  aael-saad
ranwan kenmaceian

5 Kagiatan

Al eaak s sarraban T e i s
lapangan terhadap  [jin-ijin
kendararn [ KIR|m raysk |jin

bongkar muat) sssuai I:’namm-.l

prosedur dan ketentuan.

90 Hagiatan

Moaksanakan pengendaiaan
dan  pANgAWASAn pengaturan
parkir di tepi jalan umum di
wilayah kota tasikmalaya sesaul
dengan standar dan prosedur
ketantuar yang barlaku apgar
ficlak menggangou arus
alulinias.

48 Kegiatan

Mclaksangkan  pengendaliaan
Al rtas paca kegeatan
masyarakal yang memegang
iin penggunaan jalan o luar
kegiatan lallintas dan kodiatan
car free day sesuml Sangan
proasdur dan peraturan vang
b aku

60 keglatan

Meolakukan penpawasa® dan
peEegendaliann onakan
perumpeng pada arus mudik
dan arus Lalik S terminal pada
harl har besar nasana dan
keagamaan untuk kKelencamn
arus lalu linlas

Melaporsan hasil pelaksaraan
fugas eesuai dengan prosedur
dar  ketertusn yang  Deriakyu
sabagsl evaluasi dan

pulanggung [awatan

7 Kagistan

Melaksanakan Wigas
pekarjaan lam Yang
diparintahkan cleh pimoinan
baik lisan maupur tulisan




PIHAK KEDOLA

ENDANG SURYANA SE

Taskmalaya, 05 Februan 2024

PIHAK KESATL
".T-"'-Ef_"" -

J_-l"- _H_.F" T,
o -
-
Fall e R
o &
- .

CADANG SARBE



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KDTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manaeman pamerntahan yang afokilf, ransparan, dan
akuntabel serta beroriemasi pada hasil, kami yang baranda lengan & bawah ini:

Nama P ATANG RUSMITA
Jabatan . Pengawasan Lalu Lintzs Daral
Selonjutnya disebu: sebagal phok pertama
Ma™a  ENDANG SURYANA, SE
Jabatan . Kepalka Sexsi Heselamatan dan Pengendalisn Oprasional Lalu Lintas

Salaku atasan Angaung PIHAK KESATU
Selanjutnya deebut sebagai PIHAK KEDUA

FiHAK KESATU berjanji akan mewujudkan tagel kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dckumen perencansan, Keberhasdan dan
kegagalan pencapatan targe! kinerga tersebul meniadi tlanggunyg jawab kami.

PiIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melzkukan
@valuasi terhadap capalan kinerja daii perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, 05 Februan 2024
Pihak Kag Pinak Panama

# R—
A

DANG BURYAMA, S8E




SHPD

PERJANJIAK KINERJA TAHUN 2024

TAHUN ANGGARAN : 2024

: DINAS PERHUBUNGAN

No

Sasaran Sub Keglatan

Indikator Kinerja

4

Peningkatan  Felassanaan
Tugas Pokok dan Fungsi

3

Mealaksasakan pengsturan dan
pengerdalan lalu lmas pada
tempat-tampat  dan  ssal-saat
rawan kemacetan

¢535 Kegiatan

Melaksaakan PEMBCT SRR
lapargan  terhadap  §in-in
kendaraan { KIF.ijin frayek iin
Bonghar must) Sesus Jengan
prosedur dan setaniuan.

%0 Kegistan

Melassanzkan  pengendalman
den pengawasan peangaturan
parkl" di tepl jalan umum di
witayah kota laekralaya sesaw
dengan standar dan prosedur
kete~tuan yang beriaku agar tidak

mengganggy ans lalulintos.

48 Kegialan

Melaksanakan  pengendalman
laluiintas pada kegiatan
masyarakat yang memegang i
penggunaan alan Ji hear kegiatan
Ishiintss dan Kegiatsn ca fres
dey sasual dengan prosedur dan

80 kegiatan

peraturan yang berlasu.

M N pengawasan  dan
pengendaliaan lonjakan
penumsang pada arus mudik dan
arus balik di erminal peda hari
hari besar  nasional dian
keagamaan uniuk  solancaran
arug |3l lintae.

ENDANG SURYAKA, SE

Melaporkan hasl  pelaksanaan
e sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang beraku
sebagal evakiasi dar petanggung
MMelaksanakan tugas pekeriaan
lain yang diperintahkan oleh
pimpinan bak hsan maupun

il san

1Z Kegiatan

Taslkmakwya, 05 Februar 2024

Pihak Pestama

7

ATANG RUSMITA




FEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

FERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangta mewujudkan manaemen pemearintahan yang =fekiif, tansparan, dan
akuninbel seria berorientas| pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mema  HEMDY APRIADY
Jabatan . Pengawasan Lalu Linlas Daral
Swlanjulnyga diseoul sebaga pitak perlama
Mama | ENDAMNG SURYANA, EE
Jabralan : Hepala Saksi Keselamalan dan Pengendalian Opragional Laiu Lintas

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

FirAR HESATL banani akan mawtiodxan tamet kineqa yvang ssharuesya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mercapai target kinera jangka menengah
sspati yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan
keganalan peancapaian targst kineda tersabut menjadi tanggung jawat kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervis yang ciperukan serla akan melasukan
avaluasl ternadap capalan kinara darl peranjlan inl dan mengambll tindakan yang
dipardukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Taskmalaya, 05 Februan 2024
Sihak Kodua, Pihak Pastama

|

Of

HEMNDY *’FII!AITI"




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUMNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

No Sasaran Sub Kegintan indikator Kinerja Target
1 2 3 : 4
Meiaksanakan pergalrar dan
’ Peningkatan  Pelaksanaan | pangendaian lall  lintas  pada 205 Kasiatan
Tugas Pakok dan Fungsi tempattemoatl  den  saat-sast *g
rawan kemaceian

2 | Melaksanakan perrarkEan
lapangan  ferhadap  jin=jin
kendaraan | KIR|in treyek, lin 80 Kagiatan
borgkar muet) sesual  dengan
prosadur dan kstentusn.

3 | Maiaksanakan pengandakasn
dan pengawasan pengaturan
parkir di lepi jalan umum di
wilayah kola tasikmaiaya sesaul | 48 Kegiatan
dengan siandar can prosedur
kebentuan vang berlaku agar idak
mangganggu ans Ialulintas.
4 | Malaksanakan  pengandalaan
Iadulirtas pada xegiatan
magyarakal yang memegang ijn
penggunasn jaian ol luar kegiatan B kegatan
lalulimas dan kepgiatan car free

day sesuai dengan prosedur dan

peraturan yang baraky, ' il
5§ | Malskukan pangawasan dan
pengendaliaan Icnjakan
panumpang pada aus mudik dan
are balik di lerminal pada har 20
hari Lesar nNasional dan
keagamaan uwniuk kelancaran
_anus laly lintas

6 | Melaparkan rasil pelaksanasn
tuges eesusi demgan prosedur
dan kelertuan vang berleku | 12 Keglatan
sabagal avaluasi dan petanpoung
jawaban

T | Mekak=anakan tugas pekerjoan
lnin yang diperintahkan oleh

pimpinan bak [san maupun
tulizan

Tasikmatayva, 05 Februari 2024
Pihak #acua, Pif

mAa
= . |
cf_"_:—#‘
ENDANG SURYANA, SE HEN RIADY



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
FPERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA
FENGAWAS LALLU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dialam rangka mewujudkan manajemen pamearintahan yang efektif. tmansparan. dan
akuntabel sarta beranantasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

MNama - ADE SARBINI
Jabatan : Pengawasan Lalu Linles Daral
Salanjutnya discbut sebagal phak pertama
Nama ' ENDANG SURYANA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Kesalaala dan Pengendalan Oprasional Lalu Lintas

Selaky atasan langsung PIHAK KESATL
Selanjurya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU bararyi akan mewuudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai targel wirera jangka menengah
sepertl yang ielah diteltapkan dalam dokwmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melaxukan supervisi yang diperukan serta axan malakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjan in dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|,

Tasikmalaya, 08 Februari 2024

Piha4 Kedua, Pmallf
r (|
e o ju:t
.,il___..-"'- f.-

ENDANG SUR SE ACE 5 INi



PERJANJIAN KIKERJA TAHUN 2024
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN ANGGARAN : 2024

Ma Sasaran Sub Kegiatan

Indikstar Kinara | Targat

1 2

3 4

Prlakaannnn
Tugas Fokox dan Fungsi

Melahsanakan pengaluran dan

pangencalian lals Untas pada :
lempatempat  can lnatlsmt‘ 205 Kegiatan
fawamn kamacatan

Welaksanaxan pm-lirir.mrr|

n terhadap  ifnein
kendarsan ( KIRfjin tayek (in | 80 Kagiowan
bongkar mual) sesual  dengan
prosadur dan ketentuan. . I
Melaksana«an  peanpendaiaan =
dan pengowasan  pengaturan
pariy o tept @lan umum di
wilayah kota tasikmaiays sesaui
dergan slandar can prosedur
ketenluan yang beraku agar idak.
_mengganggu arus ialulintas
Melsksansaan  penpendriasn |
laulmitas pada keglatan |
masyarakal yang memegang i
panggunaan jalan 4 luar kegiatan
laulntas dan kegialan car free
day sesuai dengan prosedur dar | |
pe-aluran ang berlak

48 Kagiatan

&0 kegiatan

Molakukan pangawassn  dan |

pengencalizan loniakar
penumpang pada ans mudk dan

arus bad#k ol terminal pada har 30
hari besar masionzl dan
keagamaan uwntuk kelancaren

ani lalu lrtas

Melaporkan haszil  palaksanasr
lugas sesua dengan prosedur
dan  ketentuan  yang berlaky
szbapal evaluas dan petanggung
javraban

12 Kegiatan

Melaksanakan tugas pekenaan
lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik lisan maupun

Fihak Kedua

I,r"'

ENDANG SURYANA, SE

Tasikmalaya, 05 Februan 2024
B Fartama



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kam: vang berlanda tangan Ji bawah in:

Mama CAGUS SOLIHIN
Jabatan ' Pangawasan Lalu Lintas Darat
Selanuinya dsebul sebagas pihak pertama
Mama ‘ENDANG SURYAMA, 5E
Jabatan ' Kepala Seka Keaslamatan dan Pengendaian Oprasional Lalu Lirtas

Selaku atasan langeung PIHAK KESATU
Selanjulnya disebul sebaga PIHAK KEDUA

PiHAK KESATU baranji akan mawujudkan farget kKinerna yang ssharusnya seaual
lampiran paranjian in, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan maelakukan aupervisi yang diperukan sera akan melakukan
evaluasi taerhadap capaian kinerja dar peranjan ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka psmbernan panghargaan dan sanksi,

Tazlkmalaya, 05 Fabruar 2024
Pinak Kedua, Plnak Pertama

oo A

ENDANG SURYANA, SE AGUS SOLIHIN



SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
: DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

Mo |

Basaran Sub Kegiatan

Indikator Kinarja | Targst

1

2

3 4

1

Feningkatan  Palakssnann

Tugas Pokok dan Fungsi

1

Melaksanaxan pengaluran dan
pargendalias lalu kntas pada
fempat-tompat  dan  saat-saat
rawan kemacetan

255 Kagintan

Bleslaab 5 anae an nm‘r'ritihmn

lapangan  terhadap  jjin-g

kendaraan ( KIRGIn trayek, |_i'1 B0 Kegiatan
borgkss mual) sesual dengan

| prosadur dan kstantuan,

hde s ananan ;nngmﬂmhm
dar DEngawasan  pengaturan
paray & tepl jalan umum di
wiksyah kola tasikmalaya seaaui
dengan standar dan prosedur 48 Heglatan
ketentuan yang berasu agar

btk MEanggRnggU arus

Igiulintas.

gkan pengendsl@an
la'ul ntas pada kegiatan
masyarakal yang mamagang (jin
penggunaan alen o fuar
kegiatan lalulintas dan kegiatan |
cAr fres cay asauasl dengan |
prosedur dan peraturan yang |
beriaku.

B0 kegiatan

tn

Melakukan pengawasan dan
pengendalinan ko akan
penumpang pada arus mudik
dan arvs balik di ferminal pada 20

hari her besar nasiona! dan
keagamaan unuk keizncaran

arus lahu lin

Melaporkan hasil psiaksanaar |
tigas sesual dengan prosadur |
dan  keterfuan yang  oerlaky 12 Kegiatan
s=bagai evaluasi dan
patanggung [awatan

Pihak Kedus,

———

Me aksanaksn ugas
pekenaan lair yAng
diperintahkan aleh pimpinan
baik Bsan maupun tulizan

Taslkmalaya, 05 Fahruari 2024
Fihak Perama

A
"': .

AGUS SOLIHIK



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
a7
Dalam rangka mawujudkan manajamen pemenntahan yang atektd, transparan, dan
akuntabei serfa beronentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di Daveah ini

Nama . ARIS MUNANDAR
Jacatan ' Pengawasan La'u Lirlas Darsd
Swlanjulrva disetul sebaga piak pertama
hama - ENDANG SURYAMNA, SE
Jabatan Kapaia Gaksi Kesalamatan dan Pengendalian Oprasional Lau Lintas

Selaku alasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KEDLUA,

FiHAK KESATU beranji akan mewujudsan target kinera vang ssharusnya sssyai
lampirar peranian i, dalam rargka mencapal targel kinena jangka menengah
sepati yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Heberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebul menjadi tanggung jawal kami.

PIHAK KEDLUA akan mélakukan supervisi yang dipsdukan sera akan mslakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan penan;ian 0l dan masgambil tindakan yang

PRI AT AMATT TANGHA PeTLenan pENGhATYAaT dar Yanks).

Taslkmalaya, 05 Febiuan 2024
Fihak Kedua Pihak. Pertama

EMDANG S5 AMA, SE ARIS MUNANDAR




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

Mo | Basaran Sub Keglsten | Indikator Kinerfa Target

1 2 3 4

Melaksanakan pengaturan dan
penge~dolian falu  lintas pada
empat-temnpal  dan  saat-sasl
rawEn kemacsatan =

2  Melaxsanakan pemarn«saan
lapurgan  terhadap  findiin
kendaraan { KIR jjin trayek, ijin | S0 Kegiatan
bongear must, aBsuA  dangan

prosecui dar kel

' Peningkatan  Felaksaraan

Tugas Pokok dan Fungs: <5 Hagin

ol

Melaksanakan pengendafaan
dan  panjawasan  pangaturan
parklr ol tepl jaan umum 4
witayah kola teehkmalaya sesaul | 48 Kegiaian
dengan standar dan prossdur
ketertuan yang bertaku agar tidak

i arus lalu

4  Melaksarakan  pengendaliaan
lalulintza pada kegiatan
masyarakal yang memegang ijin
penggunaan jelan o war kegiatan | 80 kegatan
lalulintzs dan kegistan car frea
day sesusi dengen prossdur dan
peraturan yarg berlaku.

5 | Melakukan oengawasan dan
pengandaliaan lenjaan
penumpang cada aus mudik dan
arus balik di termisal cada Ran 30
hari besar nasional dan
' keagamaan uniuk  kslancaran
arus |alu lintas.

G | Melaporkan nfasé  pelaksacaan
fuges eesusl dengan prosedur
dan kelentuan yang berlaku | 12 Kegatan
ashagal sval asi dan petangoung
___| jawaban

=~

Melaksarakan tugas pekegjaan
lmin yang diperimiahkan oleh

pimpinan bak lisan maupun
fulisan

Taskmalaya, 06 Februar 2024
Pitvak Kedia, Fihak Pertama




FPERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemsn pemerntah yarg efekiil, iransparan, dan
akuntabel serts berorantas! peca hasil, kami yang berianda tangan dibawah ind .

Nama : TEDI RAHMAN

Jabatan : Pengelola Ferengkapan Jakar
Selanjutnyo disabut sebagal pinak peftoma

MNama : YUSEP BUTEDDY, 5T

Jabatan . Kepala Seksi Fasiitas Lalu Lintas

Selaku atasan langsung FIHAK KESATU
Selanjutnya disabut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATL berjanji akan mewujudkan 1argat kinarja yang seharuanya seaual
lamipiran pahanjian ini, dalam rangka mencapai targat kinera angka menangan
sopert yang tolah dietopkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiion dan
Kcgagaian pencapaian target kinena ersebut menjad tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas fernadap capaian kmera dar pernanian m dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanhsi.

Tasikmalaya, 05 Februar 2024
I:I'I-Eadua Fihak Partama e

hl \
Hl.ﬂ oY, 5T III'I-'EIJI RAHMAN I

L1




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2024

SKPD ' MMAS PERHUBLINGAM
TAHUN ANGGARAN : 2024

; Sasaran Sub Kegialan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Melaksanaxan
Pemasanagan Sarana dan

prasarana |alu lintas | rambi
Peningkatan  Palakaanaan rambu alu Entas.

Tugas Pokok gan Fungs 1 RPPJAPILPIU ) d jatan| 20 Fesiatan
| 4ota, alan provingl, dan jalan
negara berada di  wilayah
Kole Tasikmalays.

2 | Melaksanakan pemelihatasn
sarana dan prasarana (B
bmas ( rambu rambu l@lu
limtas, RFPJAFILPJU | di | 500 Kegatan
jalan kota, jalan provins, dan
jolan mnegara berada di
wilayah Hota Taskmalaya |
3 | Melaksanakan Pencatatan
sarana dan  prasarsna
lalulirtas { rambu rambu kaly
lirtas, RPPJAPILFIU ) &
ja‘an kota, jalan prowinsi, dan
jo'lan mnegara perada di
wilayah Hota Tasikmalaya
soaual

4 | Melaporkan Hasi'
pelaksanaan lugas sesua
dangan prosaciur Han

ketentuan vang berlaku 12 Kagintan
sebagal bahan avaluasi dan

peranggung jawaban

06 Kegiatan

Tasikmalaya, 05 Februan 2024

YUSE ~'il'rzllcb'r aT TEDI RAHMAN




PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntah yang efektif, transparan, dan
akuntabel gerta bercrientasi pada fasil, kami yang berfanda tangan dbawah ini

Nama - PILLISIANUS

Jabtatan Pengelola Perengkapan Ja'an
Sclanjuinya diseout sebagal pihak pertama

Nama YUSEF SUTEDDY, ST

Jabatan . Hepala Seksi Fasiitas Lals Lintas

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinara yang ssharuanya sasuai
Bamprar penanian ni, dalam rangka mencapal 1arget kinerna jangks meanengah
sepeti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebul menjadi tangoung jawab kami

FIHAK KEDUWA akan melakukan superdial yang diperlukan sara akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinarfa dar peranjian ini dan mengambil findakan yang
diparukan dalam rangka pemberian penghamaan dan sanksi

Taskmalaya 05 Fabrusn 20724




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN ANGGARAN : 2024

Ne Saaaran Sub Kagiatan

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

Feningkatan Pelakaanaan
Tugas Pokok dan Fungsi

Me aksanakan
Femasanagan Sorara dan
prasarana ‘aly finlas | rambu
At Lalu lintas,
RPFJAFILPJY ) di jalan
Wota, jalan provinst, dan jalan
negarA herada o wilayah
Koto Tas kmakaya.

20 Kegiatan

Mzlaksanakan pemedharasn
sarana dan prasarana lalu
Imtas { rambu rambu laiu
Intaz, RPPJAPIL.PJU ] i
jalan kota, jalen provins, dan
jalan  negara berada di
‘wilayah Kota Taslkmalays

BOD Kagiatan

Melaksanakan Pancatatan
farana dan  prasarana
Alulintas | ra~bu rambu falu
intas, RPPJAPIL PJU ) di
jalan kota, jalan proving, dan
jalan  nega™m berada o
wilgyan Kota Tasikmalaya |
s

L3 Keglatan

Melaporkan Hasi
pelakaasaan tugas sesual
dengan prosadur | dan
ktentuan vang  berdaky
satagal bahan avaluas: dan

pertanggung jawaban. - -

12 Kegiatan

Tasikmaiaya, 05 Februan 2024
f-""'.,"'* Pertansa
f =

Z )
R,‘E\?‘#

Y
PILLISIANUS




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mansemen psmanniah yang efektif trassparan, dan
dkuntabei sorta beroricnias pada hasd, kam: yang bartanda tangan dibawah ini

Mama - ROZAMNA

Jabatan : Pengelola Rambu ~ Rambu Lalu Lintas
Sclanjutnya disebut sebagai pihak partama

Mama : YUSEP BUTEDDY, 5T

Jabatan . Kepala Seks| Fasilitas Lalu Lintas

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjulnya disebut sebaga PIHAK KEDUA

PIHAKX KESATU bananji akan mewujudkan targel kinerja yang seharuenya sesual
lampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah
seperth yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanazan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian farget kinera tersetul men@aal (anggung @wab kami.

PIHAK KEDUA skan meladukan suparvis| yang diperlukan serla akan melakukan
ENRNIRT 1R a0s capatan inena dan perianan ni den mengericl Yndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasiamalaya, 05 Peloruari 2024

j? Kedus, >ihak Pprtama
|
|
\ T d

YLEIIFLLTEI'D'I'. T




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

! Mo | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targat
i 2 3 £
Melaksano<an

Parmasanagan Sarana dan
prasarans alu bntas | rambu
Peningkatan  Pe‘aksanaan rambu laha lirvtaes, 4

1 | Tugas Pokok dan Fungsi ' | RPRJAPILPIY ) di jaran| =0 Meghatan
kota, jalan prowinsi, dan jalan
barada di wikayah

Fota Tasikmalkaya.
2 | Melaksangkan pemeliharzan
RAMANA dan prasarans Isiu
imas [ rambu rambu laku
limtas, RPPJAPILPJU ) oi | 800 Kegiatan
jalan kola, [alan provins, dan

intas, RPPJAPILFJU ) &
jalan kota, jalan provinsi, dan
ialan regara berada  di
witayan Kot Tasimmalaya
T =h THE-1| 1
4 | Melaporkan Hasil
gﬁlﬂhﬂ"lﬂﬁn h.muid Hﬁdl.::
@i prosedar o ;
h:fﬁﬂm yang bedaku| |+ Medidtan
sabagai bahe~ evaluasi dan

| pertanggung :awaban

d8 Kegalan

Tashmaiaya, 05 Februar 2024
Pihak Pertama

712
/
Hl'izl;rli#'llll




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manaemesn psmerintah yang sfektd transparan, dan
akuntabel serta berarentasi pada hasi, kami yang bartanda tangan dibawas ini

hama ¢ DM SARIPLIDIN

Jacatan ! Pengeicla Hambu - Rambu Lalu Lintas
Selanjutnya cisebul sebagai pihak cardama

Nama - YUSEP SUTEDDY, 5T

Janatan - Kepa'a Seksi Fasiitas Lalu Lintas

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjuinya disebut sebagal PIHAK KEDUA

FIHAK KESATL barjan| akan mawujudkan 1arget kinerja yang seharusnya sasual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menangah
seperti yvang talah distapkan dalam dokumen perencanaan, Keterhasilan dan
kegagalan pencapaan target kinaqa lersabut menadi tanggung [awab Kami.

FiHAK KEDUA akan melakukan suparvisi yang diperukan serta akan melakukan
avaluasi tarhadap capaian kinara dar perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang
diperiuan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 015 Fabrusn 2004
H-;Iua. Fihak Pertarra

/@n o

YUSER'SU DIDIN SARIPUDIN



FERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

SKPD : MINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

Mo | Sasaran Sub Kegiatan -lﬂm-:r Kinerja Target

1 2 3 4
' Melaksanakan

Femasanagan Sarana dan
pragarana lalu lintas | rambu
Feningkatan  Pelaksanaan | , |rambu LT lintas, 20 Keglatan
Tugas Pokok dan Fungsi RPFJAFILPJU ) di jalan
kota, jalan provinsi, dan jalan
najara bersda di wilayah
Kots Tasikmalays.
2 | Melaksana<an pameliharaan
sgrana dan prasarana 3l
Intas [ rambu rambu |2k
Prtas, RPPJAPIL.PJJ ) di | 800 Kegiaten
jalan kota, jalan proviasl dan
jelan negara berada di
| wilayah Koia Tesikmaleya.
3 | Melaksanaxan Pencalalan
sarana dan  prasacana
leiufiibas [ ramby fambl 8
lintas, RPPJLAPILPJU ) ci ,
jalan xota, jalan provinal dan 48 Knginten
jelan nagara berada ai
wieyah ¥Kcoila Taslkmalaya
sEsua

4 hmq:n-um Hasl
pelaksanasn tuges Sesuai
dengan prasagur dan

ot Beriaky 12 kegiatan
schagal bahan evaluasl dan
periangguny jawatan.

Temkma'ays. 05 Februan 2024
H Pihak Perama

' el

3 oY, 87 DIDIN EARIFUDIN




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewiudkan mansjemsan pemanmah yang afektd, transparan, dan
akuntabel sarts berorantas pada hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini -

Plamis ! BUDI SUNARTO

Jabakzn : Pangelola Rambu = Rambu Lalu Lintas
Selanjutnva disebut sebagail pihak pertama

Nama :YUSEP SUTEDDY, T

Jabatan * Kepala Sekst Fasiidas Laly Lintas

Selaky stasan langsung FIHAK KESATU
Selanutnya disebul sshaga PIHAK KEDLA

PIHAK KESATL! berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharuanya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinera [angka menangah
sapan yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan  Keberhasian dan
kegagafan parcapaian farget linara tersehul manjadi anggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan malakukan suparvisl yang diperiukan serta akan malakukan

evaluasi lerhadap capaian kinerja dar perjaniian ini dan mangambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan don Sansei

Traik: 0% Fabruan 2024
Pihak Kedua,
"',.lﬂ‘
YUSEP SUTEDDY, ST BUDI SUNARTO



SKPD
TAHUN ANGGARAN : 2024

Na

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAE PERHUBUNGAN

ﬁ-nmn Sub Keglatan

Indikator Kinerja

Target

i

2

Patingkatan  Falakaanaan
Tugas Pokok dan Fungs!

3

Malaxsanskan

Pemasanagan Sarana dan
prasa-aca lalk finias | rambu
rambu el lintas,
BRPRJAPILPJY ) d jalan
koda, alan provicsd, dan jalan
negara barada o wilayah

kota Taskmalaya.

20 Kegiatan

(]

Melaksanzkan pemeiharaan
Sarana dan prasarange |ai
lintzs | rambu rambu ‘alu
lim=s, RPPJAPILPJU | &
jalen kota, jalan provins:, dan
aar, negara bernda &
wilayan Kota Taslkmalava

800 Kegiatan

Melakganakan Pencatatan
sarana  dan PrASArANA
Mahiintas | rambu ramby ol
lintas, RPPJAPILPJU ) di
jalar kota, jalan provins:, dan

dan
keterfuan vang  bBerdaku
sshagdal bahan evaluasi dan

pertanggung |avatan.

48 Hagiatar

12 kegiatan

Pirak Kadua,

At

YUSEP SBUTEDOY, ST

Thmh’naﬁq 05 Fetruan 2024
F"lh‘,ﬁl{ Pérama

uil

BUDN S

RTO



PERJANMAN KINERJA TAHLIM 2024

Catam rangkn mewuudkan manajemen pemerintah yang efekid, transcaran, dan
akuntabel sena beroremas! pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawat ini .

Nama - ADAM BAREN BARATHA, SE

Jacatan : Analls Kebutuhan Pedengkapan Jalan
Selanjuinya disatul sabagal phak senama

Marma - YUSEP SUTEDDY, ST

Janatan ' Kepala Seksl Faslitas Lalu Lintas

Salaku atasan langsung PIHAK KESATLU

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewyuiuckan target kineria yang ssharusnya sasuai
lampiran penaniian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka meanangah
seperti yang telah dielapkan dalam dokumen persncanaan. Kebermasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjad: tanggung jawahb kami

| PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian xinerja dari penanpan ine dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Tasi %, 05 Feonan 2024
ﬁh Fedua, PiHak Perlama
Q)

YiUSEP SUTEDDY, ST ADAM BARATHA, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD
TAHUN ANGGARAN ; 2024

! DINAS PERHUBUNGAN

Mo SBasaran Sub Kagiatan

Indikator Kinara

1 4

3

Tugas Pokok dan Fungs

Penngkatan  Pelaksasasn

Tersedianya Penyiapan,
Pangolahan dan Panyusgnan
S8ahan Perencangan &
Penyediaan Kebut. han
Fasiilas Laki Lintas dan
Peranp<apan Jalan Sesual
demgan Prosedur  dan
Ketapluan vyang Bedaku
Dalam Rangka Manyusun
Kebutuhan Fasitas Lalu
Lintas dan Perdengkasan
Jalan

Tarsdsianya Bahan Evaluasi
dan Laporan Kegitan Sesuai
Dengan Prosedur Sebagai
Akuntabillias  Falaksansan

4 Laparan

12 Lasaran

| Baik Lisan Maupin Tulisan

YUSEP Y, 8T

Tugas

Tersusunnya Dalabase
Fasdilas Lau Lintas dan
Pafdengkapan Jalan Sesual
Cengan Prosedur  dan
Ketentuan vang Berdaku
LUk Dala dan  Informasi
Fasitas dan Perengkapan
Jalan yang Ada di ‘Wilayah
Kots Taskrmaliaya

2 Laporan

Teriakaananya Tugas
Kedinasan Lain  Yang
Ciperintahxan Cleh Pimpinan

12 Laporan

ADAM BAR

BARATHA, SE




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemanntah yang efekddl, transcaran, dan
akuntabel sarta berorentasl pada hasil kami yang berands tangan ditawah in

Mama ! ERPIN GUMILAR

Jabatan - Pengelala Perlengkapan Jalsn
Selanjutnya disebut sebagan pihak peiama

Mama  YUSEP SUTEDDY, 8T

Jahalan ! Kepala Saks Fasilitas Lalu Lrdas

>elaku atasan langsung PIHAK KESATU
Saanjutnya disabut sabagal PIHAK KEDUA

FIHAK KESATU baranji akan mowujudikan targot kinerja yang soharusnya sesual
lampiran peranjian inl, dalam rangka menecapal target kinara jangka menengah
seperti yang telah ditetspkan dalam dokuman perencangan. Keberhasilan dan
KBOBJalaN pEncApAAN 1argeT kinera fersatun menjadl Bnggung jAwat kami.

FiHAE KECUA akan melakukan supervisi yang diperukan seria akan melakukan

evaruas iethacap copaian kinefa domi perjamian ni dan mengamioh tindakan yang
dipariukan dalam rangka pembenan panghargaan dan sanksi

, 05 Fabruzr 2024
F]]gk Medua, Pirdk Pprtama
v f

YU SUTEDDY, 8T ER UMILAR



SKPD

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

Mo

Sasaran Sub Kagiatan

indlkator Kinerja

Target

2

Feningkatan  Pelaksanaan
Tupas Posok can Fungs:

Melzksonakan

Pemasanagan Sarana dar
prasarana lalu intas { rambu
rambuy lau lintze,
RPPJAPILFJU | di jalan
kota alsn provina, dan jalan
negara berada di wilayah
Kola Tasikmalava

20 Keqiatan

Melaksanakan pemeliharaan
sarana dan prasacara laky
intas ( rambu rambu fau
Entas, RPFJLAFILPJU } di
jalan kata, jalan provingi, dan
flan negara berads
wiltayalh Kola Tasdkmalaya.

A0 Kagiatan

| YR

Melaxsanakan Peancalatan
safana  can  prasarana
{ghuirrtes { remby ramby laiy
linfas, RPPJAPILFIU ) d
jalsn kota, jaian provinsi, dan
jalen negars berads d
Fola Tasiwmalays
LA

48 Kagatan

Mekporkan Hasil
pelaksanaan luges sesual
dengan prodsdur dan
sgtantuan  yang beraku
gebagai bahan evalussi dan
pevlangJng awaban.

b

YUSEP SUTEDDY, 3T

12 kepiatan

T krm , 5 Fabnmar 2024
Hhﬁ:ﬂmi

UMILAR




FERJAMJIIAN KINCHJJA TAHLIN 2028

Calam rangka mew.judkan manajemen cemerntah yang efekidl, fransparan, dan
akurtabel sorta berorientasl paca hasd, ka™i yang benands tangan dibawah ini ©

Hama - TETEN SUTENDI

Jabatan . Pengeloia Rambu — Rambu Lalu Lirtas
Selanjutnya disabut sehagal pihak pertama

MNama . YUSEP SUTEDDY, 8T

Jabatan : Kepala Seksl Fasilitas Lau Linfas

Selaku atasan [angsung FIHAK KESATU
Salan|utnya disabut sshagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjan ni, dalam rangka mencapai target kinera jangka mensngah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagaian pencapaian targe! kinera fersebul menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
eyahuas hadap capaian Yineija dar penaniian im dan mengarmiod Yndakan yang
diperivkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tagikmalaya, 05 Februar 2024
Pinak Kedua, Fihak Pertama

N J
d L

YUSEP SUTEDDY, 8T TETEN SUTENDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN AMGGARAN : 2024
Na | Sasaran Sub Kagiatan | Indikabor Kinerja | Target
1 Fi 3 4
e aksarakan

Pemasanagan Saraca dan
prazarana lalu Bntas | rambu
Peningkatan Pelaksanaan rambu laiu limtas, :
1| Tugas Pokok dan Fungsi ' | RPPUAPILPILY ) o jalan | 20 Fegistan

kota, jalan provinsi, dan jalan |

negard berada di wilaysh

Mcta Tasikmalaya.

? | Meaksanakan pemsliharaan

sarana dan prasarana lalu

lintas { rambuo rambu (&

lirtas, RPPLAPIL P ) di | 800 Kegistan

jofan kota. falan provinsd, dan
| wan oegam beada i

| wiayah Kota Tasikmalaya.

‘ 3 | Meaksanakan  Pencatatan

sarana dan  prasarana |
lalidinlas { rambu ambu lalu
lirtas, RPPJAPILPJU | i
jalan koia, jolan provinsi, dan
plan megara berada  di

wiayah Mota Tasikmalaya
| gesUa

4 | Melaporkan Hasi|

pelaksanaan (ugas sesual

dangan  prossdur dan "
ketentugn yang berighy | - Fogmtan
sabaga bahan evaluasi dan
partanggung [awaban.

48 Kegiatan

Tasikmalaya, 06 Februan 2024
K Kadua Bihak Patama

¥ ¢

YUSEP SUTEDDY, 5T TETEN SUTENDI



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MANAJEMEN LALLU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujuckan manajemen pamefintat yang efexi, transpamn, dan
akumabal sara berorentasi pada hasil, kami yang benands tangan ditawah ini :

Mama  CECEP YEDI ARIAMA, 5T
Jabatan : Fungsional Anais Ketlizkan Lalu Lintas
Selanuitnya disebut sebagal FIHAK KESATU
Mama GUMILAR, A Md LLAJ, S.1P, M5l
Jahatan - Kapala Bidang Lalu Linfas
Sefaku atasan pihak periama, selanjulnya d sebut pihak kedua

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Eelanjutnya diaebut sebagai PIHAK KEDLA

FiHAK KESATU berjanjl akan mewujudkan targst kinara yang ssharusrya sasuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
sapart yang telah ditetapkan dalam dokumen pamsncanaan. Keberhasilan dan
kagagalan pencapalan target kinana fersabul menjadi tanggung jawab kam:

PIHAK KEDCUA akan melakukan supervisl yang diperiukan sarma akan maiakukan
evaluasl ternadap capalan kinata darl paranjian v dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberan panghargasn dan sanksi

- lasikmalaya, 05 Februari 2024

ey
PIHAK KEDUA PIHAK KESA
/ ;Ix’"f”

|
l._l‘ ‘fff“
i i

!
GUMILAR ﬁ.hﬂ.LLM. S0P, M5 CECEF YEDI ARIANA, 5T




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja Targat
1 2 3 4
Penataan Manajemen dan Jumiah dokumen kajian
1 | Rewayasa Lalu Litas Unlusx penataan Mmanajewen  dan 1 Dokumen
_ Jaringan JalanKota rakayass [alubnias pusat kota |
Up Coba dan sosialiassi Jumilsh Ui coba  can
2 pelaksanaa manammen Jan susialaas welaksaraan 1 Kagiatan
rakayasa |alulintas  untuk manajemen dan rekayasa
jaringan jalan kois Islulintas pusat kata
Fenetapan kebijakan taia Jumiah rekomentas! andalin
3 klola andalin di , 4 Cokumen
Koordinasi dan  sinkronisas| Jumndah  koordinasi dan
4 | penilaiasn hasil andalakn SNEFSMEAsl  penllaas  Rasil o Kal
andalalin
Pengawasan peaksanaan Jurnkah PR AR AT
5 | rekomandasi andalslin pEaksanann sekomandasi S Kak
andalalin

Tasikmalaya, 05 Februard 2024

FIHAK I'EES.'”"I'U

/

/

CECEP YEDI ARLANA. 5T



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERMYATAAN PERJAN.JIAN KINERJA
ANALIS MANAJEMEN LALL LINTAS
DINAE PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Calam rangka mewujudkan manajemen pamenntahan yang efekbf fransparan, dan
akuntabel sara barorisniasi paca hasil kami yang baranda tangan 4/ bawah ini:
Nama - HIKMAH FAUZIAH, 5.5T
Jabatan . Analls Manapmen Lalu Lirtas
Selanjuinya disebut sabagai PIHAK KESATU

MNama  GUMILAR.A.MA.LLAJ, S.1IP, M.5I
Jabatan . Wepala Bdang Lalu Lintas

Selaku atasan langsung PiHAK KESATU
Balanjutnya diasbot sehagal PIHAK KEDLIA

PiHAK KESATU berjanii akan mewujudian larget kinerjs vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukon serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaan kinerja dari pedanjiar ini dan mengambil indakan yang diperukan dalam
rargha pemberian penghargaan dan sankel,

Tasikmalaya, 05 Februan 2024

Pl Tu
Qits
HiEAMAH FALZI 55T




NOQ.

PERJANJIAN KINERDA

ANALIS MANAJEMEN LALULINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

SAEARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2 3

Peningkatan 1. | Mengumpulkan. menslnah
Pelaksanaan Tugas dan manganalisa bahan
Fokok dan Fungsi pangaturan faly inlas pada

[@lan kota, jaan provins
dan |alan negara yang
barada d| wilayah Kola
Tasikmalaya

Z. | Mengumpulkan, menelaah
dan manganalaa data
dokumen analisis dampak
lalu lintas

Dokumen

3. | Menyimpulkan dan
ManyLs0n Bikomandasi
alau dokumen analiss
dampak lalu lintas

Dokumean

4. | Melaksanzkan tugas
kedmasan lain yang
diparintahkan aleh
pimpinan

Kagialan

12

Taskmalayn,
Flr-lﬁlj Il PIHAK
d ] =

A (S

«

« A, HEKAAH I.IETH.E.ET

(15 Fabruan 2024

W




/e

PERJAMJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Calam rangka mewwudkan manajemen pemerintah yang sfektif, traneparan, dan akurtanal
seila bercrentasl pada hasi, kami yang bertanda fangan dibawah inl

Nama CAJAT SUDRAIAT, ATD, MM
Jasatan - Wapalz Bidang Anghkutan
Selonjuinya diseoul setagai pinak pertama
Nama ' Ore. H. ASEP MAMAN PERMANA, M.SI
Jaatan ' Kepala Dinas Parhuburgan

Selaku alasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya dissbut sebagai FIHAK KEDUA

FIHAK KESATU haranji akan mawujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinata jangka menengah
seperti vang ielanh ditetapkan dalam dokumen parencanaan Heherhasilan dan
kegacalan psncapaian 1arge! kinena tasatul menjadi tangoung jawat kami.

FiHAK KEDUA akan meplakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan

| evaluasl ternadap capailan kinefja darl perjanjian ink dam mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberan panghargaan dan aanksl

Tasikmalayva, 06 Februar 2024
Pihak Kedua, Fihak Partama

Cre. H. ASEP MAKAN PERMANA, M.5i AJAT SUDRALAT, ATD, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAS PERHUBUNGAN

SKPD
TAHUN ANGGARAN : 2024

Formulasi /
No | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target Cara
, Panguk i ran
i F] | 3 A -
| Palayanan Tarminal
Terminal vang akif
Meningkainya kualitas : . pearaaoila
1 pelayanan tarmisal Eﬂ;ﬂﬂ:ﬁ"; o | eibeursum
penumpang tipe C P2l Clrurubuk,
Batunungku,
b : . padayungan et
Maningkatnya Priayanan  Meningkatnys Pelayanan Anghutan
2 Pengujian Kandaraan Penguljian Kerdaraan Pelayanan yang diwi
kenngkatnya paiRyanan | pamaniasse pacinghatan Trayes yang
angdutan urmum Ntk | frayek angkutan umom aktif
jaea angkulan orang dan / | unluk j2ea argkuian
3 | stau barang smtar kot | orang San / stau narang Trayek
dalam 1 (satu) dasrah | antar kola dakam 1 (saty)
kabucaten kota daerah kabupaten kola
_ tarsedia
meanngkainya panerapan | parssniase rekomendas Travek vang
TEncana umum [aringan | rencana umum anngan aktif
4 travex perkolaan dalam 1 | raves perkotaan dalam * Travek
(salu) danrah | (satu) daeran d
kabucaten/kota | abupatenvkota yang
| diteraskan

Mo Program | Hoegiaten | Sulb Kegiatan

Anggaren (Rp) | Kelerangan

ANGHKLUTAN JALAN (LLAJ)

Prangelziasy Termital Pencmpantyg Tips

Pengawesan Dperasional Termina Tipe ©

Rp. 211.410.000

Fenguian Burkala Keqdaraan Bermotor

1

Perssbharaan Samans dan Prasscsns P'!ll'gl..-j.l.l'l
Kendarean Bermotor

I R 1889 234 000

| Pangadiaan Angliudar Limum uriuk Jess Angloran Oirard
darvatau Barsng Amor Kola dalom 1 (Satu) Coerah
Kabupaten | Kola

Pengendalian dan  Pengasasen  Ketersedisan
Anglaran  Umum utluk lass Angkutea Orang
dandatau Bmrang Antsr Koa daom 9 (esbu)
Kab: paten Kota

J Rp. 15.1688.000

Fenseciasn Anghuten Umum Rtk Jasa Angrutan
Drany canatzu Bacang Anter Kols dalam 1 [salu)
Liaarzh Kabupaten ! Kotz

i Re. 195 300.000




Ha Program ! Wagiatan | Sub Kogiatan Anggaran (Rgp] | Keterangan
TOTAL Rp. 551.102L000
Taskamakaya, 05 Februar 2024
Pinak Kedua, Pihak Perlama

-

Crs. H. ASEP MAMAN PERMANA, M 5

o

AJAT BLUCRAJAT, ATD, MM




FERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen cemanntah yang efedi, tranapamn, dan
Akuntabel sats berornaniasi paca hasd, kami yang hartands tangan ditawah ini

Nama . M. INDRA GANDAMAMNA, SH. M.Si
Jabatas * Kenala UFTD Terming!

Selanjutnya disebul sebagal phhax pertama
Mama' - AJAT SUDRAJAT, ATD, MM
Jabatan ' Kanaka Bizang Angk.tan

Salaky atasan pihak pertama, sslanutnya d sebid pinak kedua

Pihak pertama cerfani acan mewujudkan target kinerfa yvang seharusnya sasuai
lampgiran perjanjlan ini, calam rangka mencapal target kinerja jangks mencngan separt yang
ielon ditetapxan calam dokumen perencanaan. Kebothasiian dan wogagalan pencafaian
target kinera tersebut menjadi anggung jawab kami.

Peihak kedua akan melakukan supervise vang di perukan serla akan melakolan
Sviuds terhadap capaan kinea oaT pedanian i an meniganis’ Tiodekan yareg of paeniukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taslkmalaya 05 Enbn..-nri 2024

Pikak Kedua,

.

AJAT SUDRAJAT, ATD, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

i Formulas| |
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinera Target Cara
Fangukuran
1 ¥ 3 « 5
Terawasnys Jumian Operasional Tim
1 | Operazional Termingl | Penumpang Tipe € Pangawasan
Pemumpang Tipe C | yang Terawas: |
Ka Pragram | Maglatan [ Sub Keglatan dnggaran (Rp) | Helerangan
| _|Pengelclaan Terminal Penumpang Tipe C
—  Pengawasan Ocerssicnal Terminal Perurrpang Tipe © | Rp. 211.£10.000| AFED KOTA
. TOTAL Jl Rp 211410000

Pihek Kedua,

—Epuwiy

AJAT SLIDRAJAT, ATD, MM

M INDRA GAN

Piha Pentama

/

Tas'kamalaya, 0% Fabruan 2024

NA, SH. M &




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 20324

Dalam rangka mawujudkan manasmen pamenntah yang efekdif tranaparan rlqn
akuntabe! sarts berorianiasi pada hasil, kxami yang bertanda tangan ditmaah ini @

Nama * DO ROSIDIN, S IP

Jabatan ‘ Penalaah Permohonan ljin Angkutan Panumpang
Selanutnya disebul sebaga pilak pertama

hearma - CENNY ISKAMDAR. A.kid

Jabatan : Kepala Seksi Bira Lisaha Angkutan

Selaku alasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjan|| akan mewujudikan target kinara yang sahamsnya sesual

lampiran paranjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah
seperfi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan

keganalar pencapaian targe! Kinerja tersabul maniadi 1anggung [awat kami

FiHAK KEDUA akan melakuxan supervisi yang diperdukan sera akan melakukan

raluas! InThadap capaian kineta dan pefjanian ol dan mengamoi tndakan yang
dipariukan dalam rangka pembaran penghargaan dan sanksi

Teakmalaya, 05 Fabruan 2024
Pihak ?1. Pilak Pertama

B, X

DENNY | @ %{D&EEHH!‘. s IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN ANGGARAN © 2024

Mo I Sasaran Sub Kegiatan Indikator Hinara Target
1 | 2 a4 4
| . Pelayanan Perjiman Angkutan Umum
Feningkatan  Pelaksanaan . ke s ! 84
| E O, yang medput jin rayek, ijin operasi
Tupas FPokns dan Fungsi takesl. L insldantl dan Ui Kandaraan
’ Fengelclaan Data Base Perjinan
| .;r;gh.nmn ﬂmurn Y&l 487 Berkos

Tasikmalaya, 05 Februan 2024

Pihak Partama




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudian mansjemen pemenniah yang ofekil, transparan, dan
akurtabel sarts herorantas) pada hasil, kam: yang bertanda tangan dibawar in)

Marna ' NAMNANG SUNAMDAR., ST

Jabatan | Pangalola Sarana Anghutan
Selanjulnya disebu’ sebagai pihak pertama

Mama : DENNY ISKANDAR, A Ma

Jabatan : Kapala Saksi Bina Lisaha Angkutan

Selaku alasan langsung FIHAK KESATU
Selanjutnya disebin asbagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATL berjan| akan mraujudkan arget kinerja yang saharsnya sasuai
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinara jangka manangah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pancapaian targe! Kinera tarassut menjadi tanqqung jawab kami.

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperlukan sera akan melakukan
evaluas! tethacap capaan kKmera dar petjanjian ini dan mengaribil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

I'I Tasismalays 05 Fabruari 2024
Prhak uay Pihgk Pert

DEMNY | «Aud NANANG SUNANDAR,, ST



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

SxPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN AMGGARAN : 2024

Mo Sasaran Sub Kegiatan | Indikater Kinerja Target
1 L ———
1 2 2 '
; Peningkatan Pelewsanaan | | | Mangsiola Sarana Anghutan lzin | .. o .
Tugas Pokak dan Fungsi trayan o

7 | Pengelola Data Base angkudan yang | 384
TAMPLRYAI TN AN operasi irayek wendaraan

Tasivmalays 05 Fabroan 2024

i H.,JF,. oy F-,T.

DENNY ISKANDAR, A.MdJ HW.HLj SUNMAMDAR., 3T



FERJAMJAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini

Mama : DEM| ISKAMDAR

Jabatan ! Kepaila Soksi Bina Lisaha Anglatan
Selanjutnya dissbot sabagal pihak pariama

Narma . AJAT SUDRAJAT, ATD, MM

Jabazan ' Kepala Bidang Angkutan

Selaky alasan pihak pertama, selajulnga di secit pikak kadua

Selaku atasan langsung FIHAK KESATU

Selanjutnya cisebut sebagai PIHAK KEDUA

PiHAK KESATU benanii akan mewujudran target kinera yvang setwruenys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinetja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanzan, Keberhesilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakusan supervisi vang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi lerhadap capaan kiner@a darn peranjian ini dan mengambi tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Taslamalava, O bruan 2024
Pihak Madua, Firak Pert

Ry

AJAT SLUDRAJAT, ATD, MM DENI I3 14



SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

! DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN ANGGARAN : 2024

2 Angkutan Orang DandAtau | Antar Kota Dalam 1

Barang Ankar Kota Dalam 1 | (Sald)
(Ratu) Kabupatsr/Kota K abupaten/Kota
yang terpaniau

! | Formuiasi f
Mo | Sesaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja Target Cara
i : Pengukuran |
1 ) | 4 | ] |
Meningkainya |
Tarsschanya  Anghutan | frayek anguutan
Umum untuk Jasa | umum untuk @Ea
Angautan Orang dandateu | angkutan orang dan :
! | marang Artar Kota dalam 1 | | atau Barang anar N SV
(Sallu) Dasran | kota caklam 1 (satu)
KabupatenKola caerah kabucaten
- kota tersedia
Jumiah Anghkutar
Terpantaunya Angkutan Angkutan Orang
Urnum Liruk Jasa DariAlau Barang

12 Dokumen Load Factor

Mo

Program / Keglatan | Sub Kegiatan

Angparan (Rp) FEtarangan

FROGRAM PENYELENGOARA LALULINTAS DAN
AMGKUTAN JALAN [LLAJ)

- Pengendailaan  dan  pengawasen  kelersediaan
Angkutan Umum untuk jass angkulan orang dan
atsy berang antsr kots calam 1 ( =al)
kabupatenfxota

Ri. 15.158 000

= Panvedizan Sngeutan Lmum untuk Jasa &ngloutan
Lrang dardatsi Berang Anter Fola dalam 1 (Salu)

TOTAL

R 195 300 000 |

Rp. 210,458,000 |

Fihak Kadua,

i)

AJAT SUDRAJAT ATD, MM

Tasikamalaya



FERJANNAN KINCRJA TAHLUIN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekt! transparan, dan akuntabel
serta berorlentias pada hasll, xaml yang betanda tangan dibawan ini :

Nama : M YULF] RUSDANI, 3T

Jabatzn : Kaei Teknik Can Sarana Anghutan
Eslanjutmya disebut sabagal pihax pertema

Mama - AJAT SUDRAJATATD, MM

~abatan : Kepala Bloang Angkutan

Salaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjuinya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kineria vang seharusnya sesual
lampkan peranjian ini, dalam rangka mencapal farget kinerja jangka merengah
seperti yang felah dibelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagafan pencapaian farge! kinevja tersebul menjadi @nggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melaxukan
evEhues terhadap capaian Winerja dar penanj@an ini dan mengambli tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tesikmalaya, 05 Febran 2024

Pinak Kedua, Pinak h%
AJAT SUDRAJAT ATD, MM MYLULFIR ANI ST



PERJANJIAN KINERJA TRAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUEBUNGAN
TAHUN ANGGEARAMN : 2024

Formulasi/

Mo | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinera Target Cara
Pengukiran

| 0 RISERNEL TV DS L 3 4 &
Tersedianya  anghutan Jumish angkutan umum
ymum untuk  a@sa uniu® jasa angkutan
argkutan orang dan atai | | orang dan atau barang | L, Penumpang

1 | harang amar kota daiam antas kata dalam 1 (sau) ! Parjaianan
1 (satu) daerah daergn Kabupaten®ota
Habupaten/Kota | vang lersadia

Mo Pragram | Kegiaten / Sub Kegiatan Anggaran [Rp) | Keterangan

PROGRAM PENYELENGGARARN LALU LINTAS DAN

AMGEUTAN JALAN |LLAY)
- Peryadia angkulas Limum unhuk jass anjkulan crang
dan atau barsng antar kotn dalarm 1 (satu) daerah| Rp 195 300.000 AFELD

Kabupate~/Kc1a ,
TOTAL Rp. 192.300.000
Taskamalaya, 05 Februan 2024
Pihak Kedua, Pinak Parlama

AJAT SUDRAJATATD. MM M YULFI RUBDAN|, ET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudsan manajemen pemernslah yang sfekif, trarsparan, can
akintabe| s&rta bamoantasi pada hasil, kam ya~g bartarda tangan cibawah ind

Mama : UEN HAERUMAN, 5. Keo Mers
Jahstan : Kepala UPTD Parkir

Selanjulnya deebul sebagal pihak pertama
Mama : GUMILAR, AMd LLAJ, 5.1P KLSI
Jabatan : Kopala Sidang Laks Lintas

Selaku atasan pihak partama, ealanjutnya di sebut pihak kedua

Fiftak pertama Derfanyl akanm mewujdkan fargat kirega yvang seharesnya sesual
lampiran perjanjian ini, da‘am rangka menecapai target Kinerja jangia manangah saperti yang
inlah chetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasian dan kegagalan pencalRan

targat knerja tarsebul menjadl tanggung awab Kami

Peihak kedua akan melakuxan supervise yang d parlukan serla akan melakukan
evaluasi tarhadao capaian kinerja dari perjaciiar in: dan mengambl Tindakan vang di perkukan
daetam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, 05 Fabruar 20124

7{""“’* Pihak Perlama
- Ao €

GUMILAR A Mj::_.l-.,l, SIF. M5 UEN HAERUMAN, 5. Kep Ners




SHPD

TAHUN ANGGARAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAS PERHUBUNGAN
2024

| Formulasi f
Mo | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinsrija Targut Cara
3 Pengukuran
i 2 3 4
Terdayaninya permohcnan | parsentass P pErsartase
reknmandasi [jin rekonmendasi Penariiban
1 | pengelolzan tempat parkir | manajemen dan Lin
rekayasa lalu lintas
tarpantaunys parseniase tempat Koordinme pergamass
3 penyslengcaraan fempst | parkir yang terpantag S '
| parkic Einkranasasi
Mo Program / Hagistan / Sub Kegiaten Anggaran [Rp) BE:"

Fasilitas Parkir

. | |Pararmann rin Panyalanggarean dan Pembangunarn

Felaksanman
PamCangund

[ Koorgingsi  @an Smkronsasl | FEngswasan

Irin Penyalengiamandan
n Fasimee Fakir Kawenangan

KabuzatenHola

Rp. 372:e0000| OLOU

HOUTA

TOTAL

Rp. 372330000

Tasikamalaya, 05 Februari 2024
Pimak Pertama

Y 2

UEN HAERUMAN S kep Ners




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAMN KOTA TASIKMALAYA,

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfestil, transparan, dan
akuntanel seria beronientas! pada hasil. kami yang bertandz tangan di bawah ini.

Kama - MUKSIN

Jabatan : Penpeloia Perpakiran
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Mama - UEN HAERLUMAN, 5. KEP NERS
Jabatan : Kepala UPTD Parkir

| Selaky atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjutnys disebut ssbagai PHHAK KEDUA

l PIHAK KESATL batdanji akan mewajudian target kinara yang saharusnya sesual
lampiran paranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena [angka menengah sepert
yang fmlah ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinarjs tessabut menjadi tangqung jawab kami

FIHAK KEDLA akan malakukan suparvisl yang diparukan sarta akan maolakukan
evaluas| terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tasikmalaya, 05 Februar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

e i

LEN HAERUMAN. 5. KEP NERS MUKSIM



PERJANJIAN KINER.JA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
HKOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN
STRATEGIS
2

INDIKATOR KINERJA

3

SATUAN
4

TARGET

1

1. | Peningkalan
Pelaksanaan Tugas
Fokok dan Fungsi

1.

Menetima setoran
ratribust parkir teg
jalan dari peluges
parkir di wilayah kota
lagikmalaya

Selaran

127

Menerima satoran
retribusi parkir tapi
]alan dan pengelola
pemarkiran UPTD
Parkir
Manystorkan hasi
retrihusi parkir wepd
alan ke Bank jabar
Bantan

Membuat laporan
Feranggungiawatan

penerimaan keuangan |

FIHAK KEDUA

e =

UEN HAERUMAN, B. KEP NFRS

Seforan

Lapcran

Kagiatan |

127

Taslkmalaya, 05 Februan 2024

PIHAK KESATU

!
r

ML SIN




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAMN PERJANJIAN KINER.JA
PENGELOLA PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangke mewujudkan manajeman pemarintahan yang efelcdf, ransparan, dan
akuniabel sarta bercrentasi pada haell, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : DANI NUGROHO

Ashatan ' Pengelnlaan Parparkinan
Selanjuinya dsebul sebagal PIHAK KESATU

Nama . UEN HAERUMAN, 5. Kep Ners
Jabatan ' Kepala LIFTL Parkir

Saelaku atasan Angsung PIHAK KESATU
Selanjufnya disebul setagai PIHAK KEDUA

FiHAK KESATU baran)i akan mawujudkan target kinara yang seharusnya sssus
lampiran penanian n, dalam Tangha mencapat targel Kmeta jangka menengah
saperli vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar, Kebarhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi @ngoung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supsrysi yvang diperiukan sarta akan melakuxan
avaluas tarhadap capaian kinena dar padanjian ni dan mengambsl tindakan yarg
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan aanksi.

Tasikmalava, 05 Februan 2024
PIHAK KEDUA PiHAK KES&TL

il |l

LEM HAERLIMAM, & Kep Mara DANI NMUGROHO



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

3

¥

Peningkaltan

Pelaksanaan
Tugas Pokok dan
Fungsi

1. | Melaksanakan
pengawasan dan
poengondalian okas
parkir tep: jalan yang ada
di wilayah kota
Gemsinimalays sesua
dengan prosadur dan
perintah atasan agar
tarcipta perparkiran yang
aman yaman can tarib.

Kegiatan

30

2. | Melakzanakan
pemerniksaan dan
penankan retribus| parkis
terhadap petugas yang
belum menyetorkan

Kagiatan

1580

parkir tepi jalan yang
diterima dari pelugas
parkir ke bandahara
pembantu UPTD Parkir

Kagiatan

128

4. | Melaksanakan
pembinaan petigas
parkir dalam rangka
perbaikan pengelclaan
parkir.

Kegiatan

8. | Melaporkan hagil
pelaksaan lugas pada
pimpinan sehagai bahan
evaluasi dan

penangqungawaban

Kagiatan

FIHAK KEDUA

>

UEN HAERUMAN, 5. Kep Ners

Tasikmalaya, 05 Februar 2024
FIHAK KESATU

L

| b

_—

DANI HUGRTHOD




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

FPERJAMNJIAN KINERJA TAHLN 2024

Cralam rangke mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akumabal sorta bercrientasi pada hasf, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ARl BUDIARTO,
Jahatan ' Pengelalaan Perparkran
Selanjutmya disabut sabapgal PIHAK KESATLU

Marma . UEN HAERUMAN, 5. KEF NERS
Jabatan . Kegala UPTD Parkir

Selaku atasan angsung PIHAK KESATU
Jelanjulnva dsebul sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU benan| akan mewujudkan target xinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerda jangka menengah
seperti vang ‘elah ditetapkan cdalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut men|adi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan mealakukan supervisi yang dipsfdukan sarta akan melakukas
evaluasi terhadap capaian Winena dan pananjan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembedan penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya 0F Februar 2024

PIHAK KEDUA PiHAK KESATU

i c

UEN HAERUMAN, 5. KEP NERS ARI BUDIARTO,



PERJAN.JIAN KINER.JA

PENGELOLA PERPARKIRAN
KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KIMERJA

SATUAN TARGET

3

4 5

Penmgkatan
Pelaksanaan Tugas
Fokok dan Fungsi

hemrierfica

kelengkapan berkas
perjinan parkir
bongwar miat
berdangganan sesuai
denpan peraturan dan
kastaiiuan yavg
bertaku dalam rangka

pariinan bangkar
o,

Membuat surat iiﬂ_
parkir bangsar muat
berlanggannan

Membuat laporan
penarimaan uang
refribusi ke bendahara
UPTD Parkir

Barkas a8i0

 Suratiin | 2810

| Laporan 127

Mengkonsultasikan
permasalahan dalam
pelakasnasan proses
perijinan parki
bongkar muat
barlanggannan
dengan peiabal ynag
berwarang dan terkait
sesuai dengan
presedur dan
ketsntuan yang

Keglatan | 127

Membuat laperan

pertanggung jawaban
pelaksanaan kera

Laporan

PIHAK KEDU

A

UEN HAERUMAN, 5. KEP NERS

Taskmalaya, 05 Februari 2024

A

PIHAK KESATU

i

ARI BUDIARTO,




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA ADMINISTRASI PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA,

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientas pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Mama : SANI ROSTIANI, S.1P

Jabatan . Pengeloia Administras| Perparkiran
Selanjulnya disebut sebagai FIHAK KESATU

Nama : UEN HAERUMANMN, 5. KEP NERS
Jabalan : Kepala UPTD Parkir

Selaku atasan langsung PIHAK KESGATU
Selanjuinya desbut setagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mawujudkan targat kinarja yang seharusnya sasual
lampiran peranjlan inl, dalam rangka mencapal fargetl kinera jangka manengah
seperti vang elah ditetapkan dalam dokuman paencanasan. Kebarhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serna akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dar perjaniian ini dan mengambil tindakan yang

diparuan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksl.
Taskmalaya 05 Februar 2024

PIHAK KECHIA PIHAK KESATU

M ﬁigﬁ;

LEN HAERUMAN 5. KEP NERE SAMNI ROSTIANI, BIF



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA ADMINISTRASI PERPARKIRAN
KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

SASARAN :
WO, STRATEGIS INDIKATOR KINERJA . SATUAN | TARGET

1 Z 3 L &

1,  Peningkatan : i Melaksarakan Hegiatan 20
Pelaksanaan Tugas pengelolaan kalala
Pokok dan Fungsi weahaan, surat

meryurat kears:;pan dan

tata naskah cinas
lainnya yang
barfubungan dengan
kiegiatan UPTD seuai
gengan prosedur dan
kelanluan yang berfaku

Mekaksanakan Kegialan 20
pengurusan rumah

tangga UPTD sesuai
cengan prosedur dan
paraturan yang baraky |

L

3.  Penyusunan rancangan | Keyiatan 5
reknmandas| parjinan
pengekolaan parkir dan
melaksanakan
pendokumentasian yang
meryangkut dangan
! _pengelolaan parkir = el =
4. | Mengolah data pegawai | Kegiatan 10
dan petugas parkir yang
ada difngkungan UPTD
Parkir

8. Mengurus dan Keagiatan |
mengkoordings ikan
vsulan administrasi
pelugas parkic

6.  Pendistribusian kamoe Kagiatan 1660
retribusi parkir tepl jalan

pada patugas parsir di

wilayah tas’kmalaya

Taskmalaya, 05 Februan 2024

PIHAK KEDLA PIiHAK KESATL

s _afe

LUEN HAERUMAN, 5. KEP NERS SANI ROSTIANI, &.IP



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pemarninlahan yang efeklil, rereparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah (ni;

Nama ; TOMI MULYANA
Jabatan : Pengelola Perpakiran
Selanjutnva disebul sebagai PIHAK KESATU

Nama : UEN HAERUMAN, 5. KEP NERS
Jabatan ' Kepaia UPTD Parkir

Selaky atasan langsung PIHAK KESATU
Selan|utnva dieebut sabagad PIHNAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanmsnya sesual

lampiran parfanjian ini, datam rangka mancapai targat kinera jangka meanangah
seperi yang telah ditetapkan dalam dosumen perencanaan. Kaberhasilan dan

kegagalan pancapaian targel kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,
PIHAK KEDUA akan melasukan supervisi yang diperiukan seria akarn molakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambll tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembaran panghargaan dan sanks|

Taslkmalaya, (5 Febrar 2024

PIHAK KEDLUA PIHAK KESAT
ok

P (ol
\s ' J

UEN HAERUMAN, §. KEP NERS TONI MULYANA



PERJANJIAN KINER.IA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

ND.

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

4

I?*Enhgh:a'.:nn
Pelakzanaan Tugas
Pokok dan Fungsi

Menerima setoran
refribusi parkir tepi
|atan dan petugas
parkir d| wilayah kotn
tas kmalaya

| Satoran

127

Menenma setoran
retribusi parke lepi
jalan dar pangainla
perparkiran UPTD
Farikir

Menyetorkan hasi
retribugi parkir lepl
jalan ke Bank jabar
banten

Satoran

Kegiatan

127

127

Membuat laporan

perlanggungawaban
perrimaan keusngan

UEN HAERUMAN, 5. KEP NERS

PiHAK KEOUA

7,

Tasikmalaya, 05 Februari 2024

PIHAK KESATU

e

TONI MULYAMNA




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemaniniahan yang efeklif, ransparan, dan
akuntabel serta berorentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . DEDI HADIAT

Jabatan . Pengadminislrasi Keuangan
Selanjulnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama ' UEN HAERUMAN, 5. KEP NERS
Jabatan ' Kepala UPTD Parkir

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU
Salanjuinya disabut sobagal PIHAK KEDLUA

FiHAK KESATU berjanji akan mevasjudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanfian ‘ni, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
saparti yang talah ditetapkan dalam dokumen parencanaan. kKeberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja terssout menjadi tanggung jawsb kami,

FIHAK KEDUA akan melakusan supervisi vang diperdukan serla akan melakukan
evalugsi terhadap capaian kinerja dan peganjian ini dan meangambil bndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmafaya, 08 Februar 2034

FIHAK KEDUA PIHAK KE
ﬁ -'r-.r'-’r-'-.

UEN HAERUMAN, 5. KEF MERS DEDI T



PERJAM.JIAN KINER.IA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024

NO SASARAN i
: STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1] 2 |

3 1 4

1. | Paningkatan 1
Pelaksanaan Tugas
Fokox dan Fungsi

Mananma satoran Sataran
restribusi parkic tepd

jalan dan pelugas

parkir ¢i wilayah kota

s kmalaya

127

Menarima seloran
redribvusi parkir bepa
jalan dari pengelola
parparkiran JFTD
Parkir

| Seloran

127

Menyelorkan hasi
retribusi parkir tepi
jalan ke Bank jabar
banten

Hegiatan

PIHAK KEDUA

L

UEN HAERUMAN, 3. KEF NERS

Mambuat laporan
parfanggungjawahan

panarmann kewangan

Laporan 11l

127

Tasikmalaya, 05 Februari 2024

PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mew juckan marajenen pemarintah yang efexdif, transparan, dan
akuntabel asrta baronentas: pada hask, kami yang bedanda tangan dibawah ini :

Mama : M. INDRA GANDAMANA, SH M.SI
Jabatan ! Mapala LIPTO Terminal

Selanjuinya dsebul sebaga: pihak perama
Nama CAJAT SUDRAJAT, ATD, M
Jabatan Mapala Bidang Angkitan

Selaku atasan pihak perama, selanjuirya di sebul pihak kedua

Fihak partama bojanjl akan meawufudkan large! kinaa yang ssharianys aesoai
lampira~ perjangian ini, daiam rangkes mencapal targat kinerja jangka me~angah senen yang
iziah ditetapkan dalam dckuman perencanasn. Keberraailan dan kegrgalan pencajaian

target kinarja tersabut menjadi tanggung jawab kam

Peihak wedua skan melakukan supervise yang di periukan serta aban melakukan
wvaluasi terhadap capaian kineria dan perianjan ini dan mengambil Tndakan yang di perfukan
datam rangka pemenian penghargasn dan sanks),

Tasikmalaya, 05 Fabruan 20028

Fhak Kedua, P hak ma
g T
AJAT SUDRAJAT ATD M M. INDRA GAY MA SH.M5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN @ 2024

Farmulasi |
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Cara
_ =% Pengukuran
| - | 3 [ 5
Terawaninya Jumlah Operasional Tim
1  Operasional Terminal Pasumpang Tipa C Pengawasan
| | Perumgang Tipe C | yang Terawasi
|
No Program | Keglatan | Sub Keglatan Anggaran (Rp} | Keterangam

| _|Pengelolaan Temminal Penumpang Tipe ©

Pengawasan Cperasional Terrrinal Panumpang Tipe G | Rp. 211.470.000

BPELD KOTA

TOTAL

Rp, 211.415.000

Pihak Hadua,

AJAT BUDRALAT ATD, M

Tasiiamalaya, (5 Fabruan 2024

P rama
o



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJAN KINERJA
PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAY A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Oalam rangka mewjudkan manajeman pemerimahan yang efektif, transparan. dan
akiurtabel serta beranentas: pada hasil kami yang bartanda targan di bawah ni-

Nama ' TOTO JAYANTO JAYANTHINA. SIP
Jabatan ' Pangaelola Terminal
Selanjutnya disabut sebagal PIHAK KESATU

MNama : M. INDRA GANDAMANA, SH..M.8I
Jabatan : Kepala UPTD Terminal

Solaku atasan langsung PIHAK KESATU
Selanjuinya disebut sebagal PIHAK KEDLUA

PIHAK KESATU beranjl axan mewujudkan farget kinefa yvang seharusnya sesual
lamgiran gedanjian ini, dalam rangka mencacal targst kinera jangka menengah sepearli
yang telah ditetapkan dalam dokumen psrencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA awarn melakukan supervisi yang dperukan serda skan melakukan
svaluasi tefadap capaian kinerja dan pernanjan inl dan mengambil tndakan wang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanxsi.

Tasikmalaya, 05 Felwuar 2024

PIHA LA, @ KESATU
i'lll _-—:"
Fu ﬁgﬁfqﬁ

M. INDRA GANDAMANA, SH.M.Si  TOTO JA 5P
MIP. 15780807 zrﬂu 1 004 NIP. 4 wuraz o801 1 005




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024
ND, 5E$TET$ INDIKATOR KINERJA TARGET
T - P 2 ;
1. | Peningkatan 1. | Mengatur angkutan penumpang umum 12 Bular
Paiaksanaan yang akan masuk dan keluar Terminal
Tugas Pokok dan Tipe C
Fungai
2. | Mancatat dan mendata jumiah 12 Bulan
kendaraan angkulan penumpang wmum
serta mendata perumpang yang naik
dan turun di Terminal Tipa C

Tasikmalaya, 05 Februan 2024

Bl UA _ PIHAK KESATU
' *- E;ZJ

: MND SH. M. .51
NP 19780807 1 004 NIP. 19881006 200801 1 0CE



FEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manaemen pamerntahan yang efektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - HADADIN

Jabatan Pengelola Tenminal

Selanjuinya disebut sebagai FIHAK KESATU

Nama CM,INDRA GANDAMANA, SH.,M.5i
Jabatan ' Kepala UPTD Terminal

Sednkl atasan langsung PIHAK KESATL
Selanjutnya disebut sehagal PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjan| akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesua
‘ampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai tarmgat kinarja jangka menannah seperti
yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencaraan. Kebarhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KECUA akan mefakukan supervisi yang diperiukan sena akan melakukan
gvaluasi ferhadap capalan kinarja darl perjanfian inl dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghamaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 05 Fabruar 2024
Hl-m.l-:,ué WA PIHAK KESATU

iof~

MIP. 19780807 290504 1 004 NIP 19680813200701 1 D33




FPERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2023
SASARAN
H-l.:ll. STRATEGIS { [ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 _2  — 2 1
1. | Peningkatan 1. | Mengatur angkutan panumpang umum 12 Bulan
Prigksanaan yang akan masuk dan keluar Terminal
Tuges Pokok dan | Tipe C
Fungsi
= | 2. | Mengatat dan mendata jumlah 12 Bulan
kandaraan angkutan penumpang umum
sarta mendata panumpang yang naik
dan turun di Terminal Tipe C

Tasikmalaya. 08 Februar 2024
PlIHAK KESATU

'd

|
NIP. 19780807 MNIF. 152808 1033




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA TEEMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekid, fransparan, dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami yarg bertanda fangan di bawah ini:

MNama . EDED DEDIH
Jabatan . Pengelola Termmal
Selanjutnya diaabut sabagai PIHAK KESATU

Mama : M. INDRA GANDAMANA, SH..M.5I
Jabatan ' Kepala UFTD Terminal

Selaku atasan langaung PIHAK KESATU
Salanjutrwa disabut sabagal FIHAK KEDUA

FiHAK, KESATU berjanji akan mewujudkan farget kinefa yang ssharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen pevencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaltan target kinerja tersebut menjadi langgung jawak kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan .supervisi yang diperiukan serta akan mesakukan
gvaluasi ferhadap capa@n kinerja dari perjanjian int dan meangambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemperian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 05 Februan 2024
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NIF. 15780807 NIP. 18570305200701 1 015




R —

PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN '
NO. ETRATEGIS INDIKATOR KIMER.JA TARGET
1 x 3 i
1. | Peningkatan 1. | Mengatur angkutan penumpang umum 12 Bulan
Felaksaraan yang akan masuk dan keluar Terminal
Tugas Poknok dan Tipa C
Fungsi
2. | Mencatat dan mendata jumiah | 12 Butarn
kendaraan angkutan pENUMPANG umum
gerta mendala penumpang yarg raik
| dan turun di Terminal Tipe C |
laskmalaya, 0 Februan 2024
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA
PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalarm rangka mewujudkan manajpmen nemearniahan yang efektf iransparan, dan
akumtabel sera berorentasi pada hasl, kami yang bartanda tangan di bawah ini:

Nama : TEDY PRIDASA
Jahatan : Fengalala Tarminal

Selanjutnya dischut sebagal PIHAK KESATU

Naa - M. INDRA GANDAMANA, SH..M.Si
Jabaian : Kepala UPTD Terminal

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU

Selanjuinya dsebul sebaga PIHAK KEDUA

FIHAK KE3ATU begani akan mewupdksn target kinerja yang seharnusnya sesuai
lampman perjanjian ini, dalsm rangka mencapa target kinera jangka manengah separti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinera lersebul menjadi langgung jawak kami,

FPIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seriza akan melakukan

evaluasi berhadap capaisn kinerga dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembearan penghargaan dan sanksi.

Taslkrmalaya, 06 Februari 2024
PIHAK KESATLU

NIP. 19780807 200604 1 004 NIF. 1968080T200701 1 018



FERJANJIAN KINERJA
FPENGELOLA TERMINAL

DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN |
NO. | STRATEGIS INDIKATOR LINERJA TARGET
1 i 2 q
1 | Peningkatan 1. | H_nn"ﬁalhr angmjt.un panuhmpang LTI 12 Bulan
Felaksanaan yarg akan masuk dan keluar Tarminal
Tugas Pokok dan | T ©
Fungsi
2. | Mencatat can mendata jumiah 12 Bulan

kendaraan angkutan penumpang Jmum
sarta mendata penumpang yang naik
dan turun di Terminal Tipe C

PIHAK KESATU

S

Tasi=malaya, 03 Februar 2024

MIP. 19880807200701 1 D18




FPEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewuudkar manajgmen pemerniahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serla beronentasi cada hastl kami yang bentanda langan di bawah ini:

Nama : DEDI SUHENDI, 5.509
Jabatan , Pengelola Terminal
Selanjuinya disebut sabagal FIHAK KESATU

Nama M. INDRA GANDAMANA, SH.,M.5I
Jahatan . Kepaila UFTD Terminal

Selaku atasan langsung PIHAK KESATL

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudean fargel kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian in, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah saperti
vang lelan ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerda tersebul mengadi langgung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan sJupervisi yang diperiukan seda akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinera dari pedanpan ini dan mengambil tindakan yang
diperuran dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi,

' Tasikmalaya, 05 Felwuar 2024

PIHAK U4 PIHAK KESATU
=
F | R
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M. INDRA GANDAMANA, SH.M.S| DEDI SUHENDI, S.Sos

MNIF. 19780807 zfuﬁm 1004 NIF 1256811102000701 1 026



PERJANJIAN KINERJA

FENGELOLA TERMINAL
DINAS FERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024
I SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 73 S | 3 :
1. | Peningkalan 1. | Mengalur angkutan penumpang umum 12 Bulan
| Palakzanaan yang akan mazuk dan keluar Terminal
Tugas Forok dan Tipa C Cikurubuk
Furagsi | B .
£, | Mencalat dan mandata jumiah 12 Gulan
kendaraan angkutnon DeEnUMEang Wmm
[ serla mendata penumpang yang naik
| dan turun di Terminal Tipa C Cikurubuk

Tasikmalaya 08 Fobruar 2024
FIHAK KESATU
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. DEDI 5 I 08
NIF. 19780807 200504 1 004 NIP. 19691 110200701 1 026




FEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
PEENYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FPENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efeklil iranpsparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, xami yang bertanda tangan di bawah inkc

Maima . TEDI

Jabatan : Pangelola Terminal

Selanjutnya disebut sabagal PIHAK KESATU

MNama ‘M. INDRA GANDAMANA, SH._M.SI
Jabatan : Kepala UPTD Terminal

Selaku atasan langsung PIHAK KESATLU
Selanputnya deebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU bafan)l akan mewujudkan targat kinerja yang assharusnys sesuai
lampiran peraniian inl, da'am rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditstapkan dalam dokumen parencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinens tersanut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supsrvisi yany diperiuken sermta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dar peranjian inl dan mengambil tindakan yang
diperuxan dalam rangka pemberian penghargaan dan zanksl.

Tazsikmaiaya, 05 Februarn 2024

PIHAK KEDOUA -— PIHA =SATU
p -.H_._.-——l" - A '

HIP. 19780807 300504 1 C04 NIP. 168706052007011023




PERJANJIAN KINERJA

FENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN -
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 1
- e o
Feningkatan 1. | Mengatur angkulan penumpang JmJdm 12 Bulan
FPelaksanaan yang akan masuk dan keluar Temminal
Tugas Pokok dan Tpe ©
Fungsi
2 Mancatal dan mendata jumiah | 12 Bulan
nendaraan angkulan penumpang uimum
serta mandata penumpang yang raik
dan turun di Terminal Tipe C

Tasikmalaya 05 Februari 2024
PIHAK FEDUA PIHAK KESATW
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PEMERINTAH KODTA TASIKMALAYA
PERMYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah inl

Kama - BUDI SETIADI, SE.

Jabatan . Pengelola Terminal

Selanjulnya disebut sebagai PIHAK KESATU

MNama .M. INDRA GANDAMANA, 3H..M.5i
Janatan Kepala UPTD Terminal

Selaky atasan langsung PIHAK KESATUY
Seldanjutnya disebut sahagai PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewuudkan target kineha yang saharusnya sesusi
lampiran perjanjlan inl, dalam rangka maencapai targat kinerja jangka menesngah saperti
yang telah dielapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kapapalan
pencapaian tanget kinerja tersebut monjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supervizi yvang diperukan sera akan melakusen
evaluasi weThadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperivkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 085 Fabruan 2024
F EDUA PiIHAK KEEATLU
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PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA TASIKMALAYA
TAHUN ANGGARAN 2024
SASARAN '
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
2 3 | ¥
Feningkatan 1 | Mengatur angkutan penumoand urmum 12 Bulan
Felaksaraan ' yang akan masuk dan keluar Tarminal
Tugas Pokok dan Tipa C
Fungsi
2. Mencatat dan mendata jumish | 12 Bulan
Wgndaraan angkulan penumpang umum |
sema mandata penumpang yang naik
dan turun di Terminal Tipe C
Tasikmalaya, 05 Febriari 2024
FIHAK KEDUA FI K KESATU
# —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerntah yang efekdil, ransparan, dan
akuntanel sara beronentasi nada hasil, kami yang berands tangan dibawah i

ama ' RADEM RRAHMAT, &H

Jatatan . Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermolor
Selanjuinva Jdisebul sebagal pirak perama

Kama Dira. H. ASEP MAMAKN PERMANA M.S|
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kola Tasikmalaya

Seaku atasan pihak penama selanjutnye ol scbut phhak kedua

Fihak pertama banany akan mewuidkan target <inesa yang sshans-ya sasuai
lampiran parjanjian ini, dalam rangka mensapal target kinena jangka menengah sepet vang
lelah ctetapkan da‘am cokumen parencanaan Kebsr-asilan dan kegagalan pencalaian
target kiners tarsenul manjac lARcqUNG Pwab kami

Faihak kedua akan mslakukor supervise yang dl porukan sona akan malasukan
evaluaei terhodap capaan kinesja darl perjanjan ini can mengambi Tindakan yang Si periukan
dokam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tasiwmalaya. 05 Febroan 2024
Pinak Keaua,

M

{ '
Drs. H. ASEP MAMAN PERMANA, M.5i Emehﬁﬁ;:. SH




PERJANJIAN KINERJA TAHLUIN 2024

YR

Crs. H. ABEP MAMAN PERMANA M.Si

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024
FORMULASI /
oo Indikator Kinwrja TARGET CARA
) PENGUKURAN
_ & 3 LW <
Laporan
Pelaksanaan Jumiah laporan terlayaninga
Penguian Berkzla kendaraan wajib 0  vAnE [ )
Kendaraan 1 | melaksanakan ufl pe-tama dan 12 Laporan H?‘Tlt?::ﬂn
Bermator  sesual Lji herkala kendarasn
dengar aturan dan EBermotor
sgp
Laporan
Pelaksaraan
Peme iharaan LApOran SArsna dan prasarana
Sarans Dan 3 FEngupian b kdl._:l |r'.-l.*=1':,|.;lrd-;l-l' i La Alat Liji
Prasarana bermarar yang dipelihara dar P terkaibras|
Pengujian  Berkala dikalibrass
Kendaraan
Bermator
Lapcran
Pelaksarnaan
il E.'ﬂll.liil Jlumiah Laporan Monitoring
clan Felapuran Bl :
Pengslolaan c n.ualsl dan _ .F'E.apnran " urilcasi
Adwinisivast  dan| 7| TORERiiaan Administrasi dan | 12 Laporan Manitoring
Pelayanan di UPTD Pelayanan d UFTD Pengujan
panzujlan  Berkala Berkala <2rdaraan Bermaotor
Kendaraar
Bermaotar
Tasikamalaya, 05 Fabruan 074
Fihak Hedusa,




PERJANJIAM KINER.JA TAHLUIN 2024

Cala™ rangka mewuudkan manajemen pamerintah yang afzktif transparar, dan
akuntabel serto Serarientas: pada hasd, kami yang bertanda tangan dbawah ini

Mama : SAEFUL AHYAR, 5.IP

Jabatan ' Kapaia Sub Bagian TU UPTE Penguian Kendarasr Bammatne
Selanjuinya disebl tabagal phak pertamsa

Mams . RADEN RAHMAT, 5H
Jabatan ' Repala UPTD Pengujian Kancaraan Hesmotor

Selaku ataszan plak pedama, selanjulnya di sebul phak kedua

Pirak periama berjani akan mewsujudkzn targe: kinera yang seharusmyva sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangkz mencapai target kinena jangka menangah sepert yang
ielah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberrasilan dan kegogakn pencafaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Peimak kedua akan melakukar superdise yang di perukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capa an kinerja dari penanian ini dan mengambs’ Tindakan yang Ci perbukan
dalam rang<a pembenan penghargaan dan sanks),

Tasiamalaya 05 Fehrian Z024

1-
DEN RAHMAT, SH



PERJANJIAN HKINERJA TAHUN 2024

SKPO ! INAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN © 2024

FORMULASI
Ha Rencana Hasil Kerja Indikator Rinarja TARGET CARA
. PENGUKURAN
T | F 3 [] 5
Tersusiunnva laporas 1 | Jumilah lapcran  pengelolaan
||:-Eﬂ"nehlam edministras administraal  dan bembinaen
4 | d@an pembnaan kepegawaian d  Iingkungan 12 Pemerikzaan
kepegawaian di lingkunga~ UFTD Penguian Fendaraan | Laporan dan Vaidasi
UPTE Pangujar Barmator
Kendoraan Bermotar
Terigkeananya laporan 1 | Jumiah ‘aporan adminsTras
2 pedayanan adminisiras. perguyian kendaraan benmolo 12 P wrksaan
pEngLUgsn ke~darasn sesua NSPK Laparan dan Validasi
Eermotor soaual NSPK
Tedaksananya Laporar | 1 | Jumlah lapcran pengelolaan
Palayanan administras administrasi Wepe]awaian
3 kepagawainn dar kstatausahaan s 12 Permenksaan
ketgtauschaan o UFTD | kefumahianggaan 4l WUFTD | Laporan dan vaidasi
Pengujzan Kendarssn | Pengupar Kendarzan Bermotos
Bearmotar sesuai NSPR |
Terdzksananya laporan | 1 | Jumlan laporan  pengelolaan
pengeloiaan perengkapan | perengkapan dan
dan kerumahtanogaan, | kerumahianggaan, sera Darang
4 | serta barang millk dascsam | | mik  dasrah 4 Lingkungan L.ﬂmn Emﬁ
Lingkungan UPTE | UFTD Pengujian Kendaraan pe .
Pengujzan MedaraEn Bermaotor
| Bermatar i

Tasikamalaya, 06 Feoruarl 2024
Hhak

A DEN RAHMAT, 5H SREFUL R 3I1P




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 20724

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparar, dan
esuntzbel serta cerorientas! pada rasil. kami yan) bertanda tangan d bawah in

Mama . BENBEN BUNTARAN, A.Ma PKB

Jabatar ; Fengujl Kencaraan Sermetor Teramoll
Seanuinya disehul sebagal phak caams

Masria . RADEN RAHMAT, SH
Jabatan ! Kepala UPTD Peangujian Kendaraan Barmotar

Geaku atasan pihak pertama, selanjutnya o sehot pdhak kedua

FPinak perama berjan akan mewojodkan lagel snera yang seharusoya sesuzsi
farmgiran perjanjan o, dalam rangka mencapal targe: kinerja jangka menangah seperti yang
talah ditetapkan de'am dokumen cerencanazn. Keberhasiian dan <egogatan pencafaian
jarget «mera terssbut menjadi targgung jawak kami,

Pesnak kedua akan ~elakukas supervise yang di peciukan serta akan melakukan
sval ias terhacap capa-an kinara Jar paranjian ini dan mengambi’ Tindakan yang ¢i perhukan
dalam rang<a pahenian panghargazn dan sanks

Tasismalaya 05 Februan 2024
Pihak Pertama

= A
NEEN BUNTARAN, A.Ma PKB

e

RADEN RAHMAT, SH



SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN AMGGARAN - 2024

PERJANJIAN KINERJA TRHLUN 2024

FORMULASE!
Mo “"'""‘Iz;‘;i“"" Indikator Kinerja TARGET CARA
PENGUKURAN
F' ] 4 i
Terak=ananya
pelakeanaan Jumah kendaman bermotor
Pengujian vang of ufl pertama dan  uj
, | Kendaraan Berrncior herkala LLEER dengan 14.500 Kendaraan lulus
dengan cepal dan katantuan cengan cepat dan | Kandaraan Ly
lopial sesual dengan benar EEBUE| dengan
aturar dan berlasu SOFiaturan vang berlaku
dan S0P
Terakaaranys Famaiharaan
Sarana dan Frasarara 2 Alat U Al dikalibras)

Pengujian Berxala Kendaraan
Bermalt- dengan baik dan benar

Tas kamalaya, 05 Februarn 2024

DEN RAHMAT, SH

Fihzk Pertama

—

NBEK BUNTARAN, A Ma PKE




FPLRJAMNJIAN KINCRJA TAHUN 2024

Dalam rzngka mew.judian manaemon semerintah yvang efektf, fransparan, dan
akuntabel sorta berorizntasi paca hacll, xami yvarg bartanda tangan dibawan ini

Mama : CUCU SOMANTRI

Jabatan ' Perguy Kandaraan Barmatar Panyslia
Selanjuinya disebut sebagai pihak pertama

Mama . RADEN RAHMAT, 5H
Jahatan * Kspala UPTD Pengujian Kandarass Barmotor

Sulaku atasan pihax perlama, selanutnya o sebul pihak kedua

Pihak perama Cerjar) akan mewujudsan torgel kirerfa yang seharusmya sesudl
lampiran perjanjlan Ik, calam rang+a mencapal target knerja jang<a menengah sepert yang
ielon ditetapkan calam dosumpn peroncansan. <cterhasilan dan kegagalan penca’aian
targe: kinera tersebus menjadi tanggung jawas kami

Puihak kedua akan melzkukan supervise vang di perlukan sedz g<an melakukan
evaluasi izrhadap cacaan knesja dari perjanjian ini dar mengambl Temdakan vang & perlakan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tasikmalaya, 056 Februar 2034
Fihak Fertamsa

W

EM RAHMAT, 8H CUCU SOMANTRI




PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN ANGGARAN : 2024

: FORMULAS! /
“'“‘::;_H'"' Indikatar Kinerja TARGET CARA
PENGUKLRAN
F] X o f
Terlak=amanya
pelaksanaan dumlah  kendargan  bermolor
Pengujian wang & uUj pertama dan uj
Kendarzan Bermcior ] berkala 83Ul denpgan 14.500 Kendoraan luius
dengan c<epal dan ketertuan Cengan cepal dan | Kendaiaan uj
iepat sesua dengan benas LY TE denjan
aturar dan besrasu E0Fiaturan yang besiaku
dan S0P
Teraksananya  Pemaibhasaan
Sarana dan Fraea-ana
2 | Pengujlan Berkals Kendaraan | §Alal Ly Al dikalibrasi
Fiarmoln: cengan bRk dan benar

Tasikamalaya, 05 - 2bruan 2004

A0EMN RAHMAT, SH

Fihak Perfarma

o S—

CUCU SOMANTRI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Cala~ rangka mewujudkan manajsmen pemerintan yang efexilf, trancparan, dan
dkuntabel seria Cerorientas) pada hasd, kami yang carandsa tangan dicawah inl :

Marma CUUS TUBAGUS MIFTAHUL ULUM
Jabeatan . Pergup Kerdaraan Barmotor Penyelia
selan utnya dizebut zebadal pinak pertama
Mama ' RADEMN RAHMAT, BH
Jabalan . Kepsla UFTD Pengujian Kendarzan Bermator

talaky atasan pihak pertam™a, salanjulnys di sebut pinak kedua

Mrak perfama barani akan mesujidkan fargst kinerja yarg senamsnya sesuai
lampiran pedanjian ini, d2lam rangka mencapa larget kinera ja~ghka mensngah sepedi yang
lelal ditelapkan dalam dokunsen perenzanaan. Kebechasian dan kegagalan pencalaian
farged kinena Esabut menjadi tanggung jawab <am,

Peirak kpcua akan melakukan supasiss yang o perukan sara aker malasukas
evaluazsi iorhadap capaian kinarja Cari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang o penuka=
dalam rangka pamberian perghargaan dan sansi

Tasixma aya, 03 Februan 2024
Mhak Partama

-
LIS |E|lﬂulé:.|5 NEFTAMH UL LI

DEN RAHMAT, 5H



SHPD : DINAS PERHUBLUNGAN

TAHUN ANGGARAN : 2024

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024

FORMULASI !
Mo “"""i:.':l”"” Indikator Kinerja TARGET CARA
PENGLIKURAN
1 ] ] Cil 5
Terakeanarya Jumiah kendaraan bormoto”
pelaksanaan vang di uji perlanm dan Ul
Fangujian berkala CE IR dengan
kendaraan Bermator ketermuan dengan cepat dan 14 500 Handaraan luus
dengan cepat dan beriar Bl dengan | ®ardaraan i
Enat sasunl dangan SOPYaturan yang berlaku
aturan dan beraku
dan S0P
Teraksanava  Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Fengujian Herkria Kesdarsan -
B dengan oalk dan benar o Alal Liji Alal chkalinrasi

DEN RAHMAT, SH

Tagikama'aya, 0§ Fetoruari 2024

B

b

e rtAma

uus ‘{IHAGHH MIFTAHUL ULUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024

Da‘am rangka mewujudean manajemen pemenrtah vang sfeklf, Iransparan, dan
ghuntabel seria berorentasi pada hesil kami yarg bertanda tergan dibassah i

Mama ! BHOWA ALFIAN, A Ma PKE

Jazatan - Penguji Kendar aan Bermoior Teramgil
selanjuirya diseoul sebagal pihak periama

Mana ! RADEM RAHMAT, 5H
Jabatan : Hepals UPTD Fengujian Hzndaraa~ Bermotor

Selaky ztasar pihsk petama, sefanjuinya di sebut pihak kedua

Fina< pertara berjan) akan mewujud<an targel kirerja yang seharusnya sesyai
lampiran pearjanian inl, dalam rangka mencapai target knerja jangka menengah secerli yang
telah cCitetackan dalem dokumen perencAtaan. “abarhasian dan kedjagalan peancafaan
targat Knerja tersebul menjadi tanggung Awah karmi

Peiha+ <edun a4an molakokan supervise vang 31 carlukan seta a<an melaku<an
evaluasilerhadzp capaian kinerla dari perjanjian ini der ma~gamb:d Tmdakan yang & perluan
dalam rangks pernberian cengnargaan can sankEi.

Tasikmalaya, 05 Februan 2024
Fihak Pertama

SHOVA ALFIAN, A Ma PHB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAM : 2024
FORMULASI/
Ma “'“‘;H“;.H““ Indikatar Kiners TARGET CARA
PENGUKURAN
1 2 3. 4 E
Teraksananyza Jumlah  wendargan  bermolor
pe-akaanans vang o up petama dan ji
Pengujlan berkzla T dergan
y | Kendaraan Bermolor ’ ketentuan dengan cepat dan 14.600 Kendaraan lus
dergan cepal dan benvar % Ll dergan | Kendaraan i
tepal sesua dengan GOP/aturan yang baraku
aturan dan  berlaku
dan S0F Pl RN = N
Tedaksananya  Pemaiharaan
CArana CAn Frararana
Fenguian Eerkala KenZaraan
£ Barmolor dencan baik dan benar & Alat Ui Alat terpelinara

Tasikamalaya, 7% Februar 2024

Pinzk Petama

III.F"
(¢

I»._i__

EHOVA ALFIAN, A Ma PKE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewojudean mandpemen semermtah yang efekiif, transgaran, dan
akuntabel serta berorentasi paca hasill kami yang be-landa tangan dibawah ini

Mama ' CAHYD SUGIARTD, AMa FKB

Jahstan - Penguj Kendaraan Bermolor Terampl
Selanjutnya dieebut sekbagal pihak perama

Mama ‘ RADEN RAHMAT, 5H
Jalatan Kepala UPTD Pengujian Kendarzan Bermaotar

Selzku aizsan pihak peroma, selonjuttya o sesut pinak kedus

Pinak partama Barfsnj akan mewujuckan targel kinerz yang seharusnya sesual
lempira= perjarjan in, dalam rangka mancapa larget kinena jangka menengah seperi yanyg
lelah didetpkan calam dokumen perencanaan Keberhgsilan dan kegagalan cencalaran
targe! kinara tersabut menjad langoung jawab kamid,

Peinak Hedua akan moakuxan supervise yang di parukan sara akas melakuksn
evaluasi terhadac capalan kinerja dari petjanjian ini dan mengamibil Tincakan yang 3 pasiukan
dalam rargka pemberian penghargaan dan sanksi

Taslkmalaya, 05 Februari 2024
Pimak Perama

o PO
=
¥

DEM RAHMAT, BH CAHYO SUGIARTO, A Ma PHB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD - DINAS FERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024
FORMULASI
Ne “’““;;.H“" indikator Kinerja TARGET CARA
PENGUKURAN
1 - 3 F ]
Terlaksanam a Jumdah  kerwdwmaan bermotcr
pelaksanaan yang di uji pedama dan up
Pengujlan b rials sEEUaE dengan
y | Rendaraar Bermotor ketentuan dengan cepat dan 14.500 Kendaraan lulus
dengan cepal dan benar sesua dengan  Kendaraan uji
tepat =eslal Sangan SOPfaturan yang berlaku
sluran dan  berlaku
jgansOP | | T —
Teraksananya  Pemeliharasan
Sarana dnn Frasarana |
Pengulfan Berkala =cndaraan 3 Alat L Alnt terpalinars

Bermodor dungan Lais dan besar

Tasikamalaya, (5 Februan 2024

Pibigs Farlama

CAHYD SUGIARTD, A.Mz PKB




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjismen pemerintah yang efskif trarsporon, dan
akuntabel serla beronentasi cada hasll, kami yang bertanda tangan dbawah ird

Nama - SEND KUKCORD, &.Ma FKB

Jabatan . Pangui Kendaraan Bermotor Teramoil
Ssdarjutnya JIapsUl aEEaAgRI pinak partams

MNama - RADEM RAHMAT, SH
Jabatan Kapals UPTD Pengujizn Kendaraan Bermotor

Selaku Atasan prhak parama selanetiya of sabut phak kedua

Fihak parlaa berany akan mewoudkan tagel =neca yvang sehbaruenva sesusl
lampiran perjanjizn i, daam rangka mencapai targe: kinasrja jargka menengah seperti yang
telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Kebernasilan dan <egagalan pencalaian
targst kinena terseoul menjadi tanggung jawab kami

Pahas <edus a<an meiakukan supsriss vang o petiukan serta akan melakukan
evaluasi ‘erhadap capaian kinarja darn parany.an ini dan mengambil T:ndakan yang di Sarukan
daam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Tasikmaiaya, 06 Fetruar 2024
Fihak Farama

f%f.ﬁ::
SENO KUKCORD, A Ma PEB

DEN RAHMAT, SH



SKPD
TAHUN ANGGARAN : 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAS PERHUBUKGAN

FORMULASI |
Na “"‘“‘;.":;."“' Indikator Kinerja TARGET CARA
PENGUKURAN
1 ] 3 i 5
Terlaksananya Jumlah  kedaraan  bermiotor
pelaksanaan yang di uji pertama dan u
Penguian oerkala ARALEA| dangAn
4 | Wendaraan Bermatar ketentuan dengan cenal dan 14.500 Kendaraan luius
dengan cepat dan Earuar SEsUE dengan  Kendargan uiji
| tepat sasual denpan S0P/ aturan yang berlaku
gluran dan Derlaku
__| dan 30P =
Terlaxsananya  Pemeliharaan
GACRNA dar Prasarana |
Pergufan Berkals Kendaraan
Sarmator dengan I:lail-:l:Eanl:rEn'irI dA Ly Al terpeshiare

Tasseamalaya 05 Febeuan 2024
Phak Farlama

’;ﬁ%f’ ;
o

#
SENO KUNCORO, A.Ma PEB



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Cadam rangka mewuudcan manajemen peranntah yang efeil, ansparan, dan
akurtate| serla berorieclasi pads hasil, kami yang tertandz tangan ditawah i |

Marra ‘KADEK FLORIDA DEWI, A.Ma FEKH

Jabalan . Pengup Kerdaraan Barmolor Terampil
Seianutnya dzebul sebagal cinak pertama

Narma ' RADEN RAHMAT, 5H
Jaoaian . Kepala UFTD Perguian Kendaraan Bermator

£olaku atasan pihak pertam™a, solanjutrya di scbut pihak kedua

Pirak perama berjani akan mewujudkas fargat kinerja ya~g seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa: langet kinana jangks menangah seperti yang
telal ditetapkan dalam dokumen perencanaas Kebschasilan dan kagagalan sencs|amn
farget kinara tersabut menjad tanggung jawab <am|

Peirok kedua akzn mela=ukor supervise yang di periukan sera akan melakukan
cvaluasi ierhadap capa an kinerja darl perjan|lian inl can menga™blf Tindakan yang d pesiukan
dalam rang<a pemberiar penghargaan dan sanssl

Tasikmealayva, 05 Februar 2024
Pihak Kedua, Firak Patama

DEN RAHMAT, 54 KADEK FLORIDA DEWL, A.Ma PRB



SKPD

FERJAKJIAN KINERJA TAHUN 2024

: DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024

FORMULASI {
Mo ““"""'m“m"'““ Indikator Kinerja TARGET CARA
FPENGUKLURAN
1 id 2 ¥ = - | L] B
Teriaksananyn Jumian kendaraan  bermotor
pelaksanaan yang di uji perlama dan Wi
Pafoufizn barala SEELE Cengan
y | Fencaraan Eermatoe ketenhian dengan cenal dan (EROLE Kandaraan lulus
dengan cepat dan bonar seaual dengan  Kandarasn uji
lepatl sesual dengan SOPfaturan yang berlalku
Bfuran dan baraku
dan SOP
Terlaksananya  Pomeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pengugan Berkala Kendaraan B Alat Uj Alat terpeliers

Barmatar dengan baik dan banar

2ADEN RAHMAT. SH

Tasixamalaya, 05 Februari 2024

HADEK FL

-

4

Fhak Ferama

-

[0 OEW!, AMa PHB




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dialam rangka mewujudkan manzjemen pemerntah va-g efekiif, lransoaran, dan
akuntabel gerta beorentasi pada hasil kami vang beranda jangan dibawah ini

MNama 't NI LUH MADE DWI HARDININGTAS, A Ma PKB

Jatatan : Penguiji Kendaraan Bermnclor Terampll
Selanjut~ya disebul secaga pihak perama

Mama ! RADEN HAHMAT, S5H
Jagatas Hepala UPTD Fangujiar Kendaaan Barmotar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di setut pihak kedua

Fiha« pertarma berjan) akan mewUjudkan tarmet knesja vang ssharusnys sssual
lampiran perjangan ni dalam rangka mencanai farget kinera jangka —enengah sapert yang
telah ditetrpkan dalam dokumen perancanaan, Keberhasdar dar kagagalan pares[amn
targst kinenjs teraabut menp@adi tangoung jawsab kami

Peihai kedua akan moakusan suscrvise yang o perlusan sora akan molakukan
evaluasi terhadag capaian kinerja dari perjaniian iri dan mengamail Tindakan yang di periukan
dalam -argka pembenan penghargaan dan sanksi.

Tastkmalaya, 05 Februan 2024

Fihak P?mﬁa
e | ep—"""
7

% _—al
DEN RAHMAT, SH NI LUH DWWl HARDININGTAE, A.Ma FKB




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN : 2024
: FORMULASI/ |
No H‘"m“""' Indikator Kinerja TARGET CARA
—_ PENGUMLIIRAMN |
1 7 3 A 5
Terlaksananya Jumiah “ondaraan bermator |
pelaksangan yanrg o ujp pertama dan uJji
Pengujian berkala RAS. LAl A gan
1 Kendaraan Bormotor | kotenuen dongan copat dan 14.500 Kendaraan lulus
dergan cepat dan banar sesUEl dengan | Kencaraan Wi
teoat sesuai dengan SOPfaturan yang bedaky '
Aturan fdan  bBeraku
dan SOP N . |
Teraksamanya  Pemcinaraan
Swrana dan Pracarans [
Pengujian Berkala Hendaraan |
? | Bermocer dengan taik dan henar | D UM UA | Alst terpeiihara
Tasikamalaya, J5Februar 2024

0l

)
i
it

P
Jr"I"

RDININGTAS, A.Ma PKB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dialam rangka mewujudkan manapmen pemerntah varg efektif, rarsoaran, dan
akuntatel serta ba-onentass nada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama ( SANG AYU PUTU DIAH K.Y, A.Ma PKB
Jabatan - Penguii Kendaraan Bermator Terampil
Selanjuinya diseoul sebagal pinak peiama
Mama RALDEN RAHMAT, SH
Jatatar cHapala UPTD Pengujian Kendaraan Bermobor

Selaku slasan pihak periama, selanjutnya d sebut phak kedua

Pihax perta™a berjan)l akan mewujudkan target kinerja yang seharLanya ssauai
lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapal target kinarja jancka manengah sapert vang
elah citetapkan dalam dckumen perencA~aan Keberhasilan den kagageaan pencalaian
target kinerja tarseout menjadi tanggung awab kami

Patha« =edua awan melakukan supervise yarg di perlukan serta akan melakukan
evabluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengamtd Tincakan va~g di periukan
da.am ranghka pemberian openghargaan can sanksi,

Taskmalzaywa, 05 Februan 2024
F'I:halr. Pertama

( ﬂ, —

SANG AYU I-u:r;u‘mmr-;rnmprm




PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2024

SHPD : DINAS PERHUBUNGAN
TAEUN ANGGARAM : 2024

FORMULASIL/
o | T Haed Indikatos Kinerja TARGET CARA
. PENGUKURAN
i ¥ L] - = 2 ]
Teraksananya Jumiah kencaraan  bermatar
pelakeanaan yang d wi pertama dan uji
PengLjiar betkala wEsLaAl dungan
1 Kendaraan Bermoln: 1 kstentuan derfgan cepsl dan 14500 Kendaraan lulus
dergan cepal dan benar seEudE dengan | Kendaraan uj
tenal sesuai dengan SOPYaluran yang Derlaxu [
aturan dan beraku
dar 2OF

Teraksananya  Pemelharaan |
Sarana dan Prasarana |
Pengujian Berkala Hendaraan |

Bermotor dengan baik dan benar | 0 - | Alal terpelinara

Tasikamaiaya. 05 Fobruari 2024
Fihak Pertama

AN
aa;a&*i\fﬁ'm AMa PKB

EN RAHMAT, 3H



FERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024

Dalam rangks mew.judkan manaemsn pemerriah yvang sfektf, rensparan, dan
gkuntabel seriz bergrientasi peca hasil, «ami yarg bertanda targan dibawan ink

Marma . JADWAL RAHMAT

Jabsatan : Pergelola Pengujlon Kendaraan Bermotor
Selanjutnya disshut sahagal pihak partama

Mama . RADEN RAHMAT, 5H
Japatan : Kepala UPTD Pengujian Kandaraas Barmatar

calaku atzsan phax pertama, selanjutnya o sebul pihak kedua

Pihak pertama berjanii osan mewu/ud«an [@7pet kinera yang seharusnya sesuai
lampgiran porjanjian ind, Salam rangsa mercapal target kinerja ;angka manengsh seoarti yang
iela dietapran dalam dokumen perencanzan. “sterhasilan dan kegagalan pencalzian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawaa kami

Pehak kedua akan melakukan supsrvise vang & carukan sela akan melakukan
wvaluasi lerhadap capaian kinerjs dan perni@n in dan meagambs Tind zkan yang di partukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankei.

Tas kmataya, 05 Februan 2024
Fiha= Perlama

(¥

AADEN RAHMAT, SH JADVWAL RAGHMAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD . DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAM : 2024

FORMULASI
Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja TARGET CARA
PENGUEURAN
2 == 3 | £
CakLmean Hota
Pencaftaran Kendaraan Jumiah  Laporan  berkas
YAMg el A kb Aan q | penatsusAtEan panermaan | o Barkas
pengujian  «endaraan peng.jian wendsraan pre terperinaa
bermolor  fereusun  dan bermotcr
terdokunentasikan
Jumiah Laporan data
kendaraan bermator yang
medaksarakan ui =endarzan | 12 Laporan | Data kendaraan
besrnodor |

Tasikamalaya, 05 Fabvua- 2024
Finak Pertoma

[\&

RRDEN RAHMAT, &H SICN"hL RACHMAT




PERJANJAMN KINERJA TAHUN 2024

Calar rangka mewujudkan manajamen pamenntah yang sfekht transparan, dan
Akintabal sara berarientas pads hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama CBUGIANTO

Jabatan . Fengelola Pengujian Kendaraar Benmolor
Seranjuinya dissbul sebagail phak pertama

Mamsa : RADEN RAHMAT, 5H
Jabatan ! Kapala UFTD Pengujian Hendaraan Bermmator

Se‘aku atazan phak perama, sslanjutnya oi sebut pihas kedua

Finak parama benan| akan mawujodksn targe: kinera yang ssharusrva sesual
lamparan perjan|ian i, dalam rangka mencapal target kineda jangka menangah sepert yang
{alah ditetapkan dalam dokiumen perencanasn. Hebsrhasilan dan kegacakan pencafalan
targed kinena tersebut menjadi tangguing jawab kami

Pelnak kedua akan malasukan suparvise yang di parukan sema akan melakukan
ovaluas terhadap capa.an kinerja darl perjanfian inl dan mengambi Tndakan yang =i pariukan
dalam rangsa pemberia~ panghargasn dan sanksi

Taslsmalayn 06 Febroan 2024
Pibak Fertama




SKPD
TAHUN ANGGARAN ; 2024

: INAS PERHUBUNGAN

FERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

FORMULASIf
No| Mewsaiatash Indikator Kinerja TARGET CARA
. PENGUKURAN
i i ] 4 -
Terlahsananys
pendokumentasian Jumlah laporan pemeriksaan MLt ik
y | dokumen kary indik kartih induk kendacaan yang | . i ot Bt
kandarsan yarg melakukan ujf kandaraan yang Lape =2
imelakukar iaji siap pariwsa dan diredgisiras: e
_| kendaraAn bermaotor
Jurriah laporan
pendokumentasian  dokumen eartu indus
karfu induk kendaraan yang | 12 Lapoar | terdobkumentasikan
melskukan )l  kendaraan Hartu induk
bemmoicr

DEN RAHMAT, §H

fasdkamalava, Oh Februan 2074

Pihak Pelama

f"':unmm
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